INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
Serviciul strategii guvernamentale si servicii publice deconcentrate

- APROBAT.

PROCES VERBAL

al sedintei Comisiei de Dialog Social a Municiprului Bucuregjn
21.09.2023

ORDINEA DE ZI
% Aspecte privind asigurarea transportului public de suprafati din Municipiul
Bucuresti
» Situatia tinerilor NEETs (neither in Employment nor in Education and
Training)
» Diverse

intrunirea a avut loc incepand cu ora 11.00, la sediul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti strada Batistei nr. 13, fiind organizatd la convocarea
prefectului.

In deschiderea gedintei, gi-a exprimat dorin{a
de a veni 1n intAmpinarea problemelor cetdtenilor bucuresteni, prin colaborarea cu
institutiile publice teritoriale §i cu autoritdtile locale, astfel incdt sd nu existe
disfunctionalitii la nivelul Capitalei. Prezentind ordinea de zi a sedintei,

a solicitat reprezentantilor Societifii de Transport
Bucuresti S.A. si clarifice aspectele apérute in presa, referitoare la posibila
declansare a unui conflict de munci de cétre sindicatul majoritar din STB.

Reprezentantele STB,

, , au dat asigurari asupra faptului c¢a in prezent nu
existd niciun risc privind o posibila greva a angajatilor din STB, mentionénd ca in
urma renegocierii contractului colectiv de mune s-a ajuns la un acord.

Faptul ci perspectiva unui conflict de munci gi, implicit, a unei crize a
transportului public bucurestean a fost eliminatd, a fost confirmat si de

- - . _, confederatie la care
este afiliat si Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti, reprezentat la sedin{a si
de :

Abordand punctul 2 din ordinea de zi, dl. .a solicitat
o serie de date statistice privind situatia tinerilor NEETs din Municipiul Bucuregti,



acestea fiind furnizate de
AMOFM Bucuresti. -3
Indicatorul NEET reprezintd unul dintre cei mai importanti indicatori ai
pietei muncii din intreaga Uniune Europeand, unul pe care statele membre
incearcd si-1 reduci prin diferite politici guvernamentale. Acest indicator aratid
ponderea medie a tinerilor din Uniunea Europeani care nu sunt Inscrigi intr:o
form3 de InvaAtamant si nici nu sunt angrenati in campul fortei de munc. Practic,
acest indicator aratd cati dintre tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani nu
muncesc §i nici nu studiaza.
La 31 august 2023 in baza de date a AMOFM Bucuresti erau inregistrati
793 tineri NEETs din care AMOFM a angajat 386, iar 189 au fost cuprinsi la
cursuri de formare profesionali (competente antreprenoriale financiare si juridice;
manager de intreprindere sociald; lucritor comercial; instalator instalatii tehnico-
sanitare §i gaze; coafor; designer pagini web). In urma campaniilor de informare
ale consilierilor AMOFM in liceele din Bucuresti, s-au inscris in baza de date 202
absolventi, iar dintre acestia 72 au solicitat indemnizatie de gomaj. Prin
comparatie, in anul 2022 s-au inregistrat 204 absolventi §i au solicitat indemnizatie
de somaj 71.
Rispunzand intrebarii privind
proiectele pe care AMOFM le deruleazi pentru a veni in sprijinul NEETs, doamna
a precizat ¢cd AMOFM impreund cu
VERIFIELD SRL (in calitate de beneficiar) implementeaza proiectul “Educatie,
Formare §i Ocupare pentru Tinerii NEETs din Regiunea Bucuresti Ilfov”
POCU/910/2/4/150334. Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara: imbunatatirea
situatiei tinerilor din categoria NEETSs. Valoarea totald a proiectului este de
3.895.194,04 lei iar perioada de implementare este 17 septembrie 2021 — 16
septembrie 2023.
Domnul ,
', a adus in discutie problema parteneriatelor cu angajatorii. AMOFM
Bucuresti nu a incheiat astfel de parteneriate, explicdnd faptul c& una din cauze

este principiul voluntariatului pe baza céruia sunt inregistrate persoanele in baza
de date a agentiei.

a precizat cd agentia are un protocol de
colaborare cu Ministerul Educatiei Nationale, prin intermediul céruia se asigurd
indrumarea si orientarea profesionald a elevilor din clasa a XII-a.

a subliniat si faptul ¢ mult mai functionale ar fi parteneriatele intre scoli i
angajatori, astfel incat formarea profesionald si fie corelatd in mod direct cu
cererea de pe piata muncii.

Reprezentantiele STB prezente la gedind au prezentat pe scurt tipul de
parteneriate pe care societatea le are cu PMB si primdriile de sector, parteneriate
in cadrul cérora asigurd burse, programe de instruire §i stagii de practici pentru
elevi, urménd ca apoi si angajeze absolventii pe posturi de electricieni, mecanici,
electromecanici sau personal exploatare substatii. In acest context, s-a subliniat
faptul ¢d in raport cu investitiile (instruire, asigurdri, dotdri, mese calde),
beneficiile formarii de viitori angajati sunt uriage.



a mai
precizat ¢ la nivelul Capitalei functioneazi un Comitet Local pentru Dezvoltare
a Parteneriatului Social al Municipiului Bucuresti, comitet in care se coreleazi
oferta educationald cu piata muncii. Domnia sa a atras aten{ia asupra faptului ca
principala problem3 a invitimantului tehnic §i industrial din Capital3 este lipsa
bazei materiale. Colegiile tehnice nu mai au instructori §i nu mai au dotdrile
necesare. De asemenea, a prezentat
modelele de parteneriat existente in Finlanda, Austria si Germania, unde din din
clasa a VII-a gi pana la 26 de ani toti tinerii sunt luati in evidentd, consiliati si chiar
sprijiniti logistic sau financiar. Raportat la aceste tiri, unde inregistrarea
persoanelor care nu au un loc de munci este obligatorie §i se realizeazi prin
interconectarea bazelor de date, AMOFM Bucuresti este limitatd in actiune, atit
de principiul voluntariatului, cAt si de educatia populatiei, informatia nereusind sa
ajungi decét la aproximativ 10% din tinerii care au nevoie de indrumare.

© 77 777 777 asubliniat
faptul ¢4 lipsa lucritorilor roméani este dublatd de inmultirea muncitorilor asiatici
care folosesc de fapt Romania ca tard de tranzit si a céror evidentd nu poate fi
cunoscutd niciodat exact, deoarece trasabilitatea contractelor de munci e foarte
dificila.

in ultima parte a sedintei, participantii au luat in discutie subiectul
consumului de droguri. '
si-a exprimat intentia de a sprijini prin toate mijloacele institutionale actiunile de
prevenire §i combatere a acestui fenomen, fie cd e vorba de chestionare adresate
périntilor, privind testarea la cerere sau introducerea orelor de educatie antidrog,
fie prin colaborarea cu autorititile administratiei publice pentru identificarea
nevoilor consumatorilor (informare, consiliere psihologicd). Referitor la
infrastructura medicald scolard (cabinete medicale §i stomatologice in scoli,
personal medical aferent) a dat asigurdri ¢, In urma recentelor
verificiri, a constatat ¢i din punctul acesta de vedere nu existd niciun fel de
problema in scoli, toate unititile avand capacitatea acorddrii primului ajutor.

Cu privire la consumatorii de droguri care ezitd s apeleze la ajutor de
specialitate, a
precizat ci legea prevede posibilitatea interndrii nevoluntare, la recomandarea
medicului de familie, psihiatrului sau a familiei, in cazul in care consumatorul
prezint pericol public. Dar trebuie luat in considerare si faptul c# sistemul medical
nu ar putea face fafd unui numdr de interndri proportional cu numdrul de
consumatori.

In incheierea sedintei,

i-a invitat pe participanti ca pe viitor si vind cu propuneri de colaborare,
asigurdndu-i cd va sustine orice initiativd menita si vind In sprijinul cetdtenilor
Capitalei.

Sef serviciu,

intocmit,



LISTA INSTITUTIILOR SI ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA SEDINTA COMISIEI DE
DIALOG SOCIAL A MUNICIPIULUI BUCURESTI - 21.09.2023

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

Priméria Municipiului Bucuresti

Societatea de Transport Bucuresti S.A.

Sindicatul Transportatorilor Bucuresti

Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia

Confederatia Sindicald Nationald “Meridian”

Confederatia Patronald ,,CONCORDIA”

Confederatia Patronald din Industrie, Agriculturd, Constructii si Servicii din Roménia CONPIROM
Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti

Agentia de Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov
Comisariatul Municipiului Bucuresti al G#rzii Nationale de Mediu
Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Bucuresti-Ilfov
Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Bucuresti

Directia Sanitar- Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti
Directia Regional3 de Statisticd a Municipiului Bucuresti

Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti



