A Exempl'ar.'ur-l'ic
GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti
ORDIN nr. _32F / 29.09. 2021
privind Procedura de redistribuire a functionarilor publici
la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuregti

Prefectul municipiului Bucuresti, :

In conformitate cu prevederile HG nr. 281/2021 pr1v1nd numirea doamnei Ghit ]E' lorela-Antonela in
functia de subprefect al municipiului Bucuresti, precum si ale OMAI nr. 142/09.09.2021 - privind
desemnarea doamnei Ghifd Florela-Antonela, subprefect al mun1c1p1u1u1 Bucuresti, ca. 1nlocu1tor de drept
al prefectului municipiului Bucuresti, : ;

Aviand in vedere prevederile:

- art. 375 alin. (1) lit. (a), art. 401 alin. (1) lit. k), art. 466 alin. (2) lit. ¢) si alin. (3), gl art 526 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului Roméniei . 57/2019 privind Codul admmlstratlv cu modlﬁcarlle si
completarlle ulterioare,

- art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (2) din Ordinul presedmtelul AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribuire a functionarilor pub1101 precum $i a modalitdtii de desfigurare a testirii
profesionale in vederea redistribuirii,

Viazand referatul Serviciului resurse umane nr. 19940/18.08.2021 referitor la necesitatea emiterii
procedurii privind redistribuirea functionarilor publici,

in temeiul prevederilor art. 275 alin. (1) si alin. (1') din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile i completirile ulterioare,

Emite prezentul

ORDIN

Art. 1. - Se aprobd Procedura privind redistribuirea functionarilor publici, prin selectie directd sau
modalitatea de testare profesmnala la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, previzutd in
Anexa la prezentul ordin si care face parte integrata din acesta.

Art. 2. - Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile previzute de Legea contenciosului
administrativ nr. 544/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 3. - Prezentul ordin se comunicd tuturor persoanelor interesate, prin grija Biroului resurse
umane, prin publicare pe pagina de internet a Institutigi Prefectului - Municipiul Bucuresti.

CONTRASEMNEAZA
p. SECRETAR GENERAL
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRA ANA MARIA DEDIU
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Anexd la Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 62719909 2021

PROCEDURA PRIVIND REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI,
LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

1. SCOPUL PROCEDURII

Art. 1. Procedura privind redistribuirea fanctionarilor publici, precum si modalitatea de desfisurare
a testérii profesionale in vederea redistribuirii la nivelul Institutiei Prefectutui - Municipiul Bucuresti,
denumitd in continuare Procedura, reglementeazi cadrul unitar pentru redistribuirea functionarilor publici,
aflati in corpul de rezervd, precum si modalitatea de desfigurare a testiirii profesionale in vederea
redistribuirii, la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiu! Bucuresti.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Art. 2. Prezenta procedurd sc aplici pentru redistribuirea functionarilor publici, precum §i pentru
desfésurarea testiirii profesionale in vederea redistribuirii, la nivelul Institutici Prefectului - Municipiul
Bucuregti, aga cum sunt prezentate in Ordinul presjedintelui AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitaii de desfasurare a testirii
profesionale In vederea redistribuirii.

Art. 3. Procedura este obligatorie pentru Biroul resurse umane, din cadrul Institutiei Prefectului -
Municipiul Bucuresti, dar §i pentru intreg personalul institutiei care participa la testirile profesionale
organizate de Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti, in calitate de presedinte, membru, expert,
secretar al comisiei de testare profesionald Tn vederea redistribuirii.

3. ASIGURAREA TRANSPARENTEI PROCEDURII

Art. 4. Procedura se aprobd prin ordin al prefectului municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor Ordinului presedintelui AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum si a modalitatii de desfisurare a testirii profesionale #n vederea redistribuirii.

Art. 5., Procedura se publica pe pagina de internet a Institutici Prefectului - Municipiul Bucuresti, la
sectiunea ” Concursuri”.

Art. 6. Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, de ciitre Biroul resurse umane — din cadrul
Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul pregedintelui AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum i a modalitatii de desfasurare a testirii profesionale in vederea redistribuirii

- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completirile ulterioare

- Organigrama Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

- Regulamentul de Organizare 5i Functionare a Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

- Regulamentul Intern al Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

- Statul de functii aprobat de ministrul afacerilor inteme

- Figa postului

5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

a) Proceduri - procedurd generali care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoari la nivelul
entitafii publice aplicabil/aplicabild tuturor structurilor din entitatea publici;
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b) Locul desfiguririi testirii - Spatiul precis determinat de desfisurare, care poate fi locul de
desfasurare a testirii profesionale sau un alt spatiu care si asigure conditii optime de desfisurare a
probelor suplimentare/probelor de testare profesionald, in principal sediul Institutiei Prefectului —
Municipiul Bucuresti;

¢} Redistribuire - Modalitatea de ocupare a unei functii publice vacante/temporar vacante, ca urmare
a selectirii functionarului public aflat in corpul de rezervi care indeplineste conditiile generale si
specifice pentru ocuparea functiei publice respective/care a fost declarat “admis” la testarea
profesionali;

d) Selectie directi - Modalitatea de ocupare a unei functii publice vacante/temporar vacante ca urmare
a deciziei directe a conducitorului institutiei, dupa analiza informatiilor transmise de citre AN.F.P.,
in urma verificdrii corpului de rezervd al functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr. 193/2020; _

e) Testare profesionali - Operatiune prin care ANFP, in colaborare cu institutia care doreste
ocuparea unel functii publice vacante/temporar vacante, aplicid prevederile art. 526 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ i ale Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr. 193/2020;

f) Probid suplimentari - Etapi in cadrul testirii profesionale in vederea redistribuirii pe functii
publice, in cazul in care pentru ocuparea functiei publice s-au stabilit condiii specifice care necesitd
definerea unor competente specializate care nu pot fi evaluate in etapa interviului §i este gestionati
de unul sau mai mulfi experti in domeniu;

g) Conditii specifice - Cunogtinte de operare/programare pe calculator, cunoasterca unei limbi striiine,
ete;

h) Competente - Ansamblul multifunctional §i transferabil de cunostinte, deprinderi/abilititi si
atitudini, relevante in context, necesare pentru adaptarea la cerinfele profesionale specifice de
exercitare a unei functii publice;

i) Expert - Conform H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, expertul este
persoana care are pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeazi
competentele specifice ale candidatului, prin proba suplimentard, si care poate fi:

- funcfionar public din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, desemnat de
prefectul municipiului Bucuresti dacd detine atestare pentru conditiile, competentele ce fac obiectul probei
suplimentare;

- persoand cu care Institufia Prefectului - Municipiul Bucuresti a Incheiat
protocol/contract/conventie pentru prestarea serviciului dedicat in vederea parcurgerii probei suplimentare,

Expertul nu poate fi membru al comisiei de testare profesionald sau, dupd caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

j) Structura - Structura din cadrul Institutiei Prefectului - Mumclpml Bucuresti care solicitd mmerea
procedurii de ocupare a unui post vacant/temporar vacant prin redistribuire.

Abrevieri

LP.M.B — Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti
A N.F.P.- Agentia Nationali a Functionarilor Publici
B.R.U. — Biroul resurse umane

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Generalitifi

Art. 7. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezervi al functionarilor
publici, la solicitarea prefectului municipiului Bucuresti, pe o functie publicd vacanti sau temporar vacanti,

-in baza informatiilor/propunerilor transmise de A.N.F.P., in conformitate cu prevederile art. 526 din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare.
(2) Ocuparea functiei publice prin redistribuire se face:
a) pe durati nedeterminatd, in situatia in care constituie o modalitate de ocupare a unei functii publice
vacante;
b) pe duratd determinat, pani la revenirea titularului pe post, in situatia in care constituie o modalitate de
ocupare a unei functii publice temporar vacante.
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Art. 8. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publicd de acelasi nivel, cu
respectarca categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de
nivel inferior, cu acordul scris al functionarului public. Pentru identificarca nivelului functiei publice,
raportarea se¢ face la functia publica detinutd de functionarul public la data intririi In corpul de rezerva.

(2) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii
previzute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si orice
functie publicd de executie, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice in special consilier juridic sau
auditor, dupi caz.

(3) Pentru functionarii publici de execu‘;ie prin functie publicd de nivel inferior se Intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei pubhce detinute sau de clasd de
nivel inferior, cu exceptiile prevazute de lege.

(4) Functionarul public trebuie sd indeplineascd condifiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice stabilite conform figei postului pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie redistribuit.
(5) Verificarea conditiilor de realizare a redistribuirii este In sarcina Institutiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti, in a cdrei structurd de functii se regéseste functia publicd supusi ocupirii prin redistribuire.

DOCUMENTE UTILIZATE LA NIVEL DE ACTIVITATE. LISTA DOCUMENTE

Art. 9. Lista, continutul, provenienta gi circuitul documentelor utilizate se regisesc in anexa la
prezenta proceduri.

Art. 10. Continutul documentelor respectd prevederile legilor care reglementeazi domeniul, a
regulamentelor si procedurilor interne ale Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, precum si modelele
general acceptate si aplicate. Documentele astfel expuse au rolul de a justifica clar toate fazele operatiunii.

MODUL DE LUCRU. DERULAREA OPERATIUNILOR SI ACTIUNILOR ACTIVITATII

Etapele redistribuirii

Art. 11. (1) Procedura de redistribuire in functiile publice de conducere si de executie cuprinde
urmitoarele etape:
a) solicitarea ocupdrii functiei publice vacante sau temporar vacante prin redistribuire, transmisi A.N.F.P.
de prefectul municipiului Bucuresti, la propunerea sefilor structurilor din cadrul institutiei in care se
regisesc functiile publice In cauz, conform Anexelor nr.1 yi nr. 2 la prezenta procedurs;
b) verificarea corpului de rezerva de citre AN.F.P., identificarea functionarilor publici care indeplinesc
condifiile previzute de art. 526 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, §i transmiterea informatiilor rezultate citre prefectul municipiului
Bucuresti;
c) selectia functionarului public, in vederea redistribuirii, de cétre prefectul municipiului Bucuresti, sau,
dupi caz, testare de citre comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii;
d) transmiterea citre AN.F.P. de cétre prefectul municipiului Bucuresti a propunerii de redistribuire a
functionarului public selectat, care urmeaza si fie redistribuit;
€) emiterea ordinului de redistribuire de cétre presedintele AN.F.P,

(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) lit. a) cuprinde in mod obligatoriu:
a) functia publicd pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificati prin denumire, categorie,
clasa si, dupd caz, grad profesional, structura din care face parte, precum si durata ocupirii acesteia,
respectiv pe duratd nedeterminati sau determinati;
b) conditiile de studii, conditiile de vechime §i conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice;
c) modalitatea de redistribuire, respectiv prin selectie directd sau ca urmare a testiirii profesionale.

Initierea procedurii de redistribuire

Art. 12. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face prin selectie directd sau testare profesionali
organizatd in limita functiilor publice vacante/temporar vacante.

(2). In vederea demardrii procedurii de redistribuire prin selectie directd sau testare profesionali,
sefii structurilor din cadrul LP.M.B. prezintd prefectului un referat, conform Anexei nr. 2. privind
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necesitatea/solicitarea initierii procedurii de redistribuire in vederea ocupirii posturilor vacante sau temporar
vacante, cu prezentarea figei de post, si dupd caz, a bibliografiei, a tematicii, a propunerilor privind
componenta Comisiei de testare profesionald, daca redistribuirea se face prin testare profesionala.

(3) Referatul, avizat si de cétre Biroul financiar, contabilitate si salarizare din cadrul 1.P.M.B. pentru
certificarea fondurilor existente in vederea ocupdrii posturilor, este inaintat in vederea aprobirii, catre
prefectul municipiului Bucuresti.

(4) Structura transmite apoi citre BRU din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti
referatul aprobat.

(5) BRU verificd vacanta/vacanta temporard a posturilor respective, si existenta fisei postului.

{6) Daca sunt indeplinite toate conditiile necesare inifierii procedurilor, BRU din cadrul LP.M.B.
transmite solicitarea catre A N.F.P.

Selectia directa

Art. 13, (1). Selectia directi a functionarului public in vederea redistribuirii se face de citre
prefectul municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor transmise de A.N.F.P., potrivit art. 11 alin, (1) 1it. b),
raportat la conditiile de ocupare a functiei publice vacanie sau temporar vacante supuse ocupiri prin
redistribuire.

(2). Etapele selectiei directe:

2.1. Transmiterea solicitérii citre ANFP (care va confine si solicitarea depunerii documentelor
functionarului public, privind cerintele de ocupare a postului) in vederea ocupirii postului vacant/temporar
vacant prin redistribuire din corpul de rezervi prin selectie directs;

2.2. Verificarea corpului de rezervd de ciitre ANFP, si transmiterca informatiilor raportate la
conditiile de ocupare a funcfiei publice vacante sau temporar vacante supuse ocupirii prin redistribuire;

2.3. Prefectul municipiului Bucuresti selecteazi direct funcfionarul public care va fi redistribuit si
transmite citre A.N.F.P. propunerea de redistribuire a functionarului public selectat;

2.4, Pregedintele AN.F.P. emite ordinul de redistribuire a functionarului public selectat direct in
vederea redistribuirii pe functia publicd de conducere sau de executie, vacantii sau temporar vacantd, care
face obiectul redistribuirii;

2.5. In baza ordinului presedintelui A.N.F.P., Prefectul municipiului Bucuresti emite ordinul privind
numirea functionarului public prin redistribuire pe funciia publici vacanti/temporar vacanti, in
conformitate cu prevederile art. 375 alin. (1) lit. (a) si art. 466, alin. (2), lit. ¢) §i alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Modalitatea de desfigurare a testirii profesionale in vederea redistribuirii

Art. 14. (1) Dupi primirea informatiilor de la ANTFP i cu cel pufin 10 zile lucritoare inainte de data
testdrii profesionale in vederea redistribuirii, Prefectul municipiului Bucuresti emite actul administrativ,
prin care se stabilesc: -
a) functia publici pentru a cirei ocupare se organizeazi testarea profesionald in vederea redistribuirii,
identificatd prin denumire, categorie, clasé si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face
parte, precum §i durata ocupirii acesteia, respectiv pe duratd nedeterminati sau determinati;
b) conditiile de studii, conditiile de vechime i conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice;
c) data, ora i locul sustinerii testérii profesionale in vederea redistribuirii;
d) probele testdrii profesionale in vederea redistribuirii, respectiv selectia dosarelor de inscriere, proba
suplimentard, dupé caz, si proba interviu;
¢) dacd procedura de testare profesionald in vederea redistribuirii cuprinde o probi suplimentari se stabilesc
data si ora desfigurarii acestei probe, precum §i numele expertului/expertilor desemnat/desemnati pentru
evaluarea cunostingelor testate In cadrul probei suplimentare;
f) bibliografia pentru testarea profesionald in vederea redistribuirii;
g) componenia comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii;

h) datele de contact ale secretarului comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii.

(2} Se afigeazi la avizierul si pe site-ul propriu al institutiei, cu cel putin 10 zile inainte de data
testarii, de citre secretarul comisiei de testare profesionale, anungul primit de la B.R.U care cuprinde
informatiile prevazute la alin. (1), cu exceptia celor previzute la alin, (1) lit. g), conform model Anunt —
Anexa nr. 3 la prezenta procedurd. Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti are obligatia de a publica pe
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site-ul propriu, in timp util, orice modificare intervenitd din motive obiective in desfisurarea testirii
profesionale in vederea redistribuirii.
Art. 15. (1) Testarea profesionald in vederea redistribuirii cuprinde urmitoarele probe succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba suplimentarii, dach este cazul;
c) proba interviu.

Art. 16. (1) Comisia de testare profesional3 in vederca redistribuirii este formata din trei functionari
publici desemnati din cadrul LP.M.B, cel putin din clasa corespunzitoare celei pentru care se organizeazi
redistribuirea §i care nu ocupi o functie publica aflata in raporturi ierarhice directe cu functia publici pentru
a clirei ocupare se organizeazi testarea profesionali in vederea redistribuirii.

(2) Presedintele comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii este desemnat din randul
membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(3} Secretarul comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii este desemnat din cadrul
Biroului resurse umane, prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(4) Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii are urmitoarele atributii:

a) selecteazi dosarele de inscriere la testarea profesionald in vederea redistribuirii;

b) stabileste planud de interviu;

c) noteazd la proba interviu;

d) transmite prefectului municipiului Bucuresti, prin secretarul comisiei, raportul final incheiat in urma
sustinerii testdrii profesionale in vederea redistribuirii. _

(5) Secretarul comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii are urmitoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de inscriere;

b) convoacd membrii comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii;

c) Intocmeste, redacteazi §i semneazi aldturi de comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor testirii profesionale in vederea redistribuirii candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testiirii profesionale in vederea
redistribuirii.

Art. 17. (1) Pentru a participa la testarea profesionald In vederea redistribuirii organizati de
LP.M.B., in conformitate cu dispozitiile art. 526 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, functionarii publici care se afld in corpul de rezervi si care indeplinesc conditiile de
realizare a redistribuirii prevazute la art. 14 alin. (1) lit. b) depun la persoana care asigurd secretariatul
cornisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii, in termen de 8 zile de la data publicirii pe site a
anuntului, un dosar de Inscriere care cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere, Anexa nr. 4 la prezenta proceduri;

b) copia actului de identitate al functionarului public;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestdi efectuarea unor specializari si
perfectionari;

d) copia adeverinfei care atesti starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii testdrii profesionale in vederea redistribuirii, de citre medicul de familie al candidatului;

€) documente care atestd vechimea In munca si in specialitate;

f} cazierul judiciar;

.g) Informare/Acord Colectare Date cu Caracter Personal (Anexa nr. 5 la prezenta proceduri);

h) pentru functia publicd de auditor, si avizul Directiei audit public intern din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, In clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de testare profesionali in vederea
redistribuirii.
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(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu originalul
documentului pe tot parcursul desfigurérii testirii profesionale in vederea redistribuirii, dar nu mai tarziu de
data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii ordinului de redistribuire.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre IP.M.B. din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia In format deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii
testdrii profesionale, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarca de activititi de
informare si relatii publice, in format letric.

Art, 18 (1) In etapa de selectie a dosarelor de nscriere, comisia de testare profesionalii in vederea
redistribuirii verifica Indeplinirea urmitoarelor conditii:

a) functionarul public si sc giseascd in corpul de rezervd, sa indeplineascd conditiile generale i specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice si s fi ocupat la data intrdrii in corp o functie publici de acelasi
nivel sau de nivel superior functiei publice supuse ocuparii prin redistribuire;

b} functionarul public si fi depus dosarul de inscriere la testare in termen de 8 zile de la data publicarii pe
site a anuntului privind organizarea testirii.

(2) Selectia dosarelor candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului previzut
pentru depunerea dosarelor.

(3) Membrii comisiei de testare profesionala noteaza, pentru fiecare candidat in parte, calificativul
”Admis” sau "Respins”, in Formularul Fisa individuald — Anexa nr.6.

(4) In situatia In care intre membrii comisiei de testare profesionalid existd diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform figelor individuale ale acestora. Membrul comisiei de testare profesionald
care nu este de acord cu opinia majoritar formuleazi opinie separati, motivati, ce o consemneazi In fisa
individuala.

(5) Pénid In ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de testare profesionald
pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor care compun dosarul
depus in cadrul testdirii profesionale.

(6) Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor, cu calificativul admis sau respins, se afiseazi 1a locul
desfasurdrii testéirii, §i se publicd pe site-ul LP.M.B., conform modelului de Formular afisare rezultate
selectie dosare — Anexa nr. 7 la prezenta proceduri.

Art. 19 (1) Proba suplimentard se organizeazi n situatia in care pentru ocuparea functiei publice s-
au stabilit conditii specifice, prin figa postului, care necesita detinerea unor competente specializate care nu
pot fi evaluate in etapa interviului si este gestionatd de unul sau mai multi experti in domeniu.

(2) La proba suplimentari participd candidatii declarati admisi la proba selectiei dosarelor de
nscriere.

(3) Proba suplimentari este eliminatorie,

(4) Rezultatul probei suplimentare, cu calificatival admis sau respins, conform formularului
prevazut la Anexa 8, la prezenta procedur3, se afiseazi la locul desfasurarii testiirii profesionale, in vederea
redistribuirii §i se publicd pe site-ul LP.M.B., In termen de maximum 24 de ore de la incheierea acestei
probe. Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii
rezultatului probei suplimentare, la sediul Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti - Registraturd, sub
sancfiunea deciderii din acest drept.

(5) Proba suplimentara se desfigoard conform procedurilor privind testarea competentelor specifice
aprobate la nivelul LP.M.B.

Art. 20. (1) La proba interviu pot participa candidafii care au fost declarafi admisi la selectia
dosarelor de inscriere si la proba suplimentar, in cazul in care aceasta a fost organizata.

(2) Candidaii sunt evaluati de membrii comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii, pe
baza criteriilor stabilite in planul de interviu.

(3) Planul de interviu se stabileste pe baza bibliografiei afisate, astfel incit si reflecte nivelul de
pregétire profesionald a functionarului public 5i gradul de adaptabilitate al functionarului public la specificul
atributiilor corespunzitoare functiei publice supuse ocupdrii prin redistribuire.

(4) Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii stabileste planul de interviu in ziua in
care se desfigoard testarea profesionald in vederea redistribuirii si il aduce la cunostinta fiecarui candidat la
inceputul probei interviu,
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(5) Planul de interviu se semneazd de membrii comisiei de testare profesionald n vederea
redistribuirii.

(6) Formatul standard al planului de interviu previzut la alin. (5) este previizut in Anexa nr.9 la
prezenta procedura.

(7) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in fisa de interviu, intocmita de secretarul
comisiei, $i dupd caz, se inregistreazd audio/video sau audio. inregistrarea se depune pe suport electronic
(CD/DVD) si se atageazi la Raportul final al testirii profesionale, cuprins in Anexa nr. 10 la prezenta
procedura.

(8) Inregistrarea interviului se pistreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afigérii rezultatelor finale ale testarii profesionale. De asemenea, inregistrarea interviului are la baza acordul
scris al fiecirui candidat participant la probd — Anexa ar. 11 la prezenta procedura.

(9) Rezultatele probei interviu, cu calificativul admis sau respins, se comunici in maximum 24 de
ore de la finalizarea acesteia, prin afisare la locul desfisuririi testirii profesionale si pe site-ul LP.M.B.
Formularul de afisare rezultate prob interviu este cuprins in Anexa nr. 12 la prezenta procedura.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art. 21. (1) Pentru probele testirii profesionale, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a) proba suplimentard se evalueazi cu calificativul "admis" sau "respins”, in conformitate cu procedura
privind testarea competentelor specifice, aprobati la nivelul institutiei;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Notarea interviului se face, de reguld, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei,
pe baza criteriilor de evaluare gi a punctajelor maxime stabilite de comisia de testare pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

(3) Membrii comisiei de testare profesionald acordi individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare, pentru fiecare candidat in parte si se noteazd in Formularul Fisa individuala.
Acordarea punctajului pentru proba interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de testare profesionala.

(4) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de conducere.

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i menfiunea "admis" ori "respins" se
consemneazd in Formular rezultat interviu, formular ce se afiseaza la locul desfisuririi testirti profesionale
si pe pagina de internet a LP.M.B., la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 24 de
ore de la finalizarea probei interviu.

Art, 22, (1) Se considerd admis la testarea profesionald in vederea redistribuirii pentru ocuparea
unei functii publice vacante, candidatul care a obfinui cel mai mare punctaj dintre candidatii care au fost
testati pentru ocuparea aceleiagi functii publice, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(2) La punctaje egale candidatii aflati in aceastii situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
ciruia comisia de testare profesionald va decide asupra candidatului cistigitor, cu respectarea termenului de
3 zile lucritoare pentru comunicarea rezultatelor.

Art. 23. (1) La finalizarea procedurii de testare profesionald in vederea redistribuirii se intocmeste
un raport final care contine modul de desfisurare a probelor §i rezultatele obtinute de candidati si se
semneazi de membrii comisiei de testare profesionald In vederea redistribuirii. La raportul final se anexeazii
fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatul final al testirii profesionale in vederea redistribuirii se comunici, de reguld, in termen
de maximum 24 de ore de la finalizarea probei interviu, prin afisare la locul desfisuriirii testirii
profesionale, i prin publicare pe site-ul ILP.M.B, conform Formularului rezultate finale - Anexa ar.13 la
prezenta procedura.

(3) Functionarul public nemulfumit de rezultatul testirii profesionale in vederea redistribuirii se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24. Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele testirii profesionale in vederea
redistribuirii, precum §i a rezultatului final al testirii profesionale in vederea redistribuirii, se realizeazi prin
raportare la numirul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere pentru fiecare candidat.
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Art. 25. (1) Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti transmite citre A.N.F.P. propunerea de
redistribuire a functionarului public declarat admis in urma desfisurdrii testirii profesionale, conform
modelului previzut in Anexa nr. 14, insotitd de o copie a raportului final,

(2) Pregedintele AN.F.P. emite ordinul de redistribuire a functionarului public declarat admis in urma
desfasuririi procedurii de testare profesionald in vederea redistribuirii pe functia publicd de conducere sau
de executie care face obiectul redistribuirii,

(3) in baza ordinului previzut la alin. (2), prefectul municipiului Bucuresti emite ordinul privind numirea
functionarului public prin redistribuire pe functia publicd vacanti/temporar vacants, in conformitate cu art.
375 alin, (1) lit. (a), i art. 466, alin. (2), lit. ¢) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. (1) Termenele previzute in prezenta procedurd se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv
ziua cind au Inceput gi ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considerd ci incepe in
urmitoarea zi lucritoare.

(3) Termenul care se sfargeste Intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pani la
sfargitul primei zile lucritoare care urmeazi.

(4) Dosarele de inscriere depuse induntrul termenelor previizute de prezenta proceduri la oficiul
postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse
in termen atunci c¢ind acestea sunt inaintate secretarului comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii pand cel tarziu la data si ora afigérii rezultatelor la selectia dosarelor depuse in vederea testirii
profesionale. ‘

(5) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este permisi cu
respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de testare profesionald in
vederea redistribuirii, precum si a secretarilor acestora.

ANEXELE PROCEDURII:

a) Anexanr. | — Adresi L.P.M.B. citre AN.F.P. — solicitare ocupare functie publici vacanti/temporar
vacanti prin redistribuire;

b) Anexa nr. 2 — Referat initiere procedura de ocupare a funcfiei publice vacante/temporar vacante prin
redistribuire; .

c) Anexa nr. 3 — Anunt privind organizarea testirii profesionale in vederea redistribuirii;

d} Anexa nr. 4 — Formular de Inscriere;

-6} Anexanr. 5 — Acord colectare date cu caracter personal;

f) Anexanr. 6 -- Fisa individual3;

g) Anexa nr. 7 — Formular afisare rezultate selectie dosare;

h) Anexa nr. 8 — Formular afisare rezultate proba suplimentard (daci este cazul sustinerii acestel
probe).

i) Anexanr. 9 —Plan de interviu;

J) Anexanr. 10 — Raportul final al testarii profesionale;

k) Anexanr. 11 — Acord scris pentru inregistrarea interviului;

) Anexanr. 12 — Formular afisare rezultate interviu;

m} Anexa nr. 13 — Formular rezultate finale;

n) Anexanr. 14 — Adresd I.P.M.B. ciitre A.N.F.P - Propunere redistribuire functionar public;




SERVICIUL ECONOMIC,
RESURSE UMANE ATERIALE

BIROUL RESURSE UMANE
Sef birou
Emilia RASTY-PETZAYLI

Exemplar unic — LP.M.B. - B.R.U.

Page |9



Anexa nr. I la Procedura privind vedistribuirea funcfionarilor publici,la niveful IP.M.B.
Solicitare ocupare functie publicd vacanid/temporar vacantd prin redistribuire

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Nr. /
Ex. /
Ciitre,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Domnule Presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1), lit. a) §i alin. {2) din Ordinul presedintelui A.N.F.P. or. 193/2020
pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitatii de desfigurare a testirii
profesionale in vederea redistribuirii, vd solicitim ocuparea, prin redistribuire — selectic directd/ca urmare a testirii
profesionale, a functiei publice de conducere/executic vacante/temporar vacante (ocupare pe perioadd determinati) de

...{denumirea functiei publice) la .....cccccremnnn.e. (structura) din cadrul Institufiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti :

Condiiile generale i specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice vacante/temporar vacante sunt urmétoarele:

1. Conditii generale:

- Indeplinirea conditiilor previzute in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i
completiirile ulterioare.

2. Conditii specifice;

- Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licent sau echivalentf f0.......cccoovvevevesiesrinennnnns ;

- Studii de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice sau diplomi echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu
modificérile si completiirile ulterioare, in condﬂ;nle legii (in cazul functiilor publice de conducere);

- Vechimea in specialitatea studiilor: minimum ...... ani.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,




Anexa nr. 2 la Procedura privind rvedistribuirea funcfionarilor publici, la nivelul I P.M.B.
Referat inifiere procedurd de ocupare a functiei publice prin redistribuire

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Cabinet subprefect ( dupi caz)
Directia/Serviciul/Biroul (Structura)
o\ feerestatmmrenernenrnseenson:
APROB
PREFECT

Avizat
Biroul financiar, contabilitate si salarizare
Sef birou

REFERAT
de initiere proceduri de redistribuire prin selectie direct3/prin testare profesionalii pentru ocuparea functiei publice
de conducere/executie vacanti/temporar vacanti de ............ » clasa ..........., grad/grad profesional din cadrul
Directiei/Serviciului........... Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti

Avind n vedere existenfa unui post/unor posturi vacant(c), pentru buna functionare a
directiei/serviciului/biroului/compartimentufui................ » VA rugim sa aprobati initierea procedurii de redistribuire prin
selectie directd/prin testare profesionald pentru ocuparea functiei publice de conducere/exccutie vacanti/temporar vacanti
de........., clasa ............ . grad/grad profesional din cadrul ..........ccovveeveierereveie e
Punem la dispozitie:

1. Figa postului, care cuprinde conditiile si cerinfele specifice pentru ocuparea postului;

2. Bibliografia (doar in cazul redistribuirii prin testare profesionali);

3. Componenta comisiei de testare profesionald (doar in cazul redistribuirii prin testare profesional), membrii comisiei de
testare profesionald flind*:..........cccovvevirviiiiiiiiiree.

Pentru verificarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine/competentelor specifice in domeniul tehnologia
informatiei (dup# caz)** solicitim ca acestea s# se realizeze prin:

- selectia dosarelor sau

- probi suplimentari .........c.oceeeveeeeceeeeeveensnsreceinnn

- Conditiile specifice de studii vor fi conforme cu nomenclatorul domeniilor gi al specializirilor/programelor de studii universitare, in
vigoare;

- Pentru functiile publice de conducere, la conditiile specifice de studii va fi trecutd gi conditia de masterat in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. {2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, iar pentru functia public de conducere a
compattimentului financiar-contabil este necesard definerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi;

#- 2 membri pentru functiile publice de executie avind cel putin gradul functiei publice de executie pentru care se organizeaza testarea
§i 3 membri pentru funciiile publice de conducere (din care cel pufin 2 membri trebuie si fie functionari publici de conducere);

#*- La inscriere candidatii trebuie sil prezinte documente care s4 ateste definerca competentelor respective, emise in conditiile legii.

- traduciitor autorizat sau absolvent al unei diplome de studii universitare san postuniversitare, respectiv aprofundate, cu limba
de predare corespunzitoare limbii striine care urmeaza sa fie testatd sau in domeniul/specializarea limbii striiine cerute prin conditiile
specifice de ocupare a functiei publice;

- gi/sau define o diplom3 de certificare a competentelor de limba striing recunoscuta la nivel international,

-s¢ va parcurge Procedura de organizare §i desfisurare a probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine

- dupi caz, se va parcurge Procedura de organizare §i desfisurare a probei suplimentare de testare a competenfelor specifice in
domeniul tehnologia informatiei.




Anexa nr. 3 la Procedura privind redistribuirea funcfionarilor publici,la nivelul ILP.M.B.
Anung privind organizarea testirii profesionale in vederea redistribuirii

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

ANUNT

In temeiul Ordinului presedintelui ANF.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum si a procedurii de desfagurare a testirii profesionale in vederea redistribuirii,
Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti organizeazii testare profesionald in vederea redlstnbulm pe functia

publici de conducere/executle vacanti/temporar vacanti, de ... , clasa ... , grad profesional........... , la
(structura}..., . din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, in data de ......ovveviiirerviivinnins (data
interviului).

1. Condifiile de participare §i bibliografia pentru ocuparea functiei publice de conducere/executic vacantd/temporar
vacantd, de ............ , clasa ....... , grad profesional, la (structura).............. din cadrul Institutiei Prefectulni - Municipiul
Bucuresti;

1. Conditii generale: indeplinirea conditiilor previizute in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

2, Conditiile de studii:

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd, sau echivalents in.. - ;

b) Studii de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in spec1a11tatea studulor necesare ocupdrii
functiei publice sau diploma echivalents conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile gi completirile ulterioare, In conditiile legii (#n cazul functiilor publice de conducere);

3. Conditiile de vechime: vechime in specialitatea studiilor de minimum ......ani.

4. Conditiile/cerintele specifice: Necesitatea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, si (dac este cazul):

a) Cunoagterea unei limbi de circulafie internationala,

b} Cunostinte de operare/programare pe calculator,

5, Bibliografia:

1) [
1) S .

IL. Data, ora 5i locul susfinerii testdrii profesionale in vederea redistribuirii:
1. Perioada/locul depunerii dosarelor: ..........coccooniininninn. la sediul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti,
(adresa).... :
2 Selectla dosarelor in penoada ...................................................
3. Data/ora/locul desfASUrAriL ProBelor: ... ... et sstss e seete e e st st sess st s resssesssens
a) Proba suplimentard (ducd este cazul), se sustine la data de ........... Y ¢ T , la sediul Institutiei Prefectului -
Municipitl BUGHIBSH, (BAFESU). ...c.vveriiiieeerriressssnesssse s e st e e ee et ev e e ene s emeese st se et esasassst et et essbosmen
¢) Interviul se sustine la data de ..........., Ora........... » la sediul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, (adresa)............
L. Datele de contact ale secretarului comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii sunt urmitoarele:

a) NUME $i PIENUME: .ovveevreeererrrereecnneees]

b) adresti de corespondenti: .......cceverernnnas ;

c) telefon: .

e) adresadee-mail:................covmriinn]




Anexa nr. 4 la Procedura privind redistribuirea funcfionarilor publici,la nivelul IP.M.B.

Formular de inscriere

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitati;

Data organizirii testirii profesionale:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la testarea profesionali):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtid durati:

Institutia Perioada Diploma obtinunti

Studii superioare universitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Studii postuniversitare, masterat si doctorat:

Institutia Perioada

Diploma ob{inuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuti

Limbi striine”;

Limba Scris

Citit

VYorbit

Cunogtinte operare calculator®:

Cariera profesionals”:

Perioada

Institutia/Firma

Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimnl loc de munci®:

Le s s s s ssa s s e e n TS




2t s srmsmire s saeest b sebn s s R s e seseReRRana s . tevsenssesnsessnananans

Persoane de contact pentru recomandiiri®;

Nume si prenume Institutia Funetia Numir de telefon

Declaratii pe propria riispundere;

Subsemnatil{a) ...y JEgIHMALE) cu CI/BI seria ...
MUMAT] o.vevvvcreiinrnenn, ELIDELALE) e oo ladatade ..........cccocoveivecscnnnnns, cunoscénd prevederile art.

465 lit. 1)-j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ci:

- mi~a fost/nu mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judeciitoreascd definitivi, in conditiile legii;
- am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publicd, mi-a incetat/nn mi-a incetat contractul individual de munc# pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani,

Cunoscénd prevederile art. 465 lit. k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria

rispundere ca®:

o am fost

0 nu am fost
lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia in conditiile previzute de legislatia specifici.

Data Semmnitura

1) Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazi®, ,bine® sau ,,foarte bine*; calificativele mentionate corespund, In grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referinfa pentru limbi striiine, nivelurilor ,,utilizator elementar®, , utilizator
independent” §i, respectiv, ,utilizator experimentat”,

#2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi
competente de utilizare, precum §i, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd definerea respectivelor competente.

*3) Se vor menfiona in ordine invers cronologicd informafiile despre activitatea profesionald anterioara.

~4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

~5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de muncl, functia §i numirel de telefon.

"6) Se wva bifa cu ,X“ varanta pentru care candidatul isi asumi rispunderea  declardrii.

~7) Se va bifa cu ,,X“, In cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronic va fi folositi adresa de e-mail
indicat de candidat in prezentul formular, far modelul cererii de consimimant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de testare
profesionald se pune la dispozitie candidatului de cétre institutia organizatoare a testirii profesionale.
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Acord privind datele cu caracter personal

Acord privind datele cu caracter personal”

O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de testare profesionald, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ale

secretarului, in format electronic.

0 Consimt ca institufia s solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii si, in acest
sens, am completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institufia organizatoare a testirii profesionale,

cunoscand ci pot reveni oricénd asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

o Consimt ca institufia sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ
cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii §i, in acest sens, am completat §i am depus la
dosar cererea pusd la dispozifie de institufia organizatoarc a testirii profesionale, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra

consimméntului acordat prin prezenta.
o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

o Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare $i promovare cu privire la activitatea

institutiei §i la domeniul functiei publice.

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In declaratii, ci

datele furnizate In acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura
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Figd individuald pentru membrii comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Cormisia de testare profesionali

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de testare profesionali in vederea redistribuirii

Funrctia publici pentru care se organizeazi testarea profesional3:

Testarea profesionals organizatid In datade ........covvvvvvnen, , proba suplimentara ( daci este cazul), interviu ............. ,
pentru ocuparea functiei publice de conducere/executie vacanti/temporar vacantd de .........vvvvevrerierierereerennsennn

Numele $i prenumele membrului in comisia de testare profesionali:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor;

Numele §i prenumele Functia publici Rezultatul selectiei dosarelor | Motivul respingerii dosarului
candidatului pentru care
candideazi

Semnitura membrului comisiei de testare profesionali:

Informatii privind proba suplimentara ( daci este cazul):

Data desfigurrii probei scrise:

Numirul Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul Total
lucririi la subiectul la subiectul la subiectul la subiectul la subiectul
or. 1 nr. 2 nr, 3 nr. 4 nr. 5




Numele gi prenumele candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

Nummele si prenumele candidatului;

Semnéatura membrului COMISIEL . .....oviverrerrecrerneeernens

Informatii privind interviul

Planul intervialui Punctaj | Punctaj Total
acordat
Numele si maxim
prenumele
candidatului 1. abilititile de comunicare
2. capacitatea de analiz3 si sintezi
3. abilitétile impuse de functie
4, motivatia candidatului
5. comportamentul in situatiile de crizi
Numele si 1. abilititile de comunicare
prenumele
candidatului 2. capacitatea de analizi §i sintezd
3. abilittile impuse de functie
4, motivatia candidatului
5. comportamentul in situatiile de crizi
Numele si 1. abilititile de comunicare




prenumele

2. capacitatea de analiz# si sintezd

candidatului
3. abilititile impuse de functie
4. motivatia candidatalui
5. comportamentul in situatiile de criza
Numele gi 1. abilitéitile de comunicare
prenumele
candidatului 2. capacitatea de analiz§ i sintezi

3. abilitdile impuse de functie

4. motivatia candidatului

5. comportamentul In situatiile de crizi

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separati/metivarea membrului comisiei de testare profesionalii

Selectia dosarelor:

Proba suplimentard ( daci este cazul);

Interviu;

Semniitura membrului comisiei;
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Formular afisare rezultate selectie dosare

FORMULAR AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

inregi , . Rezultatul
Nr. | Nr. inregistrare dosar Functia public# pentru ez atu .
. - selectiei : Observatii
care candideazi
crt. dosarelor

Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, la sediul Institutiei Prefectului - Municipinl Bucuregti - Registratur, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Secretar comisie:
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Formular afisare rezultate proba suplimentard

FORMULAR AFISARE REZULTATE PROBA SUPLIMENTARA

Rezultatul
. . probei
Nr. | Nr. inregistrare dosar Funetia publicd pentru suplimentare Observaii
ort care candideazi
' (admis sau
resping)

Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului probei
suplimentare, la sediul Institutiei Prefectutui - Municipiul Bucuresti - Registraturi, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Secretar comisie:
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Plan de interviu

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profesionali

PLAN DE INTERVIU

-1. Data desfiguririi interviului: .....ccoceeveey OF8 cevirveviaeanane,
2. Locul desfégurdrii interviniui: sediul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

3. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor bazate pe urmitoarele
criterii de evaluare:

- abilititile de comunicare — maxim puncte
- capacitatea de analizi i sintezd —~ maxim puncte
- abilititile impuse de functie — maxim puncte
- motivafia candidatului - maxim puncte
- comportamentul in situatiile de crizd — maxim puncte
Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
- capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora— maxim puncte
- exercitarea controlului decizional— maxim puncte
- capacitatea manageriald— maxim puncte

4. Promovarea interviului:
a) obtinerea a minimum 50 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de executie;

b) obtinerea a minimum 70 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de conducere.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasuririi interviului, stabilit la pet. 2.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare la locul desfiguriri interviului,
stabilit la pect. 2, in data de , ora

1. Modalitatea de contestare: Candidatii nemulfumiti de rezultatele obfinute pot formula contestatie, care se depune la
sediul Institutiei Prefectului - Muncipiul Bucuresti in termen de 24 de ore de la data i ora afigirii rezultatelor probei.

Comisia de testare profesionalii:

Presedinte:

Membri:

......
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Raportul final al testirii profesionale

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profesionals

Nr. /

RAPORTUL FINAL A TESTARII PRFESIONALE

Functia publicd pentru care se organizeazi testarea profesionals in vederea redistribuirii:

Testare profesionald pentru ocuparea prin redistribuire a functiei publice de conducere/executie vacanté/tempbrar vacantd de
................................... din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului

Informatii privind selectia dosareior

Data selectici dosarelor: ......cocvieevviieveisecrnenniens 5 OL8 weverrvicnreriranenianes
Numele si prenumele Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului
candidatului

Observatii formulate de clitre membrii comisiei de testare profesionali:

Informatii privind proba suplimentars (dupi caz)

Data gi ora desfigurfirii probei suplimentare: ..o ererseeensesrnenns ,ora

Probleme intervenite pe durata desfiguririi probei suplimentare:

Numele si prenumele Punctajul final al probei suplimentare Rezultatul

candidatului

Informatii privind interviul

Data si ora desfigurlirii interviului; .....ocvvvrvveiveereieiieerecece v, 012

Numele si prenumele Punctajul final al interviului Rezultatul

candidatului




Rezultatul final al testfrii profesionale

Funetia publici:

Numele §i prenumele Punctajul final al concursului Rezultatul

candidatului

Comisia de testare profesionali: Semmnitura
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Acord inregistrarve audio/video sau audio §i video a probei interviu

ACORD INREGISTRARE AUDIO/VIDEO SAU AUDIO A PROBEI INTERVIU

Subsemnatul{a) ....................ccccveccceeee, candidat(3) la  testarea profesionali organizati in data de
.................................. - interviul, pentru ocuparea functiei publice de executie/conducere, vacanti/temporar vacanti de
sy ClASA , grad profesional.......ccrerveeennne la Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

... din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, imi exprim acordul pentru

fnregistrarea audio/video sau audio a probei interviu, proba susfinutd astizi ...........coovveeennns

Data: Semnitura:

Comisie testare profesionali:
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Rezultatele probei interviu pentru testarea profesionald

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profesionali

Nr. /

REZULTATELE
probei interviu pentru testarea profesionali in vederea ocupirii prin redistribuire a unei
functii publice de executie/conducere vacanti/temporar vacantii de

---------- LI LR R R R P PP YT T e L L Y T T I T T T

la Directia/Serviciul/Biroul/Compart_imentul T EeeLeee bR S RS E eSO R PSSR LA 4 Sade T n e se e nas
din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti desfisurat3 in data de....nnn ceerensasanans
Nr. Nr. inregistrare dosar Punctajul obtinut Rezultat
crt,
1.
2.

Candidatul nemulfumit poate face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de Ia data si ora afisirii rezultatului
interviului, la sediul Institugiei Prefectului - Municipiul Bucuregti - Registratura, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Secretar comisie:

Afisat asthzi: ..o 3 OTA e
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Rezultatele finale ale testdrii profesionale

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Comisia de testare profesionala

Nr. /

REZULTATELE FINALE

ale testirii profesionale in vederea ocupirii unei functii publice de conducere/executie vacanti/temporar vacanti de
...... trearrenssnrmmmeeaseanrarcenreneeeseen 18 Directia/Serviciul / Biroul/ Compartimentul
din cadrul Institutiei Prefectului - Muricipinl Bucuresti

---------------------------------------------------

Nr. Nr. si dati inregistrare Rezultat Rezultat Punctaj Rezultat Observatii
ert. dosar selectie probi interviu final
dosare suplimentari
(dupi caz)
1.
2.
3.

Secretar comisie:

Afisat astdzi:........ccecveeneeneee. OFa
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Adresd propunere redistribuire cdtre AN.F.P.

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Nr. /
Ex. /
Citre,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Domnule Pregedinte,

Avind In vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr......ovevevvnnn..... , nregistratd la Institutia
Prefectului - Municipiul Bucuresti cu nr .../ .ovvvvevneenee, cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
conform prevederilor legare, in urma verificérii corpului de rezerva, in vederea ocupirii, prin redistribuire, pentru ocuparea
functiei  publice de  conducere/executie  vacant¥/temporar  vacanti de

. .. din cadrul Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti,

In terneml prevedenlor art. 4 alin. (1) lit. d) din Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum $i a modalititii de desfisurare a testarii profesionale in vederea
redistribuirii;

Vi transmitem, in fotocopie, raportul final al testirii profesionale nr. ........ Do, (in cazul In care se
organizeazi testarea profesionald).

Astfel, propunem redistribuirea domnului/doamnei.........cccoveveeeeevrnnnne, , functionar public din corpul de rezerva,
(sclectionat direct/declarat admis in urma testdrii profesionale organizate in data de ............... }, pentru a fi numit in functia
publicd de ....ccoveeeirrccicinnn .. Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul ............ccoovveverieirnnens din cadrul Institutiei

Prefectului — Mumclplul Bucure§t1
Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,




INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Serviciul resurse umane
Nr. 18.94%6../.0.8:..0. B.:..2021

Exemplar unic

REFERAT

Aviénd in vedere prevederile:

- art. 375 alin. (1) lit. (a), art. 401 alin. (1) lit. k), art. 466 alin. (2) lit. c) si alin. (3), si art. 526 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificérile si
completirile ulterioare,

- art. 5 alin. (2} si art. 7 alin. (2) din Ordinul presedintelui AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalititii de desfagurare a testérii profesionale
in vederea redistribuirii,

- Ordinului prefectului municipiul Bucuresti nr. 480/27.07.2021 privind exercitarea atributiilor functiei de
prefect al municipiului Bucuresti, de citre doamna subprefect Ghitd Florela — Antonela, in pericada 09 —
20.08.2021,

Propunem proiectul procedurii privind redistribuirea functionarilor publici, la nivelul Institufiei
Prefectului - Municipiul Bucuresti, pentru ocuparea posturilor vacante gi/sau temporar vacante, ce va fi aprobat
prin ordin al prefectului municipiului Bucuresti, conform legislatiei incidente.




fntocmit,

Consilier superior /ﬁ
Marioara — Liliana AGHINITEI

Intocmit intr-un singur exemplar — [PMB-SRU



Damian Daniela

From: Damian Daniela [daniela.damian@mai.gov.ro]

Sent: miercuri, 20 septembrie 2021 10:48

To: 'Alexandra Dediu'; emilia.rasty@mai.gov.ro; 'lulian Dumitrache'; 'George Cllighidrian';
‘Adriana Sunda’; solomon violeta {violeta.solomon.ipmb@mai.gov.ro)

Cc: (antonela.ghita@mai.gov.ro); nicolae busi (sebastian.busi@mai.gov.ro); budai richard
(richard.budai@mai.gov.ro)

Subject: Comunicare OP nr. 627 - 29.09.2021

Aftachments: Ordin nr 627 - 29.09.2021.pdf

Buna ziua,

Regasiti, in attash, Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. §27/29.09.2021 privind Procedura de redistribuire a
functionarilor publici la nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti

O zi frumoasa,

Daniela DAMIAN
Consilier,
Serviciul resurse umane - Compartimentul resurse umane

Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti

Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1, Bucuresti
Telefon/Fax: +(4) 021 315 48 34, Int. MAT: 21567
E-mail: daniela.damian@@mai.gov.ro

hetp: /b prefectura.mai. pov.ro/




