INSTITUTIA PREFECTULUI — MUNICIPIUL BUCURESTI

COMISIA PARITARA
Nr..f2.../. {4..01.2023

Luat la cunostinta,

- PREFECT

TON% GREBLA
el

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI'PARITARE
constituitd la nivelul Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti
anul 2022

In aplicarea prevederilor art. 489, alin. 4 din O.U.G nr. 57/03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare, conform cérora
”Comisia paritard Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata
in conditiile alin. (1) si (2), care se publicd pe site-ul autoritatii sau institutiei
publice”, Comisia Paritard constituitd prin Ordinul prefectului municipiului Bucuresti
cu nr. 355/07.06.2022, modificat prin Ordinul nr. 750/30.09.2022, a procedat la
intocmirea prezentului raport.

Sedintele de lucru al Comisiei paritare constituitd la nivelul Institutiei
Prefectului - Municipiul Bucuresti s-au desfasurat in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare,
si cu dispozitiile art.488 si art. 489 din O.U.G nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

Conform art. 489 - Rolul si atributiile comisiilor paritare din O.U.G nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii:
a)la stabilirea mdsurilor de imbundtdtire a activitdfii autoritdtilor §i institutiilor
publice pentru care sunt constituite,
b)la stabilirea oricaror mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor
publici, dacd costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare,
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c)la stabilirea programului de lucru de cdtre conducdtorul autoritafii sau institufiei
publice;

d)la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici
conducdtorilor autoritdtilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare
a drepturilor previzute de lege, precum §i a acordurilor colective;

o e .

e)la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum si a masurilor
de adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitafi care
ocupd functii publice;

falte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

In ceea ce priveste activitatea desfisuratd in conditiile alin. (1) si alin. (2)
prevazute de art. 489 din O.U.G nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile si modificarile ulterioare, in cursul anului 2022, Comisia paritara s-a

intrunit in 2 sedinte, dupa cum urmeaza

1. sedinta din 14.03.2022 — pentru discutarea si aprobarea raportului anual privind

activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021-31.12.2021;

2. sedinta din 01.04.2022 — in vederea avizarii Planului anual privind propunerile
de formare profesionala a salariatilor din cadrul Institutiei Prefectului — Municipiul

Bucuresti, pentru anul 2022, cu emiterea avizului favorabil a acestuia.

Mentiondm c&, la nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti nu
existd si nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2022, acorduri colective cu

reprezentatii functionarilor publici din institutie.

Avand in vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele

pentru anul 2022 au fost indeplinite in integralitate.

Prezentul Raport anual de activitate al Comisiei paritare se va publica pe site-ul

institutiei prefectului.

Presedinte Comisia Paritard

Secretar al Comisiei paritare
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