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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI PARITARE
constituita la nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti
- anul 2021 -

In aplicarea prevederilor art.489 alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cirora *Comisia
paritard intocmegte un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum i la activitatea desfisuratd, care
urmeazd a se publica pe site-ul autoritdfii sau institutiei publice”, Comisia Paritars
constituitd prin Ordinul Prefectului nr. 312/12.05.2021, a procedat la Intocmirea
prezentului raport.

Sedintele de lucru ale Comisiei paritare constituitdi la nivelul Institutiei
Prefectului — Municipiul Bucuresti s-au desfisurat in conformitate cu prevederile HG
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu
dispozitiile art. 488 si art. 489 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Conform art. 489 - Rolul si atributiile comisiilor paritare din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Comisia paritard are urmitoarele atributii:

" (1) Comisiile paritare sunt consultate in urmdtoarele situatii:

a) la stabilirea mdsurilor de imbundtdtire a activitdtii autoritdtilor §i institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

-bj la stabilirea oricdror mdsuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor
publici, dacd costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresatz de functionarii publici
conducdtorilor autoritdfilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare
a drepturilor prevdzute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdfii, precum si a
mdsurilor de adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilitdfi
care ocupd functii publice;

/) alte situatii prevdzute de lege.
(2) In exercitarea atribugiilor, comisiile paritare emit avize consultative.”




In ceea ce priveste activitatea desfisurati in conditiile alin. (1) si alin. (2)
prevazute de art. 489 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare, in cursul anului 2021, Comisia Paritard s-a
intrunit in opt sedinte, dupd cum urmeaz3 :

- 12.04.2021 - pentru Alegerea noului presedinte al Comisiei Paritare, conform
prevederilor art.7 alin.(1) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si
completérile ulterioare ‘

- 13.04.2021 - 1n vederea avizérii Planului anual privind propunerile de formare
profesionald pentru functionarii publici din structurile de specialitate ale Institutiei
Prefectului — Municipiul Bucuresti, pentru anul 2021, conform prevederilor art.13
alin.(2) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-13.05.2021 pentru alegerea noului presedinte al Comisiei Paritare, conform
prevederilor art.7 alin.(1) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare §i
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-18.06.2021, 28.06.2021, 02.07.2021 — pentru Analizarea obligativititii purtirii
mastii de protectie, la punctul de lucru al Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti,
situat la adresa Piata Presei Libere nr. 1, corp B, sector 1, Bucuresti, in aplicarea
Ordinului comun al Ministerului Sanatdtii si Ministerului Afacerilor Interne nr.
874/81/2020, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 13 din
Hotérérea Comitetului National pentru Situatii de Urgents nr. 41/24.06.2021 privind
propunerea adoptarii unor misuri de relaxare in contextul evolutiei pandemieie de
COVID-19 si pentru analizarea modalititii de desfiisurare a triajului epidemiologic la
intrarea in incinta Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti la adresa din Piata
Presei Libere nr. 1, corp B;

- 06.08.2021, 09.08.2021 — pentru Analizarea asigurdrii acordsrii sporului de
titlhu de specialist de clasid tuturor angajatilor Institutiei Prefectului — Municipiul
Bucuresti.

Mentionam c4, la nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti nu exista
si nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2021, acorduri colective cu reprezentantii
functionarilor publici din institutie.

Avand in vedere competentele si atributiile Comisiei paritare, obiectivele pentru
anul 2021 au fost indeplinite in integralitate.

Prezentul Raport anual de activitate al Comisiei paritare se va publica pe site-ul
institutiei prefectului.

Presedinte Comisia paritari
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