ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 0"
INSTITUTIA PREFECTULUI —
MUNICIPIUL BUCURESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanti,
de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Corpului de control al prefectului,
Institufia Prefectului-Municipiul Bucuresti

Avéind in vedere prevederile art. 617 alin. (2), coroborate cu prevederile art. 618 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
Institutia Prefectului-Municipiul Bucuresti orgamzeaza concurs de recrutare, in vederea ocupérii -
ifunctiei publice de executie, vacanti, delconsdleT clasa 1, grad profesional superlor, in
icadrul Corpului de control al prefectulul - 1 post ‘ |
| Candidatii trebuie si mdeplineasﬁ cumulaﬁiv urmai!oarele conditii: _ ‘J
{ - conditiile generale pentru ocupatea fil cfiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administr;ﬁ, cu moj ificarile si completérile ulterioare;

'~ universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in stiinte juridice

sau administrative;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice.

- perfectiondri (specializiri): control intern managerial, drept, administratie publics, achizitii

~ publice, audit intern.

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Ms Office - nivel
avansat, :

- abilitafi, calitdti §i aptitudini necesare: cunostinte generale privind administratia publica si
relatiile institutionale, impartialitate, loialitate, responsabilitate, rigoare, adaptabilitate,

atentie sporitd la detalii, cooperare, autocontrol, integritate profesionals, capacitate de a

munci in echipd, comunicare, gandire criticd, capacitate de analizi gi sintezi, aptitudini de

invifare, rezistenti la efort intelectual prelungit, capacitate de identificare a

neconformitatilor si de stabilire a responsabilititilor

- cerinte specifice: delegéri potrivit dispozitiilor conducerii institutiei, cunostinte in
domeniile supuse controlului; are acces la informatii clasificate secrete de stat, nivelul

“STRICT SECRET”, avénd obligatia de a pastra confidentialitatea acestora.

Mentiuni: verificarea cunostintelor de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Ms
Office - nivel avansat, a abilitifilor, calitifilor si aptitudinilor necesare, se va realiza in cadrul
probei interviu. Cerinfa specifica privind necesitatea obtinerii autorizatici de acces la informatii
clasificate ,,secrete de stat", nivelul ,,.STRICT SECRET", se lndephnegte ulterior de cétre
candidatul declarat “admis”.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele: :

1. Elaboreazi Planul anual de control, cu consultarea prealablla a subprefectilor, pe care il
supune aprobirii prefectului.

2. Tlaboreazi si supune aprobirii prefectului procedura de organizare si desfigurare a activitatii
de control, pe care o actualizeaz3 in functie de actele normative in vigoare.

3. Participd la actiuni de control din ordinul prefectului, in situatia in caré ministrii si
conducétorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului
deleaga prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

i.  verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

~Document care contine date cu caracter personal protejote de Regulamentul general privind protectia datelor”

013701 Bucuresti, Piata Preseifibere nr. 1, corpul B, sectorul 1
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ii.  verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;
iii.  analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial, care au ca
scop cresterea calititii serviciilor publice.

in conditiile art. 259 din O.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, la solicitarea prefectului, prin ordin, procedeazi la verificarea
respectdrii legislatiei ce vizeazi atributiile de monitorizare si control in domeniul in care
activeazd serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlate organe ale
administratiei publice centrale de pe raza municipiului Bucuresti, ca urmare a
reclamatiilor/sesizarilor, in vederea solutiondrii acestora.
Ca urmare a sesizirilor primite, la solicitarea prefectului, procedeazi la efectuarea
verificarilor sau declansarea actiunilor de control privind respectarea legislatiei de cdtre
autorititile administratiei publice locale de la nivelul municipiului Bucuresti.
Redacteazd ordinele si, dupd caz, referatele de declansare a unei actiuni de
control/documentare/monitorizare si orice alte documente.
Participa in comisiile de control, al#turi de reprezentanti ai structurilor de specialitate din
cadrul institutiei prefectului, in cadrul activitétilor de verificare, indrumare si control, a
autgritatilor administratiei publice locale de la nivelul municipiului Bucuresti, ce vor fi
efejtuate inclusiv la sediul acestora, cu privire la respectarea atributiilor, a obligatiilor
previzute de lege, si intocmeste rapoarte pe care le [supune aprobarii prefectului privind
aspectele constatate, a situatilor in care nerespedtarea| legii constituie contraventii,
merfr,[ionarea sanctiunilor prevazute de lege, iar acolo unde [este cazul necesitatea sesizirii
organelor competente, si in functic de situatie, cu propuneri de conformare cu prevederile
legale pentru eliminarea deficientelor constatate.
Elaboreazi rapoarte de control, note de constatare, note de informare, note de monitorizare,
referate, sinteze si puncte de vedere, precum si orice alte documente specifice activititilor de
control/documentare/monitorizare, dupi caz.
Arhiveaza dosarele actiunilor de control/documentare/monitorizare, precum si ale petitiilor si
lucrarilor solutionate, conform atributiilor stabilite in sarcina sa.
Participd la elaborarea Nomenclatorului arhivistic, aplicabil institutiei formuland propuneri
pentru domeniul siu de activitate.
Participi la elaborarea proiectului Raportului anual de activitate al institutiei, in colaborare
cu celelalte structuri ale institutiei.
Asigurd indrumarea metodologicd a sistemului de control intern managerial, analiza si
sinteza datelor privind controlul intern/managerial §i verificarea modului de implementare a
acestuia, urmirind modul de realizare a obiectivelor apartinind compartimentelor
functionale.
Urmireste realizarea mésurilor stabilite in planul cu masuri pentru inliturarea deficientelor
constatate in cadrul actiunilor de verificare, indrumare $i control, informénd prefectul asupra
rezultatclor obfinute.
fn situatia in care, in timpul controlului, ia cunostinti de fapte care contravin prevederilor
legale, are obligatia de a Instiinta prefectul pentru sesizarea, in conditiile legii, a organelor
abilitate sd procedeze imediat la verificarea si luarea misurilor de conformare cu prevederile
legale. :
Stabileste §i comunicd numérul maxim de posturi pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald de la nivelul municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 63/2010; asigurd transmiterea acestora, si in format electronic, Ministerului
Dezvoltirii Regionale §i Administratiei Publice si Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si altor institutii interesate.
Are obligatia si anunte de indatii prefectul pentru a dispune misuri in consecintd, in cazul in
care, in exercitarea sarcinilor de serviciu este supus unor presiuni pentru
efectuarea/neefectuarea acestora.
Verificd respectarea legislatiei ca urmare a sesizdirilor adresate prefectului de institutiile
publice, de persoanele fizice si juridice, Tn cazul in care solutionarea problemelor cu grad
ridicat de dificultate implica efectuarea unor controale/verificiri, conform competentelor, la
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solicitarea prefectului, cu elaborarea raspunsului la corespondenta repartizati si cu
expedierea acesteia.

in exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboreazi cu autoritatile administragiei publice
centrale §i locale, cu alte institufiile publice competente, precum gi cu structurile de
specialitate ale institutiei prefectului.

Urmdreste modificarile legislative in domeniul de activitate, propunind mésuri in consecinti.
Efectueazi, pentru fiecare lucrare repartizati, operatiile necesare in aplicatia de gestiune
electronicd a documentelor.

Respectd obligatiile ce revin personalului institufiilor publice in domeniul protectiei
mediului, conform normelor i regulamentelor in vigoare,

fsi tnsuseste si respecti prevederile legislatiei in domeniul securititii §i sanatitii in munci si
masurile de aplicare a acestora.

fsi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum, si cu
instructiunile primite din partea angajatorului in domeniul securitatii i s#ndtitii in munci,
astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria
persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. i

Utilizeaza corect echipamentele repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
Identificd si raporteazi céitre responsabilul de risc desemmat riscurile aferente activititii
proprii si aplici misurile de minimizare stabilite. !

Poate semnala neregularitifi de care are cun(pstmta direct sau indirect, fiind protejat
impotriva oricdror discriminri. i

Cunoaste si aplicid prevedenle actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, precum gi normele interne In materie emise la nivelul MAL

Pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal.

Bibliografia este aceeasi cu tematica.

BIBLIOGRAFIE

concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de excecutie vacantii de consilier,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Corpului de control al prefectului —1 post;

1.

Constitutia Roméniei, republicata;

Titlul I si I ale partii a TV-a, si Titlul T si IT ale partii 2 VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile $i completérile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Art. IIT - IV si Anexa din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificirile si completirile ulterioare;

OMALI ar. 138/2016 privind organizarea §i executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Raportul de serviciu este cu normd intreagd, durata normald a timpului de munci este de 8

ore/zi, 40 ore/saptimana.




Dosarele se depun in perioada 20.01.2022 — 08.02.2022, la sediul Institutiei Prefectului-
Municipiul Bucuresti din Bucuresti, sector 1, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, parter, camera 05
- Compartimentul informare, relatii publice, secretariat si arhiva, zilnic de luni pini joi intre orele
9.00-15.00 si vineri intre orele 09.00-13.00.

Persoana desemnatd ca persoand de contact este Daniela Damian, consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Biroului resurse umane, telefon 021,312.65.25 interior 21567, fax
021.315.48.34, e-mail: g _petitie@mai.gov.ro. : i

. Seclectia dosarelor are loc in perioada 09.02.2022 — 15,02.2022.

Proba scrisi a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie,
vacantd, din cadrul Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti, are loc in data de 21.02.2022, ora
10.00, la sediul Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti din Piata Presei Libere nr. 1, corpul B,
etaj 4, sector 1, Bucuresti.

Dosarele de inscriere:

a) formularul de inscrier¢, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si deizvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile|si completarile
ulterioare, ce se va gis{ in format electronic pe pagina de internet a institutiei la sectiunea
,Carierd”, precum §i letri¢ la registratura institutiei; |
b) curriculum vitae, modglul comun european; i
¢) copia actului de identit.gate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti ?fectuarea unor
specializiri si perfectiondri; '

e} copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevdzut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completirile ulterioare,

f) copia adeverintei care atestd starca de sinditate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desflisurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In condifiile previzute de legislafia specifici.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs. : ;

Atentie: Accesul in sediul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti este permis
doar In baza unui certificat digital european COVID (certificat verde) valid, emis in urma
vaccindrii, recuperarii . dupi boala sau testarii negative.
De asemenca, la intrarea in Institutia Prefi @ﬁﬁjﬂ unicipiul Bucuresti, vizitatorii sunt supusi
triajului epidemiologic si au obligatia de ingsi \g ta mascil de protectie, care si acopere
nasul si gura,




