ROMANIA

Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI —
MUNICIPIUL BUCURESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante
din cadrul Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti

Avind in vedere prevederile art. 617 alin. (2), coroborate cu prevederile art. 618 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificérile si completirile ulterioare, .
Institufia Prefectului-Municipiul Bucuresti organizeazi concurs de rectutare, in vederea ocuparu 5
unor func;n pubhce de executie, vacante, astfel: W‘r i |
1. Functla publici de executie de consilier juridic, clasa I, }grad profesional superlor, in:
cadrul Serviciului pentru aplicarea legilor cu caracter reparatori
post;

- Directia juridica — 1 ;

Candidatii trebuie si indeplineasi cumulativ urmitoarele conditii:
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenta in stiinte juridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmitoarele:
- tine evidenfa propunerilor subcomisiilor sectoarelor 1 — 6 ale municipiului Bucuresti pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor (denumite in continuare subcomisii);
- analizeazd propunerile si documentatiile aferente acestora, transmise de Subcomisii, in
conformitate cu dsipozitiile legale in vigoare, in vederea dezbaterii in sedinta Colectivului de lucru
al Comisiei;
- propune convocarea Colectivului de lucru al Comisiet;
- Intocmeste convocdrile in sedintd atdt ale membrilor Comisiei cét si ale membrilor Colectivului
de lucru al acesteia;
- Intocmeste ordinea de zi a sedintei Colectivului de lucru si a Comisiei;
- redacteazd adresele de restituire ale propunerilor formulate de citre subcomisii, Insotite de
documentatia aferent3, in baza referatului Colectivului de lucru;
- pregéteste lucririle Comisiei si participa la sediniele acesteia ;
- redacteazd procesul-verbal al gedintei si Intocmeste corespondenta cu institutiile, autoritatile si
persoanele interesate conform deciziilor Comisiei consemnate in procesul-verbal al sedinfei
acesteia;
- redacteazd hotérdrile Comisiei §i adresele de inaintare ale acestora catre institutiile/autorititile
publice si persoanele interesate;
- elaboreazi rapoarte si informéri cu privire la situatia dosarclor de fond funciar, pe care le
prezintd gefului ierarhic;

»Document care contine date cu caracter personal pratyﬁge de Regulamentu! general privind protectia datelor”

013701 Bucuregti, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1
Telefan: 021 3126525 Fax: 021 312 2533
http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mal.gov.ro




- primeste, analizeazi §i rezolvd corespondenta repartizatd, formulind rdspunsurile pe care le
expediazi in termenele legale;

- inlocmegte, la solicitarea gefului ierarhic puncte de vedere §i comunicd, in copie
Compartimentului contencios administrativ actele necesare asigurdirii reprezentdrii si sustinerii
intereselor institutiei prefectului gi Comisiei in fata instantelor de contencios administrativ,
precum si in fata celorlalte instante judecitoresti de orice grad;

- participd, ca membru nominalizat prin ordinul prefectului, in diferite comisii constituite la
nivelul institutiei sau la nivelul altor institutii;

- participd la gedintele Colectivului de Iucru al Comisiei municipiului Bucuresti pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, sens in care verifica, in ordinea Inregistririi,
dosarele de fond funciar care urmeaza s fie analizate in sedintele Comisici municipiului Bucuresti
pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor;

- asigurd pdstrarea secretului profesional. Documentele primite sau instrumentate de institutie,
aflate in evidenta Serviciului, nu pot fi scoase din incinta institutiei pentru a fi predate, consultate
san copiate de diferite persoane fizice sau juridice decét in conditiile previizute de lege;

- asigurd inventarierea §i pregitirea documentelor create in Ecadrul Serviciului n vederea predarii
acestora cétre arhiva institutiei; ‘
- urmareste conformitatea datelor de pe website-ul 1nst1tu];1eI prefectului conform competentelor si
sesizeazd de Indatd dac3 acestea nu sunt corecte;

- respectd obligatiile ce revin personalului institutiilor publice n domeniul protectiei mediului,
conform normelor gi regulamentelor in vigoare;

- utilizeaza corect echipamentele repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

- 1Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanitifii in muncé si
masurile de aplicare a acestora;

- identificd §i raporteazi cétre responsabilul de risc desemnat la nivelul serviciului riscurile
aferente activitatii proprii si aplici misurile de minimizare stabilite;

- poate semnala neregularititi de care are cunostinté, direct sau indirect, fiind protejat Tmpotriva
oricaror discrimindri;

- g1 desfigoard activitatea in conformitate cu legislatia, ordinele, instructiunile, dispozitiile si
procedurile aplicabile;

- cunoagte gi aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, precum $i normele interne in materie emise la nivelul MALI,

- informeazi persoana vizata atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi, respectiv oferd orice alte informatii a ciror furnizare este impusa prin dispozitii ale
Auioritatii nationale de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucririi;

- prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

- pasireazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectd mésurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejuriri de
naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinti;
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- asigurd tinerea la zi a programului ,,Document Manager” ce contine repartizarea propriilor
lucréri;

- urmireste implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul structurii in care fsi
desfiigoars activitatea, in limitele de competenti si conform dispozitiilor sefului ierarhic.

Bibliografia este aceeagi cu tematica.

BIBLIOGRAFIE

concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Serviciului pentru aplicarea legilor ¢cu caracter
reparatoriu - Directia juridic — 1 post

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul T al pértii a IV - a si Titlul I i Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare; ;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

5. Capitolele I, 1L, 111 si IV din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare; ,

6. Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HG nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile
i funcfionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului 51 modului de atribuire a titlurilor de proprictate, precum gi punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, in
cadrul Serviciului pentru aplicarea legilor cu caracter reparatoriu - Directia juridici — 1
post;

Candidatii trebuie si indeplineasd cumulativ urmiitoarele conditii:
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenti in stiinte juridice;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functici publice.

Principalele atributii din fisa postului sunt urmiitoarele:
- {ine evidenta propunerilor subcomisiilor sectoarelor 1 — 6 ale municipiului Bucuresti pentru
stabilirea dreptului de proprictate asupra terenurilor (denumite in continuare subcomisii);
- analizeazd propunerile si documentatiile aferente acestora, transmise de Subcomisii, in
conformitate cu dsipozitiile legale in vigoare, In vederea dezbaterii n sedinta Colectivului de lucru
al Comisiei,
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- Intocmegte convocidrile in gedintd atat ale membrilor Comisiei cit si ale membrilor Colectivului
de lucru al acesteia;

- intocmeste ordinea de zi a sedintei Colectivului de lucru i a Comisiet;

- redacteazd adresele de restituire ale propunerilor formulate de catre subcomisii, nsotite de
documentatia aferent, in baza referatului Colectivului de lucru;

- pregéteste lucrarile Comisiei si participa la sedintele acesteia ;

- redacteazd procesul-verbal al sedingei si intocmegte corespondenta cu institugiile, autorititile si
persoanele interesate conform deciziilor Comisiei consemnate in procesul-verbal al sedintei
acesteia;

- redacteazd hotdrarile Comisiei si adresele de Inaintare ale acestora citre institufiile/autorititile
publice si persoanele interesate;

- primegte, analizeazd si rezolvdl corespondenta repartizati, formuland rispunsurile pe care le
expediazi in termenele legale;

- Intocmeste, la solicitarea sefului ierarhic puncte de vedere §i comunicd, in copie
Compartimentului contencios administrativ actele necesare asigurarii reprezentirii si sustinerii
intereselor institutiei prefectului gi ;Comisiei in fata instantelor de contencios administrativ,
precum si in fata celorlalte instante judecétoregti de orice grad; i

- participd, ca membru nominalizat prin ordinul prefectului, in diferite comisii constltulte la
nivelul institufiei sau la nivelul altor institutii; '

- participd la sedintele Colectivului de lucru al Comisiei mumclplulul Bucuresti pentru stabilirea
dreptului de proprictate privatd asupra terenurilor, sens in care verifics, in ordinea fnregistririi,
dosarele de fond funciar care urmeaza sé fie analizate in sedintele Comisiei municipiului Bucuresti
pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor;

- asigurd péstrarea secretului profesional. Documentele primite sau instrumentate de institutie,
aflate 1n evidenta Serviciului, nu pot fi scoase din incinta institugiei pentru a fi predate, consultate
sau copiate de diferite persoane fizice sau juridice decét in conditiile previzute de lege.

- asigurd inventarierea §i pregétirea documentelor create in cadrul Serviciului in vederea predirii
acestora cétre arhiva institutiei;

- urmdreste conformitatea datelor de pe website-ul institufiei prefectului conform competentelor si
sesizeazd de Indatd dacd acestea nu sunt corecte;

- respectd obligatiile ce revin personalului institutiilor publice in domeniul protectiei mediului,
conform normelor si regulamentelor in vigoare;

- utilizeazi corect echipamentele repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Isi Insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sinatitii In munci si
masurile de aplicare a acestora;

- identificd g1 raporteazi citre responsabilul de risc desemnat la nivelul serviciului riscurile
aferente activititii proprii si aplicd miasurile de minimizare stabilite;

- poate semnala neregulariti{i de care are cunogtingd, direct sau indirect, fiind protejat impotriva
oricaror discrimindri;

- 11 desfdgoard activitatea in conformitate cu legislatia, ordinele, instructiunile, dispozitiile si
procedurile aplicabile;

- cunoagte si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne n materie emise la nivelul MAT;

- informeazi persoana vizata atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cerute gi consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi, respectiv ofer# orice alte informatii a caror furnizare este impusi prin dispozitii ale
Autoritatii nationale de supraveghere, tinidnd seama de specificul prelucrarii;
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- prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activititilor specifice ale acestuia/acesteia;

- pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectid misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- informeazd de Indati conducerea operatorului sau, dupd caz, a Imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor cu caracter personal despre Imprejuriri de
naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostints;

- asigurd tfinerea la zi a programului ,,Document Manager” ce contine repartizarea propriilor
lucriri;

- urméireste implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul structurii in care isi
desfagoard activitatea, in limitele de competentd si conform dispozitiilor sefului ierarhic.

Bibliografia este aceeasi cu tematica.

BIBLIOGRAFIE |
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Serviciului pentru aplicarea legilor cu caracter
reparatoriu - Directia juridici — 1 post

1. Constitutia Romaniei, republicati,

2. Titlul T al partii a IV - a si Titlul I §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare;

5. Capitolele I, 1L, ITI si IV din Leged nr. 18/1991 a fondului funciar, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist n Romaénia,
cu modificérile si completérile ulterioare;

7. HG nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile
si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Functia publici de executie de consilier juridie, clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului control legalitate acte, apostilii si evidenti electorald - Directia
juridici — 2 posturi;

Candidatii trebuie séi indeplineasi cumulativ urmétoarele conditii:
- conditiile generale pentru ocuparea functiei publice conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare;
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- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalenti in stiinte juridice;
- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Principalele atributii din fisele posturilor sunt urmiitoarele:
- primeste, inregistreazi i asigurd evidenta actelor administrative repartizate, emise sau adoptate
de autoritifile administratiei publice locale ale municipiului Bucuresti, comunicate prefectului in
vederea exercitirii dreptului de control al legalititii;
- verificd de legalitate actele administrative repartizate gi redacteaza referatul privind legalitatea
acestora;
- elaboreazi si supune aprobirii conducerii note de informare cu privire la legalitatea actelor
administrative verificate;
- claboreazd, atunci cédnd este cazul, proceduri prealabile pe care le supune spre aprobare
conducerii, cu privire la actele administrative verificate;
- redacteazd si prezintd spre aprobare, actiunile avind ca obiect anularea actelor administrative
verificate de legalitate, apreciate ca fiind emise cu nesocotirea legii;
-comunicarea citre compartimentul contencios administrativ a piunctului de vedere necesar
formularii intAmpinarilor in cauzele izvordnd/privind actele administrative verificate,precum i a
documentatiei necesard formul3rii unei aparari pertinente, conformati cu originalul;
-certifici pentru conformitate cu originalul  finscrisurile ' depuse in instantipe care se
fundamenteazi actiunile redactate, potrivit dispozitiilor art.150 din NCPC;
- urmdregte comunicarea in termen legal a procedurilor prealabile, respectiv a actiunilor pentru
anularea actelor administrative;
- elaboreazd situatii §i informéri avdnd ca obiect actele administrative verificate sub aspectul
legalititii;, modul de executare de citre autoritatile administratiei publice locale a legilor si a
celorlalte acte normative;
efectueazi studii de documentare §i informare cu privire la legislafia interndi si comunitari astfel
incét aprecierea legalitatii actelor administrative si fie temeinica si pertinenti;
- grupeaza in unitati arhivistice, cronologic st pe autorititi, actele administrative verificaie de
legalitate, potrivit termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, si
constituie dosarele de arhivare a actelor administrative;
- verificd modul de respectare de citre secretari a obligatiei de comunicare citre prefect a actelor
administrative la termenele stipulate de lege si intocmeste, la solicitarea conducerii, nota privind
constatérile efectuate;
- formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de contracte sau proiectele altor acte cu
caracter juridic In care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti este parte, la solicitarea sefului
ierarhic sau a conducerii institutiei;
- asigurd solutionarea petitiilor repartizate $i asigurd transmiterea in termen a rAspunsurilor la
acestea;
- prezintd informéri semestriale privind modul de solutionare a petifiilor repartizate;
- grupeazi in unitdti arhivistice petitiile, sesizéirile, memoriile si reclamatiile primite si solutionate,
potrivit problematicii gi termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi
si constituie dosarele de arhivare ale acestora;
- indeplineste atribufiile ce ii revin potrivit Procedurii privind organizarea si functionarca
Sistemului de Solufionare a Problemelor in calitate de utilizator SISOP;
- Indeplinegte atributii, in limitele de competentd stabilite de conducerea institutiei, pentru
indeplinirea, in condifiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul organizirii si
desfdsurdrii alegerilor locale,parlamentare si prezedentiale, precum si a referendumului national
ori local, '
- participd, ca membru nominalizat de cétre conducere, in diferite comisii constituite la nivelul
institutiei sau la nivelul altor institutii publice;

6/9




- asigurd pastrarea secretului profesional; documentele primite sau instrumentate nu pot fi scoase
din incinta institutiei pentru a fi predate, consultate sau copiate de diferite persoane fizice sau
juridice decdt in conditiile previzute de lege.

- se preocupd de asigurarea mijloacelor materiale necesare pentru desfisurarea activitifii in bune
conditii a serviciului;

- cunoaste si aplici prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum §i normele interne in materie emise la nivelul MAL

- informeazi persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cerute si conseciniele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi, respectiv ofer? orice alte informatii a céror furnizare este impusi prin dispozitii ale
Autoriti{ii nationale de supraveghere, tindnd seama de specificul prelucririi;

- prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu! protectia datelor cu caracter personal
pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteisét;

- pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- respectdd miisurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii; ;

- informeazi de indatd conducerea operatorutui sau, dupd caz, a Imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor cu caracter personal despre tmprejurari de
naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin Incilcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinti;

- respectd obligatiile ce revin personalului institutiilor publice in domeniul protectiei mediului,
conform normelor gi regulamentelor in vigoare;

- isi desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expun3 la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

- utilizeazi corect echipamentele repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu,

- 151 insugeste si respectii prevederile legislatiei din domeniul securitifii i séndtdtii In munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

- identifica §i raporteazi citre responsabilul de risc desemnat riscurile aferente activitatii proprii si
aplicd misurile de minimizare stabilite;

- poate semnala neregularitati de care are cunostingd, direct sau indirect, fiind protejat impotriva
oricaror discriminiri;

- urmaregte implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul structurii in care isi
desfagoard activitatea, in limitele de competenti §i conform dispozitiilor sefului ierarhic.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIE

concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului control legalitate acte,
apostili si evidenti electorali - Directia juridici — 2 posturi

1. Constitutia Roméniei, republicati;
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2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completiirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. HG nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

6. Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Partea a Ill-a, a IV-a, a V-a, partea a VI-a, Titlul I, Titlul II capitolele 6, 8 si 10, partea a VI-a
Titlurile I si IT din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

3. Hotirdrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

4. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 .privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor ﬂe
discriminare republicaté, cu modificérile i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

Raporturile de serviciu sunt cu norm3 intreagé, durata normald a timpului de munci este de
8 ore/zi, 40 ore/sAptamana.

Dosarele se depun in perioada 25.11.2021 - 14.12.2021, la sediul Institufiei Prefectului-
Municipiul Bucuresti din Bucuresti, sector 1, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, parter, camera 05
- Compartimentul informare, relatii publice, secretariat si arhiva, zilnic de luni péna joi intre orele
09.00-15.00 si vineri intre orele (09.00-13.00.

Persoane desemnate ca persoane de contact sunt: Roxana-Daniela Constantinescu si
Daniela Damian, consilieri, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Biroului resurse umane,
telefon 021.312.65.25 interior 21567, fax 021.315.48.34, e-mail: e_petitie@mai.gov.ro.

Selectia dosarelor are loc In perioada 15.12.2021 - 21.12.2021.

Proba scrisd a concursului de recrutare pentru ocuparca functiilor publice de executie,
vacante, din cadrul Institutici Prefectului-Municipiul Bucuresti, are loc in data de 27.12.2021, ora
10.00, la sediul Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti din Piata Presei Libere nr. 1, corpul B,
etaj 4, sector 1, Bucuregti.

Dosarele de inscriere:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile i completirile
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ulterioare, ce se va gési in format electronic pe pagina de internet a institutiel la sectiunea
,»Carlerd”, precum si letric la registratura institutiei;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionri;

¢) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevdzut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

f) copia adeveriniei care atestd starea de s#niitate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, eliberati de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar; _

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarefor si care nu a solicitat expres la'inscrierea la cqncurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd are oblt‘ga ia de a completa
dosarul de concurs cu oragmalul documentului pe tot parcursul desfd surdirii coﬁicursuluz dar nu
mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemzterfz actylui administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de lagautoritatea sau institufia publicd competentd, extrastl de pe cazierul
Judiciar se solicitd potrivit legii 5i procedurii aprobate la nivel institugional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

v

Atentie: In conformitate cu prevederile HG 1183/2021 cu modificrile si completirile
ulterioare, accesul in sediul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti este permis doar in
baza unui certificat digital european COVID (certificat verde) valid, emis in urma
vaccindrii, recuperirii dupi boala sau testarii negative.
De asemenea, la intrarea in Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti, vizitatorii sunt supugi
triajului epidemiologic si au obligatia de a detine si purta masci de protectie, care si acopere
nasul si gura.
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