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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti
ORDIN nr. _ ¥ / 29.09. 2021
privind Procedura de redistribuire a functionarilor publici
la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti * -

Prefectul municipiului Bucuresti, '

in conformitate cu prevederile HG nr’ 281/2021 prwmd numirea doamnei Ghiti ]E'lorela-Antonela in
functia de subprefect al municipiului Bucuresti, precum si ale OMAI nr. '142/09.09.2021 - privind
desemnarca doamnei Ghifd Florela-Antonela, subprefect al municipiutui Bucuresti, ca. 1nlocu1tor de drept

al prefectului municipiului Bucuresti, . : -
" Avénd in vedere prevederile: ' '

- art. 375 alin. (1) lit. (a), art. 401 alin, (1) lit. k), art. 466 alin, (2) lit. ¢) si alin. (3), s art '526 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcarlle si
completérile ulterioare,

- art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (2) din Ordinul pre$ed1ntelu1 AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribvire a functionarilor publici, precum si a modalititii de desfisurare a testirii
profesionale 1n vederea redistribuirii, ‘

Vazind referatul Serviciului resurse umane nr. 19940/18.08.2021 referitor la necesitatea emiterii
procedurii privind redistribuirea functionarilor pubhcl

In temeiul prevederilor art. 275 alin. (1) si alin. (1Y din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Emite prezentul

ORDIN

Art. 1. - Se aprobéd Procedura privind redlstrlbulrea functionarilor publici, prin selectie directd sau
modalitatea de testare profesmnala la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuregu, prevazutd in
Anexa la prezentul ordin §i care face parte integratd din acesta.

Art. 2. - Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile previzute de Legea contenciosului
administrativ nr. 544/2004, cu modificérile si completirile ulterioare. _

Art. 3. - Prezentul ordin se comunicd tuturor persoanelor interesate, prin grija Biroului resurse
umane, prin publicare pe pagina de internet a Institutigi Prefectului - Municipiul Bucuresti.

CONTRASEMNEAZA
p. SECRETAR GENERAL
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRA ANA MARIA DEDIU

/

»Doecument care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”




Page |1

Anexd la Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. _ 52972909 2021

PROCEDURA PRIVIND REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICY,
LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

1. SCOPUL PROCEDURII

Art. 1. Procedura privind redistribuirea functionarilor publici, precum si modalitatea de desfagurare
a testirii profesionale in vederea redistribuirii la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti,
denumitd In continuare Procedura, reglementeazi cadrul unitar pentru redistribuirea functionarilor publici,
aflati in corpul de rezervi, precum si modalitatea de desfdgurare a testdrii profesionale in vederea
redistribuirii, la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuregti.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Art. 2. Prezenta proceduri se aplici pentru redistribuirea funetionarilor publici, precum si pentru
desfgurarea testirii profesionale in vederea redistribuirii, la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti, asa cum sunt prezentate in Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea
Procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum $i a modalititii de desfisurare a testiirii
profesionale in vederea redistribuirii.

Art. 3. Procedura este obligatorie pentru Biroul resurse umane, din cadrul Institutiei Prefectului -
Municipiul Bucuresti, dar si pentru intreg personalul institutiei care participi la testiirile profesionale
organizate de Institufia Prefectului - Municipiul Bucuregti, in calitate de presedinte, membru, expert,
secretar al comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii.

3. ASIGURAREA TRANSPARENTEI PROCEDURIIL

Art. 4. Procedura se aprobd prin ordin al prefectului municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor Ordinului presedintelui A N.F.P, nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum si a modalitiii de desfisurare a testérii profesionale i vederea redistribuirii.

Art. 5. Procedura se publici pe pagina de internet a Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, la
sectiunea ” Concursuri”,

Art. 6. Procedura se arhiveazi, in conditiile legii, de citre Biroul resurse umane — din cadrul
Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti,

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul presedintelui AN.F.P. nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
functionarilor publici, precum gi a modalitatii de desfisurare a testirii profesionale in vederea redistribuirii

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

- Organigrama Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

- Regulamentul Intern al Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuregti

- Statul de functii aprobat de ministrul afacerilor interne

- Fisa postului

5. DEFINITIT ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

a) Proceduri - proceduri generala care descrie un proces sau o activitate care se déstﬁsoaré la nivelul
entititii publice aplicabil/aplicabild tuturor structurilor din entitatea publici;




b) Locul desfagurarii testirii - Spatiul precis determinat de desfisurare, care poate fi locul de
desfasurare a testarii profesionale sau un alt spatiu care si asigure conditii optime de desfasurare a
probelor suplimentare/probelor de testare profesionals, in principal sediul Institutiei Prefectului —
Municipiul Bucuresti;

¢) Redistribuire - Modalitatea de ocupare a unei functii publice vacante/temporar vacante, ca urmare
a selectarii functionarului public aflat in corpul de rezervi care indeplineste conditiile generale si
specifice pentru ocuparea functiei publice respective/care a fost declarat “admis” Ia testarea
profesionali;

d) Selectie directi - Modalitatea de ocupare 2 unei functii publice vacante/temporar vacante ca urmare
a deciziei directe a conducatorului institutiei, dupa analiza informatiilor transmise de citre AN.F.P.,
In urma verificirii corpului de rezervd al functionarilor publici, o conformitate cu prevederile
Ordinului Presedintelui A.NF.P. nr. 193/2020; _

e) Testare profesionali - Operajiune prin care ANFP, in colaborare cu institutia care doreste
ocuparea unei functii publice vacante/temporar vacante, aplici prevederile art. 526 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ si-ale Ordinului Pregedintelui A.N.F.P. nr. 193/2020;

f) Probi suplimentari - Etapi in cadrul testirii profesionale In vederea redistribuirii pe functii
publice, In cazul in care pentru ocuparea functiei publice s-au stabilit conditii specifice care necesits
detinerea unor competente specializate care nu pot fi evaluate In etapa interviului i este gestionati
de unul san mai multi experti in domeniu;

g) Conditii specifice - Cunostinte de operare/programare pe calculator, cunoasterea unei limbi striine,
etc; ]

h) Competente - Ansamblul multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitafi si
atitudini, relevante in context, necesare pentru adaptarea la cerintele profesionale specifice de
exercitare a unei functii publice;

i) Expert - Conform H.G. nr. 611/2008, cu modificirile §i completirile ulterioare, expertul este
persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeazs
competentele specifice ale candidatului, prin proba suplimentar3, si care poate fi:

- functionar public din cadrul Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, desemnat de
prefectul municipiului Bucuresti daci detine atestare pentru condiiile, competentele ce fac obiectul probei
suplimentare;

- Dpersoand cu care Institufia Prefectului - Municipiul Bucuresti a incheiat
protocol/contract/conventie pentru prestarea serviciului dedicat in vederea parcurgerii probei suplimentare.

Expertul nu poate fi membru al comisiei de testare profesionald sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor. '

j) Structura - Structura din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti care soliciti initierea
procedurii de ocupare a unui post vacant/temporar vacant prin redistribuire,

Abrevieri

LP.M.B — Institufia Prefectului - Municipiul Bucuresti
AN.F.P.- Agentia Nationald a Functionarilor Publici
B.R.U. — Biroul resurse umane

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Generalititi

Art. 7. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezervd al functionarilor
publici, la solicitarea prefectului municipiului Bucuresti, pe o functie publicd vacanti sau temporar vacants,
in baza informatiilor/propunerilor transmise de ANF.P, in conformitate cu prevederile art, 526 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Ocuparea functiei publice prin redistribuire se face:
a) pe durati nedeterminati, in situafia in care constituie o modalitate de ocupare a unei functii publice
vacante,
b) pe duratd determinati, pani la revenirea titularului pe post, n situatia In care constituie o modalitate de
ocupare a unei functii publice temporar vacante,
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Art. 8. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face tntr-o functie publici de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de
nivel inferior, cu acordul scris al funcfionarului public. Pentru identificarea nivelului functiei publice,
raportarea se face la functia publica detinuti de functionarul public la data intriirii in corpul de rezerva.

(2) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publici de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute, potrivit ierarhizirii
prevazute la art. 390 din O.U.G. nr, 57/2019, cu modificarile $i completdrile ulterioare, precum gi orice
functie publici de executie, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice In special consilier juridic sau
auditor, dupi caz.

(3) Pentru functionarii publici de execufie, prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de
nivel inferior, cu exceptiile prevazute de lege.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, condifiile de vechime gi conditiile
specifice stabilite conform figei postului pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie redistribuit.
(5) Verificarca conditiilor de realizare a redistribuirii este In sarcina Institutiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti, in a clirei structurd de functii se regaseste functia publici supusi ocupirii prin redistribuire.

DOCUMENTE UTILIZATE LA NIVEL DE ACTIVITATE. LISTA DOCUMENTE

Art. 9. Lista, continutul, provenienta si circuitul documentelor utilizate se regisesc in anexa la
prezenta procedura.

Art. 10. Confinutul documentelor respectd prevederile legilor care reglementeazd domeniul, a
regulamentelor §i procedurilor interne ale Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, precum si modelele
general acceptate §i aplicate. Documentele astfel expuse au rolul de a justifica clar toate fazele operaiunii.

MODUL DE LUCRU. DERULAREA OPERATIUNILOR SI ACTIUNILOR ACTIVITATIIL

Etapele redistribuirii

Art. 11. (1) Procedura de redistribuire in functiile publice de conducere si de executie cuprinde
urmitoarele etape:
a) solicitarea ocupirii functiei publice vacante sau temporar vacante prin redistribuire, transmisi A.N.F.P.
de prefectul municipiului Bucuresti, la propunecrea sefilor structurilor din cadrul institutiei in care se
regdsesc funciile publice in cauzii, conform Anexelor nr.1 gi nr. 2 1a prezenta procedurd;
b) verificarea corpului de rezervi de citre A.N.R.P., identificarca functionarilor publici care indeplinesc
condifiile previzute de art, 526 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificrile §i completirile ulterioare, §i transmiterea informatiilor rezultate ciitre prefectul municipiului
Bucuresti;
¢} selectia functionarului public, in vederea redistribuirii, de ciitre prefectul municipiului Bucuresti, sau,
dupi caz, testare de clitre comisia de testare profesionali in vederea redistribuirii;
d) transmiterea citre A.N.F.P. de citre prefectul municipiului Bucuresti a propunerii de redistribuire a
funcfionarului public selectat, care urmeaz3 s3 fie redistribuit;
¢) emiterea ordinului de redistribuire de citre pregedintele A.N.F.P.

(2) Solicitarea previzuti la alin. (1) lit, a) cuprinde in mod obligatoriu:
a) funcfia publicd pentru care se soliciti ocuparea prin redistribuire, identificati prin denumire, categorie,
clasi §i, dupd caz, grad profesional, structura din care face parte, precum s§i durata ocupdrii acesteia,
respectiv pe durati nedeterminat} sau determinati;
b) conditiile de studii, condifiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice;
c) modalitatea de redistribuire, respectiv prin selectie directsi sau ca urmare a testarii profesionale,

Initierea procedurii de redistribuire

Art. 12. (1) Redistribuirea functionarilor publici se face prin selectie directd sau testare profesionald
organizatd in limita functiilor publice vacante/temporar vacante.

(2) In vederea demararii procedurii de redistribuire prin selectie directd sau testare profesional,
sefii structurilor din cadrul IP.M.B. prezinti prefectului un referat, conform Anexei nr. 2. privind




necesitatea/solicitarea initierii procedurii de redistribuire in vederea ocupdrii posturilor vacante sau temporar
vacante, cu prezentarea fisei de post, si dupd caz, a bibliografiei, a tematicti, a propunerilor privind
componenta Comisiei de testare profesionald, daca redistribuirea se face prin testare profesionali,

(3) Referatul, avizat i de ciitre Biroul financiar, contabilitate st salarizare din cadrul LP.M.B. pentru
certificarea fondurilor existente in vederea ocupdrii posturilor, este inaintat in vederea aprobirii, citre
prefectul municipiutui Bucuresti.

(4) Structura transmite apoi ciitre BRU din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti
referatul aprobat.

(5) BRU verificii vacanta/vacanta temporari a posturilor respective, si existenta figei postului.

(6) Daci sunt indeplinite toate condifiile necesare initierii procedurilor, BRU din cadrul ILP.M.B.
transmite solicitarea citre A.N.F.P.

Selectia directi

Art. 13. (1). Selectia directd a funcfionarului public in vederea redistribuirii se face de citre
prefectul municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor transmise de AN.F.P., potrivit art. 11 alin. (1) lit. b),
raportat la condiiile de ocupare a functiei publice vacante sau temporar vacante supuse ocupdrii prin
redistribuire.

(2). Etapele selectiei directe: _

2.1. Transmiterea solicitiirii citre ANFP (care va contine §i solicitarea depunerii documentelor
functionarului public, privind cerintele de ocupare a postului) in vederea ocupirii postului vacant/temporar
vacant prin redistribuire din corpul de rezerva prin selectie directs;

2.2. Verificarea corpului de rezervi de catre ANFP, §1 transmiterea informatiilor raportate la
conditiile de ocupare a functiei publice vacante sau temporar vacante supuse ocupdrii prin redistribuire;

2.3. Prefectul municipiului Bucuresti selecteazi direct functionarul public care va fi redistribuit gi
transmite citre A.N.F.P. propunerea de redistribuire a functionarului public selectat;

2.4. Pregedintele AN.F.P, emite ordinul de redistribuire a functionarului public selectat direct in
vederea redistribuirii pe functia public de conducere sau de execufie, vacantii sau temporar vacant, care
face obiectul redistribuirii;

2.5, In baza ordinului presedintelui AN.F.P., Prefectul municipinlui Bucuresti emite ordinul privind
numirea functionarului public prin redistribuire pe functia publicd vacanti/temporar vacanti, in
conformitate cu prevederile art. 375 alin. (1) lit. (a) si art. 466, alin. (2), lit. ¢) §i alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Modalitatea de desfignrare a testiirii profesionale in vederea redistribuirii

Art. 14. (1) Dupa primirea informatiilor de la ANFP §i cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data
testdrii profesionale in vederea redistribuirii, Prefectul municipiului Bucuresti emite actul administrativ,
prin care se stabilesc: :
a) funcfia publicd pentru a ciirei ocupare se organizeazi testarea profesionald In vederea redistribuirii,
identificatd prin denumire, categorie, clasi $i, dupd caz, grad profesional, compartimentul din care face
parte, precum si durata ocupirii acesteia, respectiv pe durati nedeterminati sau determinati;
b) conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice;
¢) data, ora §i locul sustinerii testirii profesionale in vederea redistribuirii;
d) probele testirii profesionale n vederea redistribuirii, respectiv selectia dosarelor de inscriere, proba
suplimentard, dup caz, si proba interviu;
e) dac procedura de testare profesionald in vederea redistribuirii cuprinde o probi suplimentari se stabilesc
data §i ora desfiguririi acestei probe, precum $i numele expertului/expertilor desemnat/desemnati pentru
evaluarea cunostintelor testate in cadrul probei suplimentare;
f) bibliografia pentru testarea profesionali in vederea redistribuirii;
g) componenta comisiei de testare profesionali in vederea redistribuirii;

h) datele de contact ale secretarului comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii.

(2) Se afiseazi la avizierul si pe site-ul propriu al institutiei, cu cel putin 10 zile inainte de data
testdrii, de citre sccretarul comisiei de testare profesionale, anunful primit de la B.R.U care cuprinde
informatiile previzute la alin. (1), cu exceptia celor previzute la alin. (1) lit. g), conform model Anunt -
Anexa nr. 3 la prezenta procedurd. Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti are obligatia de a publica pe




site-ul propriu, in timp util, orice modificare intervenitd din motive obiective in desfasurarea testirii
profesionale in vederea redistribuirii.
Art. 15. (1) Testarea profesionalé in vederea redistribuirii cuprinde urmitoarele probe succesive:
a) selectia dosarelor de tnscriere;
b) proba suplimentari, daci este cazul;
c) proba interviu.

Art. 16. (1) Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii este formata din trei functionari
publici desemnati din cadrul IP.M.B, cel putin din clasa corespunzitoare celei pentru care se organizcazi
redistribuirea §i care nu ocupd o functie publici aflata in raporturi ierarhice directe cu functia publicd pentru
a clrei ocupare se organizeazi testarea profesionali in vederea redistribuirii.

(2) Presedintele comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii este desemnat din rindul
membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei. _

(3) Secretarul comisiei de testare profesionald In vederea redistribuirii este desemnat din cadrul
Biroului resurse umane, prin actul administrativ de constituire a comisiei,

(4) Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii are urmitoarele atributii:

a) selecteazd dosarele de Inscriere la testarea profesionali in vederea redistribuirii;

b} stabileste planul de interviu;

¢) noteazi la proba interviu,

d) transmite prefectului municipiului Bucuregti, prin secretarul comisiei, raportul final fncheiat Tn urma
sustinerii testdrii profesionale tn vederea redistribuirii.

(5) Secretarul comisiei de testare profesionali in vederea redistribuirii are urmitoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de Inscriere;

b) convoaci membrii comisiei de testare profesionali in vederea redistribuirii;

c) Intocmeste, redacteazi §i semneazi alituri de comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii
intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor testarii profesionale In vederea redistribuirii candidatilor;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testarii profesionale in vederea
redistribuirii.

Art. 17. (1) Pentru a participa la testarea profesionald in vederea redistribuirii organizati de
LP.M.B., in conformitate cu dispozitiile art. 526 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, functionarii publici care se afld in corpul de rezervi si care indeplinesc conditiile de
realizare a redistribuirii previizute la art. 14 alin. (1) lit. b) depun la persoana care asigurd secretariatul
comisiei de testare profesionali in vederea redistribuitii, in termen de 8 zile de la data publicirii pe site a
anunfului, un dosar de Inscriere care cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere, Anexa nr. 4 1a prezenta proceduri;

b) copia actului de identitate al functionarului public;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestii efectuarea unor specializiri si
perfectiondri; . .

d) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii testirii profesionale in vederea redistribuirii, de citre medicul de familie al candidatului;

e} documente care atesti vechimea in munc3 si in specialitate;

f) cazierul judiciar;

g) Informare/Acord Colectare Date cu Caracter Personal (4nexa nr. 5 la prezenta proceduri);

h) pentru functia publica de auditor, §i avizul Directiei audit public intern din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinftate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previizute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de testare profesionali in vederea
redistribuirii.




(5) Formularul de inseriere se pune la dispozitia candidatilor de citre LP.M.B. din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
testdrii profesionale, precum $i la sediu, in locul special amenajat pentru desfdgurarea de activitifi de
informare §i relatii publice, in format letric.

Art. 18 (1) In etapa de selectic a dosarelor de Inscriere, comisia de testare profesionals in vederea
redistribuirii verificy Indeplinirea urmitoarelor conditii;

a} functionarul public si se giseasca in corpul de rezerva, si Indeplineasci conditiile generale si specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice si si fi ocupat la data intrarii in corp o functie publici de acelagi
nive] sau de nivel superior functiei publice supuse ocupirti prin redistribuire;

b) functionarul public si fi depus dosarul de fnscriere la testare in termen de 8 zile de la data publicirii pe
site a anunfului privind organizarea testirii,

(2) Selectia dosarelor candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la Implinirea termenulyi previzut
pentru depunerea dosarelor.

(3) Membrii comisiei de testare profesionald noteazi, pentru fiecare candidat in parte, calificativul
”Admis” sau “Respins”, in Formularul Figa individuali — Anexq nr.6.

(4) In situafia in care intre membrii comisiei de testare profesionald existi diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins In functie de opinia

(5) Pén3 in ultima zi prevézutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de testare profesionals
pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor care compun dosaru]
depus in cadrul testirii profesionale,

(6) Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor, cu calificativul admis sau respins, se afiseazi la locul
desfisuririi testarii, $i se publici pe site-ul LPM.B,, conform modelului de Formular afisare rezultate
selectie dosare — Anexa nr. 71a prezenta proceduri,

(3) Proba suplimentars este eliminatorie.

(4) Rezultatul probei suplimentare, cu calificativul admis sau respins, conform formularului
previzut la Anexa 8, la prezenta procedurd, se afigeazi la locul desfaguririi testirii profesionale, in vederea
redistribuirii §i se publici pe site-ul IP.M.B,, in termen de maximum 24 de ore de la tncheierea acestei
probe. Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, In termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii
rezultatului probei suplitentare, la sediul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuregt] - Registraturd, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

(5) Proba suplimentars se desfisoard conform procedurilor privind testarea competentelor specifice
aprobate la nivelul LP.M.B.

Art. 20, (1) La proba interviu pot participa candidatii care au fost declarati admigi la selectia
dosarelor de inscriere si la proba suplimentard, in cazul Tn care aceasta a fost organizati,

(2) Candidatii sunt evaluali de membrii comisiei de testare profesionali in vederea redistribuirdi, pe
baza criteriilor stabilite fn planul de intervin.

(3) Planul de interviu se stabileste pe baza bibliografiei afigate, astfel fncat si reflecte nivelul de
pregétire profesionali a functionarului public i gradul de adaptabilitate al functionarului public la specificul
atributiilor corespunzitoare functiei publice supuse ocupdrii prin redistribuire.

(4) Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii stabileste planul de interviu in ziua 1n
care se desfiigoars testarea profesionals in vederea redistribuirii si 1l aduce la cunostinta fiecirui candidat 1a
Inceputul probei interviu,




(5) Planul de interviu se semneazi de membrii comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii.

(6) Formatul standard al planului de interviy prevazut la alin. (5) este previizut in Anexq nr.9 la
prezenta proceduri.

(7) Intrebarile si rispunsurile la interviu se consemneazd in figa de interviu, ntocmits de secretarul
comisiei, §i dupi caz, se inregistreazd audio/video sau audio, fnregistrarea se depune pe suport electronic

proceduri,

(8) Inregistrarea interviului se pistreazs, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afigarii rezultatelor finale ale testirii profesionale. De asemenea, Inregistrarea interviului are Ia baza acordul
scris al fiecirui candidat participant la probi — dnexa nr. 17 1a prezenta proceduri.

(9) Rezultatele probei interviu, cu calificativul admis 8&u respins, se comunici ih maximum 24 de
ore de la finalizarea acesteia, prin afigare la locul desfisurarii testirii profesionale §i pe site-ul LP.M.B.
Formularul de afisare rezultate proba interviu este cuprins in Anexa nr. 12 1a prezenta proceduri.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 21. (1) Pentru probele testiri profesionale, punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:

a) proba suplimentard se evalueazi cu calificativul "admis" sau "respins", in conformitate cu procedura
privind testarea competentelor specifice, aprobati la nivelul institutiei;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Notarea interviului se face, de regula, In termen de maxitmum 24 de ore de la finalizarea probei,
pe baza criteriilor de evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de testare pentru aceste criterii
prin planul de interviu.

(3) Membrii comisiei de testare profesionali acord3 individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare, pentru fiecare candidat in parte §i se noteazi in Formularul Fisa individuals.

fiecare membru al comisiei de testare profesionali. :

(4) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de conducere.

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea "admis" ori "respins" se
consemneazd in Formular rezultat interviu, formular ce se afigseazi la locul desfaguririi testarii profesionale
§i pe pagina de internet a LP.M.B., la sectiunea special creatd In acest scop, in termen de maximum 24 de
ore de la finalizarea probei interviu,

Art. 22. (1) Se considers admis la testarea profesionald in vederea redistribuirii pentru ocuparea
unei functii publice vacante, candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au fost
testafi pentru ocuparea aceleiasi functii publice, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(2) La punctaje egale candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urma
céruia comisia de testare profesionald va decide asupra candidatului castigitor, cu respectarea termenului de
3 zile lucriitoare pentru comunicarea rezultatelor.

figele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatul final al testarii profesionale in vederea redistribuirii se comunicd, de regul, Tn termen
de maximum 24 de ore de la finalizarea probei interviu, prin afigare la locul desfigurdrii testarii
profesionale, si prin publicare pe site-ul LP.M.B, conform Formularaluj rezultate finale - Anexa nr.13 la
prezenta procedura,

(3) Functionarul public nemultumit de rezultatul testarii profesionale In vederea redistribuirii se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii,

Art. 24, Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele testirii profesionale in vederea
redistribuirii, precum si a rezultatului final al testdrii profesionale 1n vederea redistribuirii, se realizeazi prin
raportare la numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere pentru fiecare candidat.




Art. 25, (1) Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti transmite citre AN.F.P. propunerea de
redistribuire a functionarului public declarat admis in urma desfisurarii testdrii profesionale, conform
modelului previzut in Anexa nr. J 4, insofitd de o copie a raportului final,

(2) Presedintele AN.F.P. emite ordinul de redistribuire a functionarului public declarat admis in urma
desfaisuririi procedurii de testare profesional3 in vederea redistribuirii pe functia publici de conducere say
de executie care face obiectul redistribuirii.

(3) in baza ordinului prevazut la alin. (2), prefectul municipiului Bucuresti emite ordimul privind numirea
funcfionarului public prin redistribuire pe functia publica vacanti/temporar vacants, in conformitate cu art.
375 alin. (1) lit. (a), §i art. 466, alin. (2), lit. ¢) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare,

Art. 26. (1) Termenele previzute In prezenta procedurd se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv
ziua céind au inceput si ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenul care incepe fntr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald se considery ca fncepe in
urmitoarea zi lucriitoare.

(3) Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucritoare sau de sarbitoare legald se va prelungi pani la
sfarsitul primei zile lucritoare care urmeazi,

(4) Dosarele de inscriere depuse nFuntrul termenelor previzute de prezenta procedurs la oficiui
postal, 1a un serviciu de curierat rapid ori la un servicin specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse
In termen atunci cind acestea sunt fnaintate secretarului comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii pand cel tarziu la data §i ora afigdrii rezultatelor la selectia dosarelor depuse in vederca testirii
profesionale. ‘

(5) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este permisi cu
respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de testare profesionald in
vederea redistribuirii, precum §i a secretarilor acestora.

ANEXELE PROCEDURII:

a) Anexanr. I — Adresd LP.M.B. citre ANF.P. - solicitare ocupare functie publica vacanti/temporar
vacanti prin redistribuire;

b) Anexanr. 2 — Referat inifiere proceduri de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante prin
redistribuire;

¢) Anexanr.3-— Anunt privind organizarea testirii profesionale in vederea redistribuirii;

d} Anexanr. 4 - Formular de inscriere;

-e) Anexanr. 5 — Acord colectare date cu caracter personal;

f) Anexanr. 6 —Fisa individuala;

g) Anexanr, 7 - Formular afisare rezultate selectie dosare;

h) Anexa nr. 8 — Formular afisare rezultate probi suplimentars (dacd este cazul sustinerii acestei
probe).

i) Anexanr. 9 —Plan de interviu;

j) Anexanr. 10— Raportul final al testirii profesionale;

k) Anexanr. 11 - Acord scris pentru fnregistrarea interviului;

1} Anexanr. 12 — Formular afigare rezultate interviu;

m) Anexanr. 13 - Formular rezultate finale;

n) Anexanr. 14 — Adresi LP.M.B. citre AN.F.P - Propuncre redistribuire functionar public;

2




Anexa nr. 1la Procedura privind vedistribuirea funcfionarilor publici la nivelul I P.M.B.
Solicitare ocupare Junctie publicd vacantd/temporar vacantd prin redistribuire

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
/

Nr.
Ex._/
Citre,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Domnule Pregedinte,

Conditiile generale i specifice stabilite pentru ocuparea functiei publice vacante/temporar vacante sunt urmitoarele:

1. Conditii generale:

- Indeplinirea conditiilor previizute in art. 465 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i
completérile ulterioare, :

2. Conditii specifice:

- Studii universitare de licent absolvite cn diploma de licentt sau echivalent ... ;

- Studii de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educafiei nationale nr. 1/201 1, cu
modificirile §i completirile ulterioare, in conditiile legii (in cazul functitlor publice de conducere);

- Vechimea in specialitatea studiilor: minimum ...... ani.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,




Anexa nr. 2 la Procedura privind redistribuirea Junctionarilov publici, la nivelul I.P.M.B.
Referat inifiere procedurd de ocupare a functiei publice prin redistribuire

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Cabinet subprefect { dupa caz)
Directia/Serviciul/Biroul (Structura)

APROB
PREFECT
Avizat
Biroul financiar, contabilitate si salarizare
Sef birou

REFERAT
de initiere proceduri de redistribuire prin selectie directi/prin testare profesionalii pentru ocuparea functiei publice
de conducere/executie vacanti/temporar vacanti de swresiniensy ClASA vunveane.n, grad/grad profesional din cadrul
Directiei/Serviciului........... Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti

Avind fn  vedere existenfa unwi  post/unor posturi  vacant(e), penitru buna functionare &
direc;iei/serviciuiui/biroului/compartimenmlui ........ vy VA rugBm sa aprobafi inifierea procedurii de redistribuire prin
selectie directd/prin testare profesionals pentru ocuparea functiei publice de conducere/executic vacanti/temporar vacanta
de.........., clasa ....... -y gtad/grad profesional din cadrul .......... ey e
Punem la dispozitie:

1. Fisa postului, care cuprinde conditiile i cerinfele specifice pentru ocuparea postului;

2. Bibliografia (doar in cazul redistribuirii prin testare profesionali);

3. Componenta comisiei de testare profesionald (doar in cazul redistribuirii prin testare profesional), membrii comisiei de
testare profesionald fiind*:...............ooomeorooi

Pentru verificarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine/competentelor specifice in domeniyl tehnologia
informatiei (dupi caz)** solicitim ca acestea sa se realizeze prin:

- selectia dosarelor sau

- probii suplimentar ..............

Subprefect/director executiv/sel serviciu/sef birou

L L

- Conditiile specifice de studii vor fi conforme cu nomenciatorul domeniilor si al specializiirilor/programelor de studii universitare, fn
vigoare;

- Pentru functiile publice de conducere, la conditiile specifice de studii va fi trecuta §i conditia de masterat Tn domenijul administragiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform prevederilor art,
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modifichrile $i completdrile ulterioare, far pentry functia publici de conducere a
compartimentului financiar-contabil este necesars definerea ceriificatului de atestare a cunostinfelor dobéndite in domeniul Sisterylui
European de Conturi;

*- 2 membri pentru functiile publice de execulie avind cel putin gradul functiei publice de executie pentru care se organizeazi testarea
§i 3 membri pentru functiile publice de conducere (din care ce] putin 2 membri trebuie si fie funclionati publici de conducere);

**. La fnscriere candidatii trebuie s prezinte documente care si ateste definerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

- traduciitor autorizat saw absolvent al unej diplome de studii universitare say postuniversitare, respectiv aprofundate, cu limba
de predare corespunzitoare limbii striine care urmeazi 33 fie testatd sau in domeniul/specializarea limbii striine cerute prin conditiile
specifice de ocupare a functiei publice;

- $i/sau define o diploma de certificare a competentelor de limba striina recunoscuti la nivel international,

-S¢ va parcurge Procedura de organizare si desfigurare a probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare it limbi striine

- dupdi caz, se va parcurge Procedura de otganizare i desfisurare a probei suplimentare de testare a competenelor specifice {n
domeniul tehnologia informatiei.




Anexa nr. 3 la Procedura privind redistribuirea funciionarilor publicila nivelul I P.M.B.
Anunt privind organizarea tesigirii profesionale in vederea redistribuirii

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

ANUNT

In temeinl Ordinului presedintelui AN.F.P, nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a
tunctionarilor publici, precum §1 a procedurii de desfigurare a testari; profesionale in vederea redistribuirii
Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti organizeazii testare profesionald

publicd de conducere/executie vacantd/temporar vacantd, de ... , clasa ... » grad profesional........... , la
(structura).............. din cadrul Institutiei Prefectuluj - Municiptul Bucuresti, In data de ............................ (data
interviului).

I Condifiile de participare §i bibliografia peniru ocuparea functiei publice de conducere/executie vacanti/temporar
vacantd, de ............ , clasa ... . grad profesional, Ia (structura).............. din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti; '

1. Conditii generale: indeplinirea conditiilor previizute in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare,

2. Conditiile de studii: _

a) Studii universitare de licents absolvite cu diplomi de licenfd, sau echivalents in.............vooooeoversoooo ;
b) Studii de masterat in domeniui administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupiirii
functiei publice sau diplom3 echivalents conform prevederilor art. 153 alin, (2) din Legea educatiei nafionale nr, 1/2011, cu
modificirile gi completirile ulterioare, in conditiile legii (in cazul functiilor publice de conducere);

3. Conditiile de vechime: vechime in specialitatea studiilor de minimum ......anj.

4. Conditiile/cerintele specifice: Necesitatea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, si (daci este cazul):

a) Cunoasterca unei limbi de circulaie internationals, :

b) Cunostinte de operare/programare pe calculator,

5. Bibliografia:

;) IR

1) S,

IL Data, ora §i locul sustinerii testiivii profesionale in vederea redistribuirii;
1. Pericada/locul depunerii dosarelor: s, 18 sedinl Institutied Prefectului - Municipiul Bucuresti,
{adresa).......cccoveermruvnreenriesree s
2. Selectia dosarelor: in perioada .................cooomvrrsoooioooo
3. Data/ora/locul desfisur#rii probelor;
a) Proba suplimentari (dacd este cazul), se susfine la data de .......... . Ofa.,,....... , la sediul Institutiei Prefectului -
Municipiul Bucuresti, (QAFES).rtttsstnts vttt
¢} Interviul se sustine la data de ........... s Oa..........., la sediul Institufici Prefectulu - Municipiul Bucuresti, (adresa)............
IIL. Datele de contact ale secretarului comisiei de testave profesionalii in vederea redistribuirii sunt urmétoarele:

a) NUME §$1 PIEnUME; .........corrovvvrrrnr o ;

b) adress de corespondentd; ....................n, ;

c) telefon: .....ocoomvuerereoreeees R

¢) adresade emaﬂ,




Anexa nr. 4 la Procedura privind redistribuirea finctionarilor publici,la nivelul LP.M.B,

Formular de inscriere

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica:

Functia publici solicitats:

Data organizirii testiirii profestonale:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la testarea profesionali):

Adresi;

E-mail;

Telefon; Fax:

‘Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurts durata:

Institutia Perioada Diploma ob{inuts

Studii superioare universitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuts




Studii postuniversitare, masterat si doctorat;

Institutia

Perioada

Diploma ebtinuti

Alte tipuri de studii;

Institutia

Perioada

Diploma cbtinuti

Limbi striine:

Limba

Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator®:

Cariera profesionali™;

Perioada

Institutia/Firma

Functia

Principalele
responsabilitii

Detalii despre ultimul loc de munci®:
§ “




AACLLLLTTE TR Y TTY PO Ty . 1

Persoane de contact pentru recomandiri’;

Nume §i prenume Inmstitugia Functia Numiir de telefon

I

Declaratii pe propria riaspundere:

SUBSEMAAMUL(E) oottt , legitimat(#) cu CI/BI seria
numérul ................., cliberat(a) de ...........ceoemmrecrsso la data de ......ooverororeers » cunoscind prevederile art,

465 lit. i)-j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost/nu mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirire
judecatoreascs definitiva, tn condifiile legii; '

- am fost/nu am fost destitnit/a dintr-o functie publics, mi-a incetat/nu mi-a Incetat contractul individual de muncy pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Cunoscand prevederile art, 465 lit, k) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria
raspundere c3%:

o am fost

C nu am fost
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia in conditiile previizute de legislatia specifici.

Data Semniitura

*1) Se vor trece calificativele wcunostinge de bazi®,  bine* sau »ioarte bine; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor ,,utilizator elementar®, , utilizator
independent” g, respectiv, ,,utilizator experimentat*,

"2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare say orice alte categorii de programe IT pentru care existi
competente de utilizare, precum g, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente,

"3) Se vor mentiona in ordine invers cronologich  informatiile despre activitatea profesionald anterioars.

™) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale tn ultimii 2 ani, dacd este cazul,

?5) Vor fi mentionate numele $i prenumele, locul de munca, functia $i oumirul de  telefon

") Se va bifa cu »X  varianta pentru  care candidatul fsi  asums3 rispunderea  declardrii.

7) Se va bifa cu ,X“, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronics va fi folosits adresa de e-mail
indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimitdmant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajlrii sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de testare
profesionald se pune la dispozitie candidatului de ciitre institufia organizatoare a testiirii profesionale,




Anexa nr. 5 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publici,la nivelul I, E.M.B,
Acord privind datele cu caracter personal

Acord privind datele cu caracter personal”

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de testare profesionald, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale

secretarului, in format electronic.

0 Consimt ca institufia s3 solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii si, In acest
sens, am completat §i am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de institutia organizatoare a testiirii profesionale,

cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimimantului acordat prin prezenta,

0 Consimt ca institutia s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ
cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii §i, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusi la dispozifie de institutia organizatoare a testirii profesionale, cunoscand ci pot reveni oricand asupra

consim{fiméntului acordat prin prezenta,
0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar a datelor cu caracter personal In scopuri statistice si de cercetare.

o Doresc si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea

institutiei si la domeniul functiei publice,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca

datele furnizate in acest formular sunt adeviirate.

Data Semniitura




Anexa nr. 6 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publici, la nivelul IPM.B

Fisd individualdi pentru membrii comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Comisia de testare profesionali

FISA INDIVIDUALX
pentru membrii comisief de testare profesionali in vederea redistribuirii

Functia publicsi pentru care se organizeazi testarea profesional3:

Testarea profesionala organizats in data de ............... . , proba suplimentara { daci este cazul), interviu .............
pentru ocuparea functiei publice de conducere/executie vacantd/temporar vacant de .................................._

Numele si prenumele membrului in comisia de testare profesional:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele Functia publici Rezultatul selectiei dosarelor | Motival respingerii dosarului
candidatului pentn care
candideazi

Semnitura membrului comisiei de testare profesionali;

Informatii privind proba suplimentari ( dacj este cazul):

Data desfisuriirii probei scrise:

Numérul Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul Punctajul Total
ueriri la subiectul la subiectul la subiectul la subiectul la subiectul
nr. 1 nr. 2 or, 3 nr. 4 ur. 5




Numele §i prenumele candidatului:

Numele §i prenumele candidatuluyi:

Numele si prenumele candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

Planul interviului Punctaj | Punctaj Total
acordat
Numele gi maxim
prenumele
candidatului . abilititile de comunicare
. capacitatea de analizi si sintez3
- abilitdtile impuse de functie
. motivatia candidatului
- comporiamentul n situatiile de crizj
Numele s . abilit4tile de comunicare
prenumele
candidatului - capacitatea de analizi §i sinteza
. abilitatile impuse de functie
. motivatia candidatului
« comportamentul tn situatiile de crizy
Numele i . abilitdtile de comunicare




prenumele 2. capacitatea de analizy §i sintezi
candidatului

3. abilitatile impuse de functie

4. motivaia candidatului

5. comportamentul in situatiile de criza
Numele si 1. abilitdtile de comunicare .
prenumele
candidatului 2. capacitatea de analizi §i sintoza

. abilitafile impuse de functie

4,

motivatia candidatuluj

5

- comportamentul in situatiile de crizi

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei de testare profesionali

Selectia dosarelor:

Proba suplimentar} ( dacs este cazul):

Interviu:

Semnitura membrului comisiei:




Anexa nr. 7 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publicila nivelul IPM.B

Formular afisare rezultate selectie dosare

FORMULAR AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

r.; -~ I3

Nr. | Nr. inregistrare dosar Functia publica pentru Rezults:m}l . —’

) selectiei : Observatii
care candideazi

ort. dosarelor

1.

2,
3

_|

Candidatii nemultumii pot face contestatie, in termen de cel mult 24 4

dosarelor,

¢ ore de la data afisiirii rezultatuluj selectie
, 1a sediul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti - Registraturs,

sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Secretar comisie:

R L T L T T P P,

Afigat astizi: .................... , Ora

................................




Anexa nr. 8 la Procedurg privind redistribuirea functionarilor publici,la nivelul I P.MB

Formular afisare rezuliate broba suplimentard

FORMULAR AFISARE REZULTATE PROBX SUPLIMENTARA

Rezultatul
. probei
Nr. { Nr. inregistrare dosar Funcfia publicé pentr suplimentare Observagii
crt care candideazs
) (admis sau
resping)
4,
5.

Candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in

termen de cel mult 24 de ore de Ia data afighrii rezultatului probei
suplimentare, la sediul Institutiei Prefectului - Municipiu

1 Bucuresti - Registraturi, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Secretar comisje:

Afisat astdzi: .....coovrrernnnn ,ora




Anexa nr. 9 la Procedura privind redistribuirea fiunctionarilor publici, In nivelul I P.M.B

Plan de interviy

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profesionals

PLAN DE INTERVIU

-1. Data desfagurarii interviului: ............... N
2. Locul desfisuriirii interviului: sediul Institufiei Prefectului - Municipiul Bucuresti

3. Confinutul probei: n cadrul interviuluj vor fi testate abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor bazate pe urmitoarele
criterii de evaluare:

- abilititile de comunicare — maxim puncte
- capacitatea de analizi i sintezd — maxim puncte
- abilitdtile impuse de functie ~ maxim puncte
- motivatia candidatului - maxim puncte
~ comportamentul in situatiile de crizi — maxim puncte
Pentru functiile de conducere planul de interviu include $i elemente referitoare la:
- capacitatea de a lua decizii si de a evalus impactul acestora— maxim puncte
- exercitarea controlului decizional— maxim puncte
- capacitatea manageriald— maxim puncte

4. Promovarea interviului:
a) obfinerea a minimum 50 de puncte, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de execufie;

b) obtinerea a minimum 70 de puncie, in cazul redistribuirilor pe functiile publice de conducere,

5. Modalitatea de comunicare g planului de intervin: prin afigare la locul desfigurdrii interviului, stabilit 1a pet. 2.

6. Modalitatea de comunicare 2 rezultatelor obtinute de candidat Ia interviu: prin afisare la locul desfisurdrii interviului,
stabilit la pet. 2, in data de ,ora

7. Modalitatea de contestare: Candidatii nemulpumiti de rezultatele obtinute pot formula contestafie, care se depune la
sediul Institutiei Prefectului - Muncipinl Bucuresti in termen de 24 de ore de la data si ora afiglrii rezultatelor probei,

Comisia de testare profesionali;

Pregedinte:

Membri;

e T,

LTI TEr YT Caagansaee

Secretar comisie:




Anexa nr. 10 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publici la nivelul LP.M.B

Raportul final al testiirii profesionale

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Comisia de testare profesionals

Nr. /

RAPORTUL FINAL A TESTARII PRFESIO

NALE

Functia publici pentru care se organizeaz# testarea profesional’ in vederca redistribuirii;

Testare profesionali pentru ocuparea prin redistribuire a functiei publice de conducere/executie vacantii/temporar vacanti de
................................... din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului

.....................................

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: ..........

Numele gi prenumele

candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei de testare profesionals;

Informatii privind proba suplimentari (dupii caz)

Data $i ora desfasuririi probei suplimentare: ..........ocoeonrrinr ,ora

............................

Probleme intervenite pe durata desfasuriirii probei suplimentare:

candidatului

Numele si prenumele Punctajul final al probei suplimentare Rezultatul
candidatului
Informatii privind interviu]
Data si ora desfisurarii interviului: L < RO RSN
Numele si prenumele Punctajul final al interviulyi Rezultatul




Rezultatul final al testirii profesionale

Functia publici:

......................................................................................................................

Numele i prenumele

Punctajul final al concursuluj Rezultatu?

candidatului

Comisia de testare profesionali:

Semnitura




Anexa nr. 11 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publici,ia nivelul LP.M.B

Acord inregistrare audiofvideo sau audio §fvideo a probei interviy

ACORD INREGISTRARE AUDIO/VIDEQ SAU AUDIO A PROBEI INTERVIU

Subsemnatul(a) e, candidat(d) la testarea profesionald organizati tn data de
e — interviul, pentru ocuparea funcfiei publice de executie/conducere, vacanti/temporar vacanti de

vy Clasa il » grad profesional............................ ia Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

. din cadrul Institutiei Prefectuluj - Municipiul Bucuresti, imi exprim acordul pentru

inregistrarea audio/video sau audio a probei interviu, proba sustinuti astizi .............. (P

Data: Semnitura;

Comisie testare profesionala:

..............................




Anexa nr. 12 la Procedurg privind redistribuivea Sunctionarilor publici,la nivelul IPM B

Rezultatele probei interviy pentru testarea profesionald

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profesionals

Nr. /

REZULTATELE
probei interviu pentry testarea profesionali in vederea ocupiirii prin redistribuire a unej
functii publice de execufie/conducere vacanti/temporar vacanti de

------- LLLLL LYY LY TY TTTeras [LLTTTTYS

Ia Direc;ia/Serviciul/BirouUCompartimentul............................................................
din cadrul Instituiei Prefectului - Municipinl Bucuresti desfigurats in data L

Nr. Nr. inregistrare dosar Punctajul obfinut Rezultat
crt.
1.
2,
L |

‘Candidatul nemulfumit poate face contestafie, in termen de cel mult 24 de ore de 13 data st ora afigiirii rezultatuluj
interviului, la sediul Institufiei Prefectulu; - Municipiul Bucuregti - Registraturs, sub sanctiunea deciiderii din acest drept,

Secretar comisie:

nn--uuun---uu----uu---uun--uun----.un-

Afigat astizi: ..................... 1018 i,




Anexa nr. 13 la Procedura privind redistribuirea functionarilor publici,la nivelu! I P.M B.

Rezultatele finale ale testirii Profesionale

INSTITUTIA PREFECTULUT - MUNICIPIUL BUCURESTI
Comisia de testare profésionalﬁ

Nr. /

REZULTATELE FINALE

unei functii publice de conducere/execu
Teeererssssesnsn e e 12 Directia/Serviciul / Biroul/ Compartimentul
din cadrul Institutiei Pr

ale testiirii profesionale in vederea ocupdiriji tie vacantii/temporar vacanti de

efectului - Municipiul Bucuresti

Nr. Nr. 5i datd fnregistrare Rezultat Rezultat Punctaj Rezultat Observatii
crt. dosar selectie probi intervin final
dosare suplimentars
{dupi caz)
1.
2.
3.

Secretar comisie:

asresssdenrnnn




Anexa nr. 14 la Procedura Drivind redistribuirea functionarilor publici, la nivelul IP.M.B.

Adresd propunere redistribuire citre AN.F.P.

INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Nr. /
Ex. [
Ciitre,

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICT

Domnule Pregedinte,

Avind in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr......................... » inregistratd la Institutia
Prefectului - Municipiul Bucuresti cu ar .../ ooeroo, cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
conform prevederilor legare, in urma verificérii corpului de rezervd, in vederea ocupirii, prin redistribuire, pentru ocuparea
funcfiei  publice de conducere/executie vacantd/temporar  vacantd  do Cbrsrerer e snssseennons 18
...................................................... din cadrul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti,

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) 1it. d) din Ordinu! presedintelui AN.F.P, nr. 193/2020 pentru aprobarea

Procedurii de redistribuire g functionarilor publici, precum §1 a modalithfii de desfisurare a testiirii profesionale in vederea
redistribuirii;

Vi transmitem, in fotocopie, raportul final al tesirii profesionale nr, ....... / oo, (in cazul in care se
organizeazi testarea profesionala).

Astfel, propunem redistribuirea domnului/doamnei.............,,...oooooon.. » functionar public din corpul de rezervi,
(selectionat direct/declarat admis in urma testirij profesionale organizate in data de ............... ), pentru a fi numit in fanctia
publici de .......coovrserereerer Direc’;iafServiciulfBirou]fCompartimentul e il cadrul Institutiei

Prefectului — Municipiul Bucuregti,
Cu deosebitid consideratie,

PREFECT,




