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. INTRODUCERE

Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti este organizatd si functioneaza sub
conducerea prefectului, in temeiul OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Prefectul
este reprezentantul Guvernului in municipiul Bucuresti si conduce serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale,
organizate In Capitald, conform prevederilor art. 123 din Constitutia Romaniei, republicata.

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local, asigurd conducerea comitetelor
judetene pentru situatii de urgentd si verificarea legalitatii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca 1n fata instantei de contencios
administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti are sediul in municipiul Bucuresti, Piata
Presei Libere nr. 1, corpul B, etajul 4, sectorul 1 (tel.021.312.65.25, e-mail
e_petitie@mai.gov.ro).

Misiunea Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti este de a veghea la aplicarea legii
si realizarea politicilor Guvernului la nivelul Capitalei, asumandu-si rolul de interfata intre
autoritati si societatea civila, in vederea oferirii unor servicii de Tnalta calitate bucurestenilor.

Valorile promovate in cadrul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti sunt:
profesionalismul, integritatea, impartialitatea, orientarea catre cetdtean, transparenta si
cooperarea, perfectionarea continua.

Prezentul raport prezinta pe scurt activitatea institutiei in anul 2019, vizand managementul
resurselor institutionale, realizari in domeniul propriu de competenta, suportul decizional,
cooperarea interinstitutionald si managementul comunicarii.

1. Legislatie de baza

- Constitutia Romaniei, republicata in 2003;

- OUG nr. 57/2010 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, in vigoare
de la 03. lulie 2019

- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, inlocuitd de la 03 iulie 2019 de OUG 57
privind Codul administrativ;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, inlocuitd de la 03 iulie 2019 de OUG 57 privind Codul
administrativ;;

- OUG 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;




- H.G. nr.1767/2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice
comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004, cu
modificarile ulterioare;

- HG nr. 341 din 11 aprilie 2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei §i mobilitatea 1inaltilor functionari publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Structura organizatorica
a) numar posturi aprobate - 81

b) numar personal angajat la 31.12.2019 — 66

¢) numar posturi vacante la 31.12.2019 - 15 (incluzdnd cele 3 posturi de inalti
functionari public, si 4 posturi aferente Cancelariei prefectului, posturi vacantate la data de
11.12.2019, avand in vedere HG nr. 880/2019).
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1. OBIECTIVE STRATEGICE
(1) Coordonarea si asigurarea indeplinirii la nivelul municipiului Bucuresti a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare si 1n politicile nationale si de afaceri europene;
(2) Exercitarea controlului privind legalitatea actelor administrative emise sau aprobate de
autoritatile administratiei publice locale organizate in municipiul Bucuresti;
(3) Derularea actiunilor de verificare exercitate de catre comisiile mixte constituite prin
ordinul prefectului, conform competentelor, asupra modului de aplicare si respectare a
actelor normative la nivelul Capitalei;
(4) Gestionarea situatiilor de urgenta si initierea masurilor ce se impun pentru prevenirea
acestora;
(5) Conducerea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate
la nivelul municipiului Bucuresti;
(6) Indeplinirea atributiilor in domeniul aplicarii legilor cu caracter reparatoriu;
(7) Realizarea activitatilor privind certificarea cu apostila;
(8) Eficientizarea relatiei cu cetateanul si a comunicarii interne si externe;
(9) Eficientizarea activitatii institutiei si asigurarea indeplinirii politicilor nationale
referitoare la reforma administratiei publice;
(10) Realizarea eficienta a atributiilor referitoare la calitatea de ordonator tertiar de credite;
(11) Asigurarea eliberarii si evidentei pasapoartelor simple;
(12) Respectarea regimului permiselor de conducere, al certificatelor de Tnmatriculare a
autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare;
(13) Organizarea in bune conditii a procesului electoral.




I11.  MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a participat la competitia dedicatd celor
mai bune practici din administratia publica roméaneasca, unde a fost distinsa cu Premiul de
Excelentd in Administratie la cea de-a XV-a editie a Galei Administratie.ro, pentru proiectul
,Elaborarea de politici publice alternative pentru economia viitorului in Bucuresti”.
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2. Gestionarea resurselor umane
Obiectiv specific: Management eficient si eficace al resurselor umane

Referitor la gestiunea resurselor umane din cadrul IPMB, au fost realizati indicatorii
de performantd, cu rezultatele aferente, dupa cum urmeaza:
e Grad de incadrare in termenele legale: 100%
e Nr. de acte ulterioare de modificare a drepturilor salariale stabilite initial: 9
Rezultate: S-au emis un nr. de 9 ordine ale prefectului privind modificarea drepturilor
salariale ca urmare a:




- acordarii sporului pentru conditii deosebite prin raportare la cuantumul brut al
salariului de baza

- acorddrii sporului pentru pastrarea confidentialitatii

- acordarii gradatiei urmatoare pentru vechime

- acorddrii majorarii pentru activitatea de control financiar preventiv propriu la salariul
de baza existent

Organigrama si stat de functii aprobate:

Rezultate: S-a intocmit statul de functii al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,

incepand cu 01.01.2019 pe baza numarului si structurii posturilor repartizate de catre
Ministerul Afacerilor Interne

Nr. obiectiuni din partea MAI/ANFP pentru obtinerea avizelor: -

Nr. de ordine inregistrate, scanate si comunicate:

Rezultate: S-au inregistrat si comunicat un nr. de 887 ordine (din care 235 emise pe

domeniul Serviciului resurse umane). Au fost scanate 887 ordine, din care 143 au fost
postate pe DocManager

Nr. zile de la inregistrare pana la comunicare: maxim 3 zile

Nr. de concursuri organizate: 6

Rezultate: s-au organizat 4 concursuri de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de

executie si doud concursuri de promovare in grad profesional. Au fost numiti 4
functionari publici de executie si au promovat examenele organizate in vederea
promovarii in grad profesional 1 functionar public si 1 personal contractual, fiind
initiate demersurile in vederea incadrarii acestora.

Nr. de transferuri: 3

Rezultate: 3 functii publice de executie vacantate si 4 ocupate prin concurs

Numarul de functii de conducere exercitate temporar: 4
Stat de personal Intocmit si transmis (pana pe 5 ale fiecarei luni):

Rezultate: S-a intocmit lunar si transmis catre Compartimentul salarizare

Pontaj prezenta

Rezultate: S-a intocmit lunar si transmis catre Compartimentul salarizare

Nr. de solicitari si adeverinte conforme emise: 32

Nr. de dosare intocmite si actualizate: 100%

Nr. fise de post raportat la nr. de posturi: 100%

Nr. rapoarte de evaluare raportat la situatiile in care acestea trebuie intocmite: 100%
Nr. propuneri si Ordine de constituire comisii de disciplind si paritard —

- a fost emis Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 593/08.08.2019
privind reinnoirea mandatului membrilor titulari si al membrilor supleanti ai Comisiei
de disciplind a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,

- a fost emis ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 591/08.08.2019
privind constituirea Comisiei paritare a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.
in baza Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnittilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile




ulterioare, s-au inregistrat si transmis la Agentia Nationala de Integritate, si s-a
asigurat publicarea pe site-ul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, a unui
numadr de 96 declaratii de avere si unui numar de 96 declaratii de interese (exclusiv
serviciile publice comunitare)
e Legitimatii emise: 19, din care:
- Retrase: 8, ca urmare a incetarii raportului de serviciu/contractului
individual de munca/detasarii.

- S-a constatat pierderea unei legitimatii emise in anul 2013.

e S-aprocedat la inventarierea legitimatiilor de serviciu aflate in evidenta [IPMB.

e S-a procedat la instruirea personalului IPMB cu privire la extrasul din Dispozitia
Directorului general al DGMRU nr. 11/1620/15.09.2015 privind unele proceduri si
formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile
Ministerului afacerilor interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectiv specific: Perfectionarea continud si aplicatd a personalului:

e Raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici pentru anul 2019,
elaborat si transmis prin adresa nr. 580/10.01.2020;

e Planul anual de perfectionare profesionald, elaborat si transmis - Ordinul prefectului
nr. 324/12.04.2019;

e A fost elaborat si transmis Planul de masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti pe anul
2019, precum si formatul standard de transmitere a datelor si informatiilor privind
planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici, care cuprinde si tabelul "Domenii de perfectionare”, intocmite
conform anexelor 1 si 2 la Ordinul nr. 13601/2008 al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa nr.
6873/12.04.2019;

e Au fost intocmite raportdrile trimestriale privind formarea profesionalda a
functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in
temeiul prevederilor art. 15 alin. (2) lit. ¢) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, respectiv Raport
trimestrul | nr. 155/14.05.2019, Raport trimestrul 1l nr. 213/29.07.2019, Raport
trimestrul III nr. 578/10.01.2020 si Raport trimestrul IV nr. 579/10.01.2020.

Nr. certificari pe domenii specifice de activitate — 6 certificari, din care:

- 4 certificari - limba engleza, nivel B2, conform CEFR/CECRL;

- 2 certificari - Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Luand in considerare:

- deficitul resurselor financiare aferente formarii si perfectionarii profesionale,

- au fost initiate demersuri interne pentru a asigura perfectionarea salariatilor, precum si
cautarea oportunitdtilor oferite de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in cadrul
proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile.

Astfel:




- s-a intocmit Planul de perfectionare a salariatilor din cadrul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti pe anul 2019, in conformitate cu propunerile, mentionate si in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale, ale sefilor structurilor din
cadrul institutiei, urmarind ca programele de formare profesionald sa fie in domeniul de
activitate adecvat atributiilor din fisa postului fiecarui salariat,

- s-a comunicat salariatilor, precum si sefilor de structuri, dupa caz, prin e-mail, tabelul
cuprinzénd persoanele inscrise, seria si perioada planificata, pentru participarea la stagiile de
informaticd, organizate de catre Directia Generald pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei in colaborare cu Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen, dupa cum au fost
comunicate Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului, conform adresei
IPMB nr. 14224/07.08.2018. Totodata a fost readusa in atentia personalului mentiunile din
adresa nr. 682580/DGRIP/07.02.2018 a Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului, cu privire la obligativitatea participarii la aceste stagii de formare.

- a fost diseminatd, personalului de conducere, solicitarea Institutului National de
Administratie, transmisa prin adresa Directiei Generale Management Resurse Umane —
M.A.L nr 263510/S6/D.G.M.R.U./06.02.2019, inregistratd in cadrul institutiei noastre cu nr.
2720/06.02.2019, in scopul completarii chestionarului pivind realizarea unei ample consultari
in vederea definitivarii tematicilor ce vor fi abordate in cadrul programelor de formare
specializata ce vor fi organizate in anul 2019.

- a fost diseminata cétre toate structurile institutiei adresa Directiei Generale pentru
Relatiile cu Institutiile Prefectului nr. 683225/D.G.R.1.P./19.03.2019, inregistratd in cadrul
institutiei noastre cu nr. 5689/19.03.2019, privind organizarea stagiilor de informatica de catre
Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei in colaborare cu Centrul
Multifunctional de Pregatire Schengen. Mentionam ca nu au existat propuneri in acest sens la
nivelul institutiei, conform adresei raspuns nr. 5689/22.03.2019.

- a fost intocmitd documentatia aferentd participarii domnului Jubleanu Costica,
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului pentru protectia
informatiilor clasificate, in vederea participarii la stagiul de formare in informatica "Microsoft
Power Point 2007/2010 - modul avansat”, in perioada 04-08.03.2019, respectiv Ordinul
prefectului municipiului Bucuresti nr. 192/25.02.2019, ordinul de deplasare nr.
15/26.02.2019. Mentiondm faptul cd acest curs nu a mai fost sustinut.

- a fost comunicatd Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
spre stiintd Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, prin adresa institutiei noastre nr.
6335/28.03.2019, imposibilitatea participarii doamnei Stancu-Tipiscd Mariana, consilier
pentru afaceri europene in cadrul Compartimentului afaceri europene, la stagiul de
informaticd “Managementul datelor cu Microsoft Excel 2007/2010”, seria VI, organizat in
perioada 01-05.04.2019, la Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen. Mentionam ca nu
au existat propuneri privind Tnlocuirea cu alt cursant.

- a fost diseminata adresa Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului
nr. 687551/D.G.R.I.P./19.03.2019, 1inregistratd in cadrul institutiei noastre cu nr.
5687/19.03.2019, privind Oferta educationala a Centrului Multifunctional de Pregatire
Schengen pentru perioada 01 octombrie 2019 - 30 septembrie 2020, si s--a comunicat prin
adresa nr. 5687/29.03.2019 salariatii propusi sa participe la cursuri,




- afost comunicata Directiei generale pentru comunicatii si tehnologia informatiei, spre
stiintd Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, prin adresa institutiei noastre nr.
8027/18.04.2019, imposibilitatea participarii la stagiul de informaticd “Formatarea avansata a
documentelor cu Microsoft Word 2007/2010”, seria III, respectiv IV, organizat in perioada 6-
10.05.2019, la Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen.

- a fost transmisa adresa nr. 7507/03.05.2019 catre Directia generala pentru relatiile cu
institutiile prefectului-Ministerul Afacerilor Interne, cu privire la formarea unui numar de 15
salariati pe teme orizontale (achizitii publice; prevenirea si solutionarea situatiilor de
incompatibilitate; conflicte de interese; nereguli si frauda; dezvoltarea parteneriatelor si
integrarii sectoriale, teritoriale; comunicare si negociere), in contextul analizarii de catre
Directia fonduri externe nerambursabile din cadrul MAIL a oportunitdtii fundamentarii unui
viitor proiect cu finantare din POAT 2014-2020 prin care se urmdreste formarea personalului
MAL.

- au fost realizate demersurile necesare inscrierii unui functionar public de conducere la
programul de formare in domeniul eticii, organizat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Tn cadrul proiectului ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din
Administratie, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA) - Cod SIPOCA 63, cod SMIS 119741,

- a fost intocmitd documentatia aferentd participarii la Convocarea pe linie de resurse
umane si financiar-contabilitate a functionarilor publici cu atributii din cadrul institutiilor
prefectului, organizata de Directia generala management resurse umane si Directia generala
financiara din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in perioada 26-28.06.2019, respectiv
Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 494/13.06.2019, cu modificarile ulterioare,
ordinele de deplasare nr. 33/14.06.2019 si 34/24.06.2019.

- a fost initiatd la nivelul SRU adresa nr. 14540/16.07.2019 cétre Compartimentul
pentru situatii de urgentd si ordine publicd pentru efectuarea demersurilor in vederea
asigurdrii unei instruiri a personalului IPMB de catre personal specializat pentru acordarea

v' tindnd cont de indisponibilitatea alocarii fondurilor bugetare pentru perfectionare,
conform corespondentei SRU cu Serviciul economic, achizitii publice si administrativ
(adresa nr. 15419/29.07.2019) au fost initiate la nivelul SRU doud demersuri pentru
realizarea obiectivului de perfectionare profesionald a salariatilor, respectiv: adresa nr.
216/31.07.2019 si adresa nr. 215/31.07.2019, in vederea organizarii unei sesiuni de
instruire a salariatilor ce au prevazuta necesitatea formarii profesionale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, conform Planului de perfectionare profesionala
a salariatilor din cadrul IPMB pe anul 2019, context in care a fost organizatd instruirea
n data de 19.09.2019, la sediul IPMB, in colaborare cu Oficiul responsabilului pentru
protectia datelor cu caracter personal.

- din corespondenta cu Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen, respectiv
adresele nr. 20925/01.11.2018 si 20925/08.08.2019, nu a mai fost intocmitd documentatia
necesara participarii la cursul de limba engleza, intrucat programul formativ a fost anulat din
lipsa de participanti.

- a fost diseminatd catre toate structurile institutiei adresa Directiei generale
management resurse umane nr. 253924/27.08.2019, inregistrata in cadrul institutiei noastre cu




nr. 17575/27.08.2019, privind organizarea programului de perfectionare “Specialist in
domeniul securitdtii si sanatatii in muncd”, cod COR 226302, organizat in perioada 07-
25.10.2019, la Centrul de Formare Initiald si Continua al MAI-Orastie. Mentiondm cd nu au
existat propuneri in acest sens la nivelul institutiei, conform adresei raspuns nr.
17575/13.09.20109.

- a fost diseminata catre toate structurile institutici adresa Directiei generale
management resurse umane nr. 2270360/04.12.2019, inregistrata In cadrul institutiei noastre
cu nr. 25247/05.12.2019, privind organizarea programului de perfectionare “Specialist in
domeniul securitatii si sanatatii in munca”, cod COR 226302, organizat in perioada 13-
31.01.2020, la Centrul de Formare Initiala si Continua al MAI-Orastie, fiind comunicata
ulterior, prin adresa nr. 25247/12.12.2019, o propunere de participare.

- s-au intocmit actele si s-au realizat demersurile necesare in vederea participarii
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiei la programe de
perfectionare profesionald, adaptate nevoilor reale de formare, astfel ca s-a asigurat
participarea la cursuri, seminarii, stagii de pregatire, conferinte si instruiri, a unui numar de 65
de salariati.

Obiectiv_specific: Implementarea normelor de securitate si sandtate a_muncii, in vederea

cresterii calitiatii mediului de munca
e Nr. fise de identificare a factorilor de risc intocmite: 84, inclusiv pentru persoanele
nou angajate/transferate si pentru controlul medical periodic al salariatilor;

e Planul anual de prevenire si protectie — 2 documente: ambele aprobate de catre
conducatorul institutiei si avizate de MAI-DGMRU-DIM.;

e Instructiuni elaborate, aprobate si prelucrate cu personalul — 7 tipuri (instructiuni
generale, instructiuni referitoare la traseul de deplasare la/de la serviciu si in interesul
serviciului, instructiuni proprii de SSM pentru activitatea de birou (personal TESA),
instructiuni specifice pentru personalul cu atributii de casier, instructiuni specifice
pentru arhivar, instructiuni pentru pesonalul cu activitate de ingrijitor si instructiuni
pentru instruirea colectiva)

e Fonduri alocate pentru activitdtile de prevenire si protectie si modul de cheltuire a
acestora: 7.000 lei, din care cheltuite 6737,36 lei respectiv:

e 1080 lei efectuarea determinarilor din mediu de munca (arhiva),

e 550 lei efectuarea de masuratori privind determinarea nivelurilor
densitatii de putere ale campului electromagnetic,

o 2327,36 lei lapte praf,

e 2780 lei contract medicina muncii,

e Numadrul de fise de instruire colectiva intocmite in anul 2018 (art. 82 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare): 15;

e Numar de evenimente cercetate: O;

e Ordin privind constituirea Comitetului de securitate si sdnatate in munca nr.
101/14.01.2019 si 166/14.02.2019, cu o actualizare ulterioara;
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Ordin nr. 216/08.03.2019 privind actualizarea componentei Comisiilor de evaluare a
riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald din cadrul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, cu o actualizare ulterioara;

Ordin privind constituirca Comisei de evaluare a riscurilor la care este expusd o
salariata aflata in stare fiziologica de graviditate : 3;

Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 100/14.01.2019 privind componenta
Comisiei pentru alocarea la drepturi pentru conditii deosebite (grele) de munca pentru
personalul care lucreaza in locuri de munca sub actiunea cdmpurilor electromagnetice,
Cu 0 actualizare a componentet,

Ordinul prefectului muncipiului Bucuresti nr. 149/01/02/2019 privind alocarea la
drepturi pentru conditii deosebite (grele) de muncd a inaltilor functionari publici,
functionari publici, politistilor si personalului contractual din cadrul Institutiei
Prefectului Muncipiului Bucuresti;

Ordinul prefectului municipiului Bucuresti nr. 415/20.05.2019 privind actualizarea
componentei Comisiei pentru alocarea la drepturi a personalului care isi desfasoara
activitatea in compartimentele de arhivda si beneficiazd de norme de hrana
suplimentare, cu 2 actualizari ulterioare;

Alegeri pentru desemnarea reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de securitate si
sanatate in munca;

Regulament de functionare al noului Comitetului de securitate si sandtate in munca cu
mandate de 2 ani;

Numarul proceselor-verbale de sedintd ale Comitetului de securitate si sdndtate in
munca — 4 (o sedinta pe trimestru);

Efectuarea determindrilor de mediu din cele patru spatii cu destinatia de arhiva ale
institutiei noastre: str. Leaota nr. 2, sector; Plaza Roméania, ParkLake; sos. Pipera nr.
49, sector 2;

Efectuarea de masuratori pentru determinarea cadmpului electromagnetic pentru sediul
din Plaza Romania, Bd-ul Timisoara nr. 26, sector 6, Bucuresti al Serviciului public
comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple;

Prelungirea — Avizului pentru stabilirea conditiilor deosebite de munca emis de
Directia Inspectia Muncii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

S-au intocmit documentele pentru procedura de autorizare a functionarii din punctul
de vedere al securitdtii §i sdnatatii Tn muncd — obtindndu-se doud certificate
constatatoare si au fost transmise catre Directia inspectia muncii din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne documentele necesare obtinerii unui nou certificat
constatator;

muncd, prin cursuri de initiere si perfectionare organizate de Centrul de Formare
Initiala si Continud al M.A L. — Orastie;

Numarul de persoane care au beneficiat de masurile legale de protectie a maternitatii la
locurile de munca in anul 2019: 2.

Compartimentul pentru securitatea si sdnatatea muncii a avut urmatoarele rezultate:
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- consultarea periodicd a personalului prin controale medicale de specialitate privind
starea de sdndtate a acestora, prin serviciul de medicina muncii,

- efectuarea determinarilor de mediu din spatiile cu destinatia de arhiva ale institutiei
noastre si acordarea de norma de hrana suplimentara (lapte praf) pentru personalul
care 1si desfagoard activitatea in compartimentele de arhivd ale Serviciului public
comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si ale Serviciului public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,

- instruirea personalului cu privire la masurile de securitate si sanatate in munca,

- efectuarea de masuratori privind determinarea nivelurilor densitatii de putere ale
campului electromagnetic si avizarea raportelor de Incercari de catre Directia inspectia
muncii din cadrul DGMRU,

- parcurgerea etapelor privind autorizarea desfasurarii activitatii din punct de vedere al
securitaii i sanatatii iIn munca la: sediul social si sediile secundare, obtinerea
Certificatelor constatatoare — de 2 ori — la schimbarea reprezentantului institutiei.

- respectarea masurilor legale de protectie a maternitatii la locurile de munca.

3. Utilizarea resurselor financiare

Serviciul economic, achizitii publice si administrativ are ca obiectiv principal
managementul eficient al resurselor financiare si materiale in vederea realizarii atributiilor
referitoare la calitatea de ordonator tertiar de credite a Institutiei Prefectului- Municipiul
Bucuresti-prin Prefect, pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare
st functionare, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea institutiilor publice, precum si alte
reglementdri contabile.

Tn vederea Tndeplinirii obiectivului principal, se impune asigurarea resurselor, financiare
si materiale necesare bunei functionari a institutiei, gospodarirea judicioasd a bunurilor
materiale din dotare si cresterea eficientei utilizdrii acestora prin planificarea, organizarea,
coordonarea si controlul activitatii economice din cadrul institutiei.

Tn anul 2019 s-au desfisurat alegerile pentru membrii Romaniei in Parlamentul European
si alegerile pentru Presedintele Romaniei si Referendumul national.

In acest sens Biroul financiar, contabilitate si salarizare a intreprins urmatoarele activitati:

. s-a asigurat elaborarea, fundamentarea si executia bugetului total al institutiei
prefectului pentru anul 2019, bugetul aprobat a fost in valoare totala de 61.208 mii lei,
executia bugetara fiind de 60.650 mii lei - 99 %);

o la referenduml national a fost alocat un buget de 1.188 mii lei, suma executata
a fost de 1.188 mii lei — 100%;
o la alegerile pentru Parlamentul European suma alocatd in buget a fost de

10.903 mii lei si suma executatd a fost de 10.903 mii lei-executie 100%;

o la alegerile pentru Presedintele Roméaniei suma alocata a fost de 22.333 mii lei,
din care executata a fost de 21.873 mii lei- executie 98 %;

. a fost asiguratad Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea
si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si
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fluxurile de trezorerie, atat pentru cerinfele interne ale institutiei, cat si pentru
utilizatori externi - guvern, parlament, organisme financiare internationale;

o in cheltuirea banilor publici s-a avut in vedere angajarea cheltuielilor pentru
finantarea actiunilor anuale in limita creditelor bugetare aprobate, asigurarea cu
prioritate a cheltuielilor pentru utilitati, comunicatii, carburanti si lubrifianti, activitati
operative precum si cele aferente actiunilor prioritare stabilite de conducerea institutiei
cu respectarea principiilor de economicitate, eficientd si eficacitate. Nu au fost
nregistrate arierate n cursul anului 2019;

o au fost Intreprinse masuri pentru Incadrarea in alocatiile de cheltuieli de
personal si in numarul maxim de posturi aprobate;

. au fost intreprinse masuri pentru plata integralda si la termen a drepturilor
salariale, a indemnizatiilor pentru alegeri si a drepturilor de echipament aferente anului
2019. Cheltuielile de personal au reprezentat 87 % din total cheltuieli Tn anul 2019;

o a fost asigurata inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea
si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si
fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale institutiei, cat si pentru
utilizatori externi - guvern, parlament, organisme financiare internationale;

. s-au realizat modificari in prevederile bugetare aprobate prin utilizarea virarilor
de credite, incepand cu prima luna a trimestrului I din anul financiar 2019 astfel incéat
sd permitd organizarea si conducerea evidentei creditelor bugetare aprobate, a
angajamentelor bugetare si angajamentelor legale precum si raportarea corecta a
acestora in situatiile financiare, potrivit prevederilor Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale aprobate prin
O.M.F.P. nr. 1792/2002;

. au fost intocmite un numar de 5.795 ordine de plata, atat pentru activitatea
proprie cat si pentru cele doud servicii publice comunitare;

o au fost virate la beneficiari (Imprimeria Nationald, RA-APPS si DRPCIV) in
termenul prevazut de OUG 41/2016 a taxelor privind inmatricularea autovehiculelor si
taxelor privind emiterea pasapoartelor;

. S-au intocmit lunar balante de verificare sintetice si trimestrial balante de
verificare analitice pe baza datelor inregistrate in evidenta contabild, iar trimestrial si
anual situatia financiara a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, precum si
toate situatiile statistice cu date financiar — contabile, anexe la bilantul contabil
prevazute de legea contabilitatii si conform normelor metodologice elaborate de catre
ministerul finantelor publice;

o s-a informat ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare,
rezultatul patrimonial dar si informatii necesare pentru Intocmirea contului general
anual de executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului
asigurdrilor sociale de stat si a fondurilor speciale. s-a organizat inventarierea generala
a bunurilor materiale si a tuturor operatiunilor de decontare cu debitorii si creditorii
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care figureaza in evidenta contabild, a numerarului aflat in casa de bani, a bunurilor
materiale aflate in evidenta;

. S-a organizat inventarierea generald a bunurilor materiale si a tuturor
operatiunilor de decontare cu debitorii si creditorii care figureaza in evidenta
contabild, a numerarului aflat in casa de bani, a bunurilor materiale aflate in evidenta.
Nu au existat plusuri sau minisuri de inventar;

. pentru raportarea executiei bugetare, standarde care solicita informatii mult mai
detaliate din partea institutiilor publice, a fost utilizat sistemul informatic pus la
dispozitie de catre MAI pentru raportarea situatiilor financiare a institutiilor publice si
in sistemul national de raportare FOREXBUG;

o Tn cadrul conturilor deschise la trezoreria statului pentru incasarea taxelor
pentru inmatricularea vehiculelor si emiterea pasapoartelor simple, rulajul acestor
conturi a fost de 42.073 mii lei — taxe de Inmatriculare a vehiculelor si 62.308 mii lei —
taxe pentru emiterea pasapoartelor;

o Prin mutarea activitatii SPCEEPS 1n cadrul Mall Plaza si ParkLake a scazut la
minim Incasarea taxelor pentru emiterea pasapoartelor la nivelul casieriei institutiei,
inclusiv activitatea de restituire a taxelor catre cetdteni. Acest fapt s-a datorat
tonomatelor CEC Bank care au functionat in cadrul celor doud centre comerciale pana
la 31.12.2019;

In vederea asigurdrii respectarii prevederilor legale privind exercitarea controlului

financiar preventiv propriu, raportarea situatiilor financiare si operatiunile de casa ale

institutiilor publice, au fost realizate urmatoarele activitati:

. a fost verificata integritatea, evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor
de stricta justificare aflate in evidenta casieriei institutiei prefectului;

o nu s-a Inregistrat vreo operatiune cu refuz de viza;

o au fost actualizate Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Institutia Prefectului- Municipiul Bucuresti a intocmit si a depus ordonatorului principal
de credite situatiile financiare trimestriale si anuale aferente anului 2019, respectand

prevederile legale in vigoare.

Pentru anul 2019 bugetul alocat institutiei si platile efectuate au fost detaliate astfel:

- mii lei -
DENUMIREA INDICATORILOR COD Buget Executia
aprobat 2019 realizata in
2019
TOTAL GENERAL 61.208 60.650
Autoritati publice §i actiuni externe 51.01.03 42.409 41.908
CHELTUIELI CURENTE 01 42.374 41.874
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Titlul I Cheltuieli de personal 10 36.645 36.174
Titlul 1l Bunuri si servicii 20 5.343 5.314
Titlul X Alte cheltuieli 59 386 386
Titlul X111 Cheltuieli de capital 71 35 34
Ordine publica si sigurantd nationala 61.50.00 18.649 18.594
CHELTUIELI CURENTE 01 18.649 18.594
Titlul I Cheltuieli de personal 10 16.764 16.716
Titlul II Bunuri si servicii 20 1.882 1.875
Titlul X Alte cheltuieli 59 3 3
Titlul X111 Cheltuieli de capital 71 - -
Asigurdri i asistentd sociald 68.06.00 150 148
Titlul IX Asistenta sociala 57 150 148

Procentul de realizare a executiei bugetare este de 99 %, cheltuielile fiind efectuate in
cursul perioadei de raportare cu respectarea prevederilor legale si incadrarea in creditele
repartizate, conform filei de buget final aferent anului 2019 si a contului de executie bugetara
incheiat la data de 31.12.2019.

Creditele bugetare deschise la titlul 10 ,,Cheltuieli de personal” au fost utilizate pentru
achitarea integrala a drepturilor salariale, indemnizatiilor pentru alegeri, a drepturilor de
echipament si normei de hrana atit pentru personalul propriu, cit si pentru personalul celor
doua servicii publice comunitare, precum si pentru achitarea obligatiilor aferente acestor
drepturi la bugetul de stat s1 bugetul asigurarilor sociale de stat.

La titlul 20 ,,Cheltuieli materiale si servicii” au fost asigurate stocurile de materiale
strict necesare desfasurarii activitatii (utilitati, rechizite, materiale de curdfenie, carburanti
etc.) si au fost achitate toate facturile aflate la scadenta.

La sfarsitul anului 2019 nu au fost inregistrate arierate.

STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR PE ANUL 2019
. Obiectivul general: managementul eficient al resurselor financiare si materiale
in vederea realizarii atributiilor referitoare la calitatea de ordonator tertiar de credite a
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti-prin Prefect, pentru atingerea obiectivelor
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.
o Obiective specifice
1. Asigurarea incadrarii in creditele bugetare — realizat 100%

15




Indicator: respectarea prevederilor legale in domeniile finante — contabilitate si
achizitii publice si elaborarea conformd a documentelor specifice raportat la prevederile
bugetare si in baza prevederilor legale

2. Intocmirea corespunzitoare a situatiilor financiare trimestriale, anuale si a
contului de executie bugetara — realizat 100%

Indicator: Situatiile financiare trimestriale privind executia bugetului au fost intocmite
conform normelor legale si precizarilor Directiei Generale Financiare a Ministerului
Administratiei si Internelor si au fost prezentate in termenele legale Ordonatorul Principal
de credite.

3. Evitarea ilegalitatilor prin buna organizare si efectuare a controlului financiar
preventiv propriu — realizat 100%

Indicator organizarea si exercitarea controlului financiar-preventiv — 0 operatiuni cu
refuz de viza inregistrate in Registrul operatiunilor.

4, Utilizarea eficienta a fondurilor publice — realizat 100%

Indicator: procentul de realizare a executiei bugetare: 99,36 %. Utilizarea resurselor
puse la dispozitie, evidenta consumurilor, a organizarii si conducerii contabilitatii, s-a
realizat pe baza principiilor legalitatii, transparentei, regularitdfii, oportunitatii si
economicitatii operatiunilor financiare.

4. Activitatea de achizitii publice
Pentru desfasurarea in bune conditii a activitagii institugiei si in conformitate cu
prevederile legale 1n domeniul achizitiilor publice, au fost intreprinse urmatoarele activitati:

e S-a tinut evidenta si s-a urmdrit derularea contractelor incheiate privind
achizitiile de bunuri, executarea de lucrari i prestari servicii;

e s-a solicitat de la serviciile, birourile si compartimentele institutiei necesarul de
bunuri, servicii §i lucrdri §i s-a Intocmit programul anual al achizitiilor publice
de bunuri, executarea de lucrari §i prestari servicii, care a fost supus aprobarii
prefectului;

e S-a asigurat incheierea urmatoarelor contracte: de furnizare pe suport electronic
a informatiei legislative, de protectie informatica antivirus si antimalware
serviciilor de asistenta tehnica si mentenanta a sistemului informatic integrat de
management al documentelor, de telefonie fixa, de telefonie mobila, de
internet §i televiziune prin cablu, pentru semnaturi electronice si prestari servicii
medicale;

e s-a intocmit programul anual al achizitiilor publice si actualizarea acestuia
potrivit alocatiilor bugetare;

e s-a asigurat intocmirea a 313 de note justificative, adrese in vederea
achizitionarii prin cumpdrare directa de produse, servicii si lucrari,

e S-au intocmit Note, receptie si constatare de diferente la achizitionarea de
produse/factura;

e s-a introdus in platforma DGL/Energie-Gaze-Deseuri/Telefonie fixa/Telefonie
mobila, lunar facturile pentru fiecare punct de lucru;
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s-a asigurat, pentru respectarea prevederilor legale, efectuarea prin SEAP a unui
procent de 80% din totalul achizitiilor.

5. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii
a) Asigurarea resurselor logistice
Pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din dotare si cresterea eficientei
utilizarii acestora, au fost intreprinse urmatoarele activitati:

S-a asigurat aprovizionarea cu materiale, servicii, obiecte de inventar si alte
dotari, potrivit nevoilor si in limita resurselor aprobate;

s-a efectuat aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si
intretinerea curdteniei zilnice;

s-a asigurat buna functionare a aparatelor de aer conditionat din birourile
institutiei prin curatarea filtrelor;

s-a organizat si desfdsurat activitatea de intrefinere, reparare a mobilierului n
S-a asigurat buna functionare a autovehiculelor din parcul auto al institutiei si
aprovizionarea cu combustibil si s-a tinut evidenta gestiunii bonurilor valorice
pentru carburanti,

s-a calculat consumul de carburant rezultat din foile de parcurs si s-a raportat
lunar consumul de carburant la Directia Generald Logisticd/Ministerul
Afacerilor Interne;

s-a asigurat lucrarile de Intretinere periodicd si reparatii pentru toate
autoturismele institutiei;

s-a tinut evidenta mijloacelor fixe Tn magazie si pe locuri de folosinta, precum si

a obiectelor de inventar §i a materialelor;

S-a constituit comisia de inventariere numitd prin ordin al prefectului si s-au
inventariat bunurile materiale ale institutiei;

s-a propus comisiei de inventariere casarea mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar §i a altor bunuri materiale ale institutiei, care au indeplinit conditiile
legale pentru a fi scoase din functiune;

s-a coordonat transportul buletinelor de vot utilizate la alegerile pentru membrii
din Roméania in Parlamentul European din ziua de 26 mai 2019, alegerile pentru
Presedintele Romaniei din data de 10 noiembrie 2019, turul 1 si din data de 24

noiembrie 2019, turul 2;

s-a coordonat transportul buletinelor de vot utilizate la alegerile pentru membrii
din Roméania in Parlamentul European din ziua de 26 mai 2019, alegerile pentru
Presedintele Romaniei din data de 10 noiembrie 2019, turul 1 si din data de 24
noiembrie 2019, turul 2, in vederea distrugerii si reciclarii lor;

s-a Intocmit Planul anual de masuri in domeniul protectiei mediului;
s-a efectuat colectarea deseurilor si s-a raportat lunar si anual la Directia

Generala Logistica/Ministerul Afacerilor Interne;
s-au Intocmit fise de evidenta a deseurilor colectate;
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b)

e s-a asigurat intocmirea a 5 contracte cu furnizori pentru colectarea selectiva a
deseurilor (SC Ulm Cart SRL, SC Cieco Recycle SRL);

e s-a cfectuat instruirea personalului institutiei privind cresterea gradului de
constientizare in colectarea selectiva a deseurilor;

e s-a efectuat control pe linie de protectie a mediului si ecologie la toate
structurile Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti;

e S-a asigurat achizitionarea si amplasarea de containere pentru colectarea
selectiva a deseurilor, precum si afisarea de materiale informative la sediul
SPCEEPS din Plaza Romania si punctul de lucru Parklake Center Shopping;

e S-au predat urmatoarele cantitati deseuri, astfel: 26.396 kg de hartie/carton, 600
kg platic, 1 kg de aluminiu, 44 kg fier, 18.200 kg aluminiu/materiale neferoase,
15 kg sticla si 311 kg cartuse/tonere;

e Valoarea totald a deseurilor predate este de 80.354,64 RON (aprox. 16.813
euro, cf. cursului BNR la 31.12.2019);

e in urma utilizate la alegerile pentru membrii din Romania Tn Parlamentul
European din ziua de 26 mai 2019, alegerile pentru Presedintele Romaniei din
data de 10 noiembrie 2019, turul 1 si din data de 24 noiembrie 2019, turul 2 s-a
efectuat sortarea preliminara a materialelor, operatiune efectuata de o echipa de
patru oameni. S-a recuperat o cantitate semnificativa de rechizite utilizabile
(pixuri, coli de hartie, plicuri, lipici, sfoara, tus, rigle, markere) ce a fost pastrata
pentru nevoile institutiei, eliminand necesitatea cumpararii.

e s-a asigurat identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie;

e s-a efectuat verificarea periodica, incarcarea si repararea stingatoarelor de
incendii;

e s-aefectuat instruirea salariatilor in domeniul protectiei si stingerii incendiilor.

IT si comunicatii

e Incheierea contractului de protectie informaticd pe anul 2019, precum si

configurarea consolei antivirus aferenta contractului si administrarea acesteia;

e 36 de interventii de intretinere in stare de functionare a instalatiei de telefonie

si a centralei de telefonie;

e 1200 de interventii hardware/software de intretinere sau configurare a

resurselor hardware si software;

e 38 statii reinstalat sistemul de operare si reconfigurare, 3 statii reinstalate

componente hardware si reconfigurare;

e 70 de statii devirusate cu ajutorul consolei de administrare BitDefender, 1 de

statie  devirusate local cu ajutorul antivirusului sau alte programe

antivrus/antimalware freeware;

e 35 de interventii pentru reconfigurarea retelei existente;

e administrarea, intretinerea si publicarea informatiilor de interes public pe site-

ul institutiei https://b.prefectura.mai.gov.ro;

e achizitia precum si instalarea a 21 de statii de lucru, 10 laptopuri, precum si a 4

multifuntionale monocrom dotate cu DADF.
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IV. REALIZARI iN DOMENIUL DE COMPETENTA

A. Cancelaria prefectului
1. Agenda prefectului
IANUARIE 2019

Videoconferintd organizata de Departamentul pentru Situatii de Urgentd privind
activitatea si functionarea Sistemului National de Asistentd Medicala de Urgentd si
Prim Ajutor Calificat;

Intalnire cu echipele de conducere ale Directiei Generale de Politie a Mun. Bucuresti,
Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti, Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti, Directiei Regionale de
Statistica @ Municipiului Bucuresti, Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Bucuresti, Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, Directiei Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Agentiei pentru Protectia
Mediului Bucuresti, Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor
Bucuresti-llfov, Garzii Nationale de Mediu — Serviciul Comisariatului Municipiului
Bucuresti, Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta Dealul Spirii Bucuresti-lIfov, Directiei pentru Cultura a
Municipiului Bucuresti, Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti,
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

Ziua Unirii Principatelor Romane - Ceremonie militara si religioasd de depuneri de
coroane si jerbe de flori — la Monumentul Domnitorului Alexandru loan Cuza;
Evaluarea activitatii S.P.C.R.P.C.LV,

Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti,

Evaluarea activitatii Directiei Generale de Politie a Mun Bucuresti — la Centrul
Cultural al Ministerului Afacerilor Interne;

Bilant S.P.C.E.E.P.S ;

Invitatie din partea Primarului general la sedinta Comisiei de Utilitati a CGMB,
referitor la situatia actuala a RADET si ELCEN - la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti,

Sedinta Colegiului Prefectural al Mun Bucuresti;

Evaluarea activitatii Directiei Generale de Jandarmi a Mun Bucuresti in anul 2018 — la
Centrul Cultural al MAL,

Sedinta Grupului de Lucru Mixt pentru Romi constituit la nivelul Mun.Bucuresti;

FEBRUARIE 2019

Sedinta referitoare la rezultatul verificarilor activitdtii Centrului de management
integrat al deseurilor SC IRIDEX Grup Import Export;

Evaluarea activitatii desfasurate in anul 2018 de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti,

Evaluarea activitatilor desfasurate in anul 2018 de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Dealul Spirii Bucuresti-lIfov — la sediul Inspectoratului pt Situatii de Urgenta
Dealul Spirii —Bucuresti-lIfov;
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Intalnire cu delegatia straini formati din dl Peter Langer - coordonator general
Council of Danube Cities and Regions si dl Eugen Albu Project Manager UNESCO
DANURBIS;

Sedinta pentru aplicarea Legii 9/1998 si Legii 290/2003;

Sedintd cu dna Nicoleta Gabriela Grigore — director la Filiala Bucuresti-llfov a
Autoritatii Electorale Permanente, In vederea pregatirii alegerilor europarlamentare;
Evaluarea activitatii desfasurate de Jandarmeria Roméana in anul 2018 — la
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane;

Sedinta Comisiei de Dialog Social a municipiului Bucuresti;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

MARTIE 2019

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea prevederilor HG 640/2017
pentru aprobarea programului pentru scoli In perioada 2017-2023;

Intalnire de lucru cu Prefectii, organizati de Ministerul Afacerilor Interne, in judetul
Brasov;

Sedinta de cooperare in vederea pregatirii in conditii foarte bune a activitatilor
referitoare la Vizita apostolicd a - Sanctitatii Sale Papa Francisc in Romania;

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr.9/1998 si a Legii
nr.290/2003;

Tntalnire cu - Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta -Buc.-1Ifov, Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti,

Directia pt Cultura a Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti,
Pasapoarte) pentru pregatirea Zilei Institutiei Prefectului (2 Aprilie);

Invitatie la festivitdtile de celebrare a Zilei Pasaportului — la sediul Centrului National
Unic de Personalizare a Pasapoartelor Electronice;

Sedinta Comisiei mixte de rechizitii a municipiului Bucuresti;

Sedinta pentru pregatirea alegerilor europarlamentare, Comisia Tehnica a municipiului
Bucuresti si Primarii Sectoarelor 1-6;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

Exercitiu Seism — la Fabrica de Bere Rahova;

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pt aplicarea legilor fondului funciar;
Exercitiu Seism - evacuare persoane - cladire birouri ASE Moxa,

Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti;

APRILIE 2019

Sedinta Comisiei Tehnice Centrale pentru coordonarea activitdtilor de organizare a
alegerilor pentru membrii din Romaénia in Parlamentul European din anul 2019, in
sistem de Videoconferinta;

Ziua Institutiei Prefectului — 2 aprilie;

Invitatie din partea Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni la lansarea
evenimentului Campania Informare acasa! Siguranta in lume!- la Palatul Victoria,
sala Transilvania, sub Tnaltul Patronaj al Prim-ministrului Romaniei;
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Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 si a Legii
nr. 290/2003;

Invitatie din partea Scolii Gimnaziale Nr.178, la activitatea de Evaluare in cadrul
Programului ECO-Schools pentru acordarea Steagului Verde;

Comitetul de dialog civic pentru persoanele varstnice;

Videoconferintd - (Reuniunea lunard de analizd a activitatii desfasurate de catre
structurile MAI, in domeniul fondurilor externe nerambursabile) — la sediul
Ministerului Afacerilor Interne;

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru avizare bugete servicii publice
deconcentrate;

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor;

Intalnire informald cu reprezentantul TRANSELECTRICA -dl. Director General
Executiv - Marius Danut Carasol - ref la extinderea retelei electrice in zona
metropolitana,;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

Videoconferinta referitoare la evaluarea MAI pe anul 2018;

Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti;

MAI 2019

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii 9/1998 si Legii
nr.290/2003;

Sedintd de lucru privind organizarea monitorizarii ordinii publice in zonele in care 1si
desfasoara activitatea SPCEEPS Bucuresti,

Intélnire de lucru referitoare la Podul Constanta, cu un reprezentant de la Ministerul
Transporturilor;

Intélnire cu reprezentanti de la Scolile de Soferi din Bucuresti;

Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti;

Videoconferinta Comisiei Tehnice Centrale pentru coordonarea activitatilor de
organizare a alegerilor pentru membrii din Romaénia in Parlamentul European 2019;
Videoconferinta la sediul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti;
Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii 9/1998 si Legii
nr.290/2003,;

Invitatie din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti la premierea
olimpicilor nationali ai olimpiadelor scolare nationale 2019 — ciclul gimnazial;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

IUNIE 2019

Videoconferinta,;

Ceremonie militara a depunerilor de coroane si jerbe de flori cu prilejul Zilei Eroilor
Neamului — la Monumentul Eroilor Jandarmi, din Parcul Cismigiu —langa fantana
Mihai Eminescu, cu acces prin str Stirbei Voda nr.39;
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Intilnire de lucru cu dl. col Tianasi - Comandantul Garnizoanei Bucuresti si
reprezentantul Directiei de Afaceri si Protocol din cadrul PMB, pentru stabilirea
detaliilor privind organizarea Zilei Drapelului National,

Ziua Drapelului - Ceremonia publica de indltare a drapelului Romaniei din Piata
Tricolorului din Capitala (in fata Palatului Cercului Militar National);

Sedintd ordinard a Consiliului General al Municipiului Bucuresti — la Primaria
Municipiului Bucuresti;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti;

IULIE 2019

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii 9/1998 si a Legii
290/2003;

Invitatie din partea Ministerului Apararii Nationale, la Ziua Aviatiei Romane si a
Fortelor Aeriene - la Monumentul Eroilor Aerului Bucuresti;

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr.9/1998 si Legii
nr.290/2003;

Intalnire de lucru la Directia Generali de Pasapoarte;

Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

AUGUST 2019

Participare la videoconferinta organizatd de Ministerul Afacerilor Interne cu privire la
analiza si evaluarea stadiului pregatirii noului an scolar 2019-2020 — Sedintd de lucru
cu membrii conducerii Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

Sedintd de lucru organizatd la sediul Directiei Generale de Politie Locala a
municipiului Bucuresti cu privire la masurile adoptate pt desfasurarea in conditii

optime a procesului de invatamant in anul scolar 2019-2020 si asigurarea climatului de
siguranta publica in incinta si zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar;
Sedinta privind organizarea calendarului de lucru al reprezentantilor ISMB, DSP,
ISUBIF si al Primadriilor Sectoarelor 1-6, desemnati in comisiile mixte de control
pentru pregatirea noului an scolar 2019-2020;

Sedinta Grupului de lucru al institutiilor si autoritatilor publice locale ale mun.
Bucuresti pentru aplicarea prevederilor Legii 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatdmant,

Participare la videoconferinta organizata de Ministerul Afacerilor Interne cu privire la
pregatirea noului an scolar 2019-2020 si siguranta in scoli;

SEPTEMBRIE 2019

Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 si a Legii
nr. 290/2003;

Sedinta de lucru privind salubrizarea Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,

Sedinta ~ Comitetului  interministerial de  coordonare si  organizare a
meciurilor/Campionatul European (EURO 2020);
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Sedinta cu reprezentantii Primdriei Sectorului 5, Comisiariatului Municipiului
Bucuresti al Garzii Nationale de Mediu, Directiei Generale de Politie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti, referitoare la disfunctii privind colectarea
deseurilor;

Sedinta Comisiei privind siguranta rutiera,

Sedinta de instruire a Primarilor si Secretarilor referitoare la alegerile prezidentiale/
noiembrie 2019;

Sedinta Comisiei Tehnice a municipiului Bucuresti pentru coordonarea activitatilor de
organizare a alegerilor pentru Presedintele Romaniei in anul 2019;

Sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Participare la Ceremonia de semnare a Acordului de parteneriat No Drugs Revolution,
dintre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, CIADO Romania si Federatia
Nationalda a Parintilor. Ceremonia care a avut loc n cadrul Conferintei de
presa Strategie si programe antidrog in mediul scolar si prescolar,

Tntalnire cu Presedintele A.N.R.P. pentru identificarea de solutii n vederea urgentrii
solutionarii dosarelor constituite conform Legii 10/2001— Participare la activitatile
dedicate Zilei Pompierilor din Romania, care marcheaza 171 de ani de la Batilia din
Dealu Spirii — la Monumentul Eroilor Pompieri;

Participare la Comandamentul cu tema: Combaterea buruienii ambrozia, 11
Septembrie;

Vizita la Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”;

Sedinta Comisiei municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 si a Legii
nr. 290/2003;

Vizitd la Scoala Gimnaziala Nr. 150;

Sedinta Comitetului Consultativ privind Problemele Persoanelor Varstnice;

Participare la festivitatea de deschidere a anului scolar 2019 — 2020 la Scoala
Gimnaziala Nr. 56;

Vizita la Colegiul National Gheorghe Sincai;

Participare la Lansarea Campaniei 10 (zece) pentru sigurantd — actiune dedicata
cresterii gradului de siguranta a elevilor in contextul inceperii anului scolar;
Videoconferintda cu principalele teme de discutie: analiza si evaluarea stadiului
pregatirii pentru inceperea noului an scolar 2019-2020 si pregatirea pentru sezonul de
iarna 2019-2020;

Verificarea in teren a stadiului lucrarilor de reabilitare a unitatilor scolare, pentru
asigurarea bunelor conditii de desfasurare a noului a noului an scolar 2019-2020 — la
Scoala Centrala si la Colegiul Economic Hermes din sectorul 2;

Verificarea n teren a stadiului lucrarilor de reabilitare a unitatilor scolare, pentru
asigurarea bunelor conditii de desfasurare a noului a noului an scolar 2019-2020 la
Scoala Gimnaziala Nicolae Titulescu si Scoala Gimnaziala Nr.13 din sectorul 1;
Sedinta Grupului de lucru privind desfasurarea n sistem integrat, a unor campanii de
informare si prevenire Tn unitatile de invatamant si zonele adiacente, incepand cu 07
septembrie 2019;

Sedinta operativa cu membrii conducerii Institutiei Prefectului —Municipiul Bucuresti;
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OCTOMBRIE 2019

- Participare la EXERCITIU — SEISM 2019

- Participare la Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor
fondului funciar;

- Participare la inaugurarea noului sediu al Rectoratului Universitatii Bucuresti din
Soseaua Panduri nr. 90-92;

- Vizitd la Liceul de Coregrafie Floria Capsali din Bucuresti;

- Sedinta de lucru pentru pregatirea alegerilor prezidentiale din noiembrie 2019;

- Intalnire de lucru cu reprezentantii Directiei Anticoruptie pentru Municipiul Bucuresti
si judetul Ilfov;

NOIEMBRIE 2019
- Sedinta Comisiei Mixte de Rechizitii a Municipiului Bucuresti;

- Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii 9/1998 si Legii
290/2003;

- Videoconferintd — cu tema principald organizarea alegerilor prezidentiale din anul
2019;

- Sedintd ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti — la Primaria -
Municipiului Bucuresti;

- Comitetul consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice;

- Invitatie din partea METROREX, la celebrarea a 40 de ani de la punerea in circulatie a
primului tronson de metrou Seméanatoarea (in prezent Petrache Poenaru) - Timpuri Noi
— la Statia de metrou Straulesti;

- Sedinta de lucru in sistem de videoconferinta, avand ca tema principala organizarea
turului I1 al alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2019;

- Sedinta Comisiei de Dialog Social a Municipiului Bucuresti;

- Sedinta Colegiului Prefectural al Municipiului Bucuresti;

- Sedinta Comisiei Municipiului Bucuresti privind incluziunea sociala.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

Referitor la atributiile de promovare a imaginii prefectului si a institutiei prefectului, prin
organizarea de evenimente de naturd sa informeze opinia publica si mass media, consilierul
pentru afaceri europene a participat la organizarea Zilei Institutiei prefectului — aprilie 2019 si
la diverse evenimente publice. Referitor la atributia de redactare de comunicate de presa,
consilierul pentru afaceri europene a redactat 28 de comunicate, a monitorizat si evaluat
permanet imaginea prefectului si a institutiei prefectului 1in relatiile cu presa, prin analiza
sintezelor mass media, a solutionat 9 cereri de acreditare.

B. Corpul de control al prefectului

A fost elaborat Planul de control al Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti pentru
anul 2019 si s-a urmadrit realizarea masurilor stabilite pentru inldturarea deficientelor
constatate in cadrul actiunilor de verificare. Procedura privind activitatea de control efectuata
in baza Planului anual de control a fost actualizata pe parcursul anului 2019 in conformitate
cu OSGG 600/20109.
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Tn baza Planului anual de control s-au constituit comisii de control din care au ficut parte
doi consilieri juridici si consilierul din cadrul Compartimentului pentru situatii de urgenta si
ordine publici. Tn anul 2019 s-au desfisurat 3 actiuni de control la sediile primariilor
sectoarelor 3, 4 si 5. In urma verificarilor au fost intocmite 3 rapoarte de control, care au
anexate planuri de masuri.

Tematica abordata a avut Tn vedere respectarea de catre primar a atributiilor ce i revin
conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (intocmirea raportului anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, a raportului privind situatia gestionarii
tuturor bunurilor apartinand unitatii administrativ-teritoriale, elaborarea strategiei de
dezvoltare locald), indeplinirea de catre secretarul Sectorului 6 a atributiilor ce 1i revin
conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local
si comisiilor de specialitate ale acestuia, asigurarea procedurilor de convocare a consiliului
local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-
verbal al sedintelor consiliului local, redactarea hotararilor consiliului local, participarea la
sedintele consiliului local, avizarea, pentru legalitate, a actelor administrative emise de primar
sau de consiliul local, respectarea termenului de transmitere catre camera notarilor publici a
sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale, asigurarea gestionarii procedurilor
administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect,
asigurarea aducerii la cunostinta publica a actelor administrative cu caracter normativ),
aspecte privind stadiul aplicarii legilor fondului funciar (stadiul aplicarii hotararilor
judecatoresti, sesizarile privind intarzierea nejustificata a reconstituirii sau constituirii
dreptului de proprietate ori a eliberarii titlurilor de proprietate, precum si eliberarea titlului de
proprietate fard indeplinirea conditiilor legale, stadiul solutionarii cererilor de restituire, a
punerilor in posesie si a eliberdrii titlurilor de proprietate, astfel incat sa se respecte termenul
de definitivare mentionat in Legea 165/2013, modificata si completata, respectarea ordinii de
atribuire a categoriilor de teren acolo unde restituirea se efectueaza pe alte amplasamente,
precum si respectarea ordinii de atribuire a terenurilor in functie de ordinea de inregistrare a
cererilor initiale de restituire) si activitatea pe linia situatiilor de urgentd (intocmirea
regulamentelor de organizare si functionare ale comitetelor locale, intocmirea documentelor
operative pentru situatii de urgentd, evidenta autorizatiilor de securitate la incendiu eliberate
de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, pentru gradinitele,
scolile si liceele pe care le are in administrare).

Deficientele constatate cu privire la modul de indeplinire a atributiilor ce revin
primarului au fost lipsa Raportului anual privind starea economicd, sociald si de mediu a
Sectorului 6, a Raportului asupra situatiei gestiondrii bunurilor la nivelul Sectorului 6 si a
Inventarului bunurilor din patrimoniul public si privat al Sectorului 6.

In urma verificarii acivitatii secretarului Sectorului 6 s-au constatat urmitoarele:
separarea atributiilor secretarului de organizare a arhivei si a evidentei statistice a dispozitiilor
primarului si hotararilor CL sub o alta directie, rapoartele comisiilor de specialitate ale
consiliului local sunt incomplete, continutul convocarii Consiliului Local nu respecta cerintele
impuse de art. 39 din Legea nr. 215/2001, desfasurarea sedintelor extraordinare si de indata
ale Consiliului Local al sectorului 6 fara supunerea spre aprobare a ordinii de zi, n
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preambulul hotérarilor adoptate de Consiliul Local/a dispozitiilor emise de Primar nu sunt
mentionate in mod expres articolele din actele normative pe baza si In executarea carora actul
normativ este adoptat/emis (legi, hotdrari, ordonante, ordine, decizii etc), nerespectarea
termenului de 30 de zile pentru sesizarea Camerei notarilor publici pentru deschiderea
procedurii succesorale, depasirea termenului legal de transmitere a dispozitiilor catre prefect,
nerespectarea termenului de 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare a
proiectelor de acte normative, pentru aducerea la cunostinta publicului.

Tn ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul fondului funciar, nu exista o
evidentd intocmita la nivelul Serviciului de fond funciar privind hotararile judecatoresti
pronuntate, definitive si irevocabile, nepuse in executare pana la data efectuarii controlului,
numarul mic de sedinte defasurate in anii 2017 si 2018, lipsa unei situatii a dosarelor privind
terenurile aflate Tn administrarea ADS etc.

In domeniul situatiior de urgenta s-a constatat lipsa unui plan de activitate al Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta Sector 6, planuri de interventie neactualizate, unitatile
scolare de pe teritoriul Sectorului 6 nu au autorizatie de securitate la incendiu.

In urma constatirii deficientelor s-au propus masuri si s-au stabilit termene de
remediere a acestora si de indeplinire a obligatiilor prevazute de lege.

Corpul de control al prefectului a monitorizat indeplinirea masurilor dispuse n
rapoartele de control si a revenit, in unele situatii, cu solicitarea informarilor cu privire la
modul cum au fost puse in practica acestea.

In ceea ce priveste implementarea controlului intern managerial, consilierul Corpului
de control al prefectului a asigurat indrumarea metodologica a sistemului de control intern
managerial la nivelul institutiei. In calitate de secretar al Comisiei de monitorizare, a analizat
si avizat, din punct de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala prevazuta in
PS-MAI-CCM-44, proiectele procedurilor operationale si a intocmit Registrul de evidenta a
procedurilor pentru anul 2019.

Alte activitati desfasurate: membru in Comisia de evaluare a ofertelor de transport pentru
ambele procese electorale, intocmirea documentelor din domeniul controlului intern
managerial la nivelul compartimentului, raportari in domeniul de activitate catre Ministerul
Afacerilor Interne.

C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios administrativ

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si a modului de
aplicare a actelor normative in actiuni planificate, tematica abordata,
principalele deficiente constatate, masuri propuse

a. Numar de hotardri verificate
Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Au fost verificate de legalitate 375 de hotarari adoptate de Consiliul General
Sectorul 1
Au fost verificate de legalitate 355 de hotarari adoptate de Consiliul local
Sectorul 2
Au fost verificate de legalitate 240 de hotarari adoptate de Consiliul local
Sectorul 3
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Au fost verificate de legalitate 372 de hotarari adoptate de Consiliul local
Sectorul 4
Au fost verificate de legalitate 244 de hotarari adoptate de Consiliul local
Sectorul 5
Au fost verificate de legalitate 321 de hotarari adoptate de Consiliul local
Sectorul 6
Au fost verificate de legalitate 256 de hotarari adoptate de Consiliul local

b. Numar de dispozitii verificate
Primarul general al Municipiului Bucuresti
Au fost verificate de legalitate 1576 dispozitii ale primarului general
Sectorul 1
Au fost verificate de legalitate 3260 de dispozitii emise de primarul sectorului 1
Sectorul 2
Au fost verificate de legalitate 2105 de dispozitii emise de primarul sectorului 2
Sectorul 3

Au fost verificate de legalitate 3402 de dispozitii emise de primarul sectorului 3
Sectorul 4

Au fost verificate de legalitate 2763 de dispozitii emise de primarul sectorului 4
Sectorul 5
Au fost verificate de legalitate 3816 de dispozitii emise de primarul sectorului 5
Sectorul 6
Au fost verificate de legalitate 1695 de dispozitii emise de primarul sectorului 6

C. Numar acte intrate in procedurd prealabild

Pentru inlaturarea, indreptarea si corectarea deficientelor constatate in cuprinsul
actelor administrative supuse verificarii de legalitate, au fost efectuate demersuri prin
comunicare de adrese de indrumare catre autoritatile emitente si proceduri prealabile
pentru 108 acte administrative, din care : Municipiul Bucuresti- 12 acte, Sectorul 1 - 8
acte, Sectorul 2 - 12 acte, Sectorul 3 - 19 acte, Sectorul 4 — 5 acte, Sectorul 5 - 2 acte,
Sectorul 6 - 10 acte.
Deficientele constatate cu ocazia verificarii legalitatii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritdtile administratiei publice locale constau in:
- Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la majoritate, numar de voturi necesar
pentru adoptarea in mod valabil a unui act administrativ;
- Nerespectarea normelor prescriptive referitoare la exprimarea intentiei de modificare si
completare a unui act administrativ;
- Lipsa precizarilor necesare si a documentelor justificative care sa dovedeasca faptul ca
hotararea consiliului local cu caracter individual cu privire la persoane;
- Desi nu fac parte din categoria actelor administrative care se comunica prefectului in
vederea controlului de legalitate, autorizatii de construire emise cu incélcarea dispozitiilor
legale ne-au fost sesizate de catre Inspectoratul Regional in Constructii Bucuresti — IIfov,
una din deficientele constatate fiind nerespectarea prevederilor art.10-11 ale
Regulamentului privind receptia constructiilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
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nr.273/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora in componenta
comisiei de receptie la terminarea lucrarilor este nominalizat “in mod obligatoriu” si ,,un
reprezentant desemnat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii — ISC”, dispozitiile
atacate fiind emise fard ca in componenta acestor comisii de receptie sa fie nominalizat si
reprezentantul I.S.C. Bucuresti-lIfov.

d. Numar acte atacate in Contencios administrativ

Au fost atacate in Contencios administrativ 44 de acte, astfel:
- Municipiul Bucuresti- 24 acte,

- Sectorul 1- 5 acte,

- Sectorul 2 - 3 acte,

- Sectorul 3 - 1 act,

- Sectorul 4 - 4 acte,

- Sectorul 6 - 7 acte.

2. Controale dispuse in urma sesizarilor si audientelor inregistrate la Institutia
Prefectului care au necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului
Nu au fost dispuse astfel de controale.

3. Instruirea secretarilor unititilor administrativ — teritoriale. Tematica
Tn cursul anului 2019, au fost organizate 2 intalniri, cu tematica: organizarea in bune
conditii a alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, respectiv a
alegerilor pentru Presedintele Romaniei, fiind elaborate si transmise, in acest sens, 41 de
adrese catre autoritatile sau institutiile cu atributii in domeniul electoral.
De asemenea, au fost elaborate 17 adrese cuprinzand instructiuni/indrumari, la cerere,
pentru aplicarea actelor normative, constand in:

- punct de vedere cu privire la cvorum - in cazul consilierilor locali prezenti la sedinta
consiliului local care, desi aflati in sald, nu au votat;

- precizdri cu privire la obligativitatea ca, la constituirea comisiilor de receptie la
terminarea lucrdrilor, prin dispozitii emise de primar, sa fie avute in vedere prevederile art. 10
— art. 11 ale Regulamentului privind receptia constructiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdrora in
componenta comisiei de receptie la terminarea lucrdrilor este nominalizat “in mod
obligatoriu” si “un reprezentant desemnat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii -
L.S.C.>;

- precizari cu privire la rerespectarea dispozitiilor legale referitoare la majoritate, numar
de voturi necesar pentru adoptarea Tn mod valabil a unui act administrativ;

- respectarea normelor prescriptive referitoare la exprimarea intentiei de modificare si
completare a actului normativ;

- precizari cu privire la obligatia ca, in actele care fundamenteaza hotararea consiliului
local, inclusiv in preambulul acesteia, sd se regdseasca informatiile din care sd rezulta fara
echivoc ca hotararea consiliului local cu caracter individual cu privire la persoane a fost
adoptata prin vot secret;

- punct de vedere cu privire la modificarea si completarea Hotararii nr.193/26.06.2019
privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea subventiei integrale a taxei de habitat cu
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destinatie speciala de salubrizare pentru utilizatorii casnici( persoane fizice) pe raza
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, respectiv dacd actul modificator trebuie supus
informadrii si consultarii publice potrivit Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

- s-a invederat secretarului sectorului 2 faptul ca, reanalizarea Hotararii Consiliului
Local Sector 2 nr.193/26.06.2019 privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea
subventiei integrale a taxei de habitat cu destinatie speciald de salubrizare pentru utilizatorii
casnici (persoane fizice) pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, prin proiectul de
hotarare initiat in vederea modificarii si completdrii acesteia, trebuie sd aibd in vedere
argumentele expuse prin plangerea prealabild formulata, astfel incat hotararea sa fie pusa in
acord cu prevederile legale ce au inraurire in cauzd, inclusiv sub aspectul respectarii
dispozitiilor Legii nr.52/003 privind transparenta decizionald 1n administratia publica,
republicati;

- punct de vedere asupra unui proiect de hotdrare ce vizeaza Infiintarea unei Directii de
utilitate publica - in ceea ce priveste cvorumul necesar si aplicarea Legii nr. 52/2003;

- punct de vedere asupra dreptului de a vota si de a-si Inregistra prezenta consilierul
local ce detine o solutie favorabilda din partea instantei de judecata - s-a admis cererea de
anulare a Ordinului emis de Prefectul Muncipiului Bucuresti prin care se constatd incetarea
calitatii de consilier local, solutie ce nu este definitiva, (2 adrese in acest sens).

4. Reprezentarea Institutiei Prefectului la instantele judecatoresti (numar de actiuni
in instanta)
Numar de actiuni in instantd — 451.

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/sau normativ

a. Modalitatea de lucru pentru intocmirea proiectelor de ordin, numar ordine cu
caracter individual, numar ordine cu caracter normativ

Procedura privind emiterea ordinelor prefectului municipiului Bucuresti, cod
PO/IPMB/105.

Numar ordine - 887, din care:
- cu caracter individual - 618
- cu caracter normativ — 269.
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b. Numadar ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate- 13

C. Numdar ordine emise de prefect in calitate de presedinte al comitetului pentru
situatii de urgentd - 2

d. Numar ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare - 1

6. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplind (Numir plangeri adresate
Comisiei de disciplina)
Tn anul 2019 nu au fost sesiziri la nivelul Comisiei de disciplina.

7. Activitatea desfasurati de Comisia Judeteana de atribuire denumiri

In anul 2019 au avut loc 8 sedinte ale Comisiei de atribuire de denumiri a
Municipiului Bucuresti si s-au emis 12 avize, transmise si postate pe site-ul institutiei
prefectului.

8. Activitatea de Contencios-administrativ (numar actiuni in instanta de contencios
administrativ)

In cursul anului 2019, Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti a promovat la instanta

de contencios administrativ un numar de 43 de actiuni, respectiv :

- 23 de actiuni avand ca obiect acte administrative asupra cdrora a fost efectuat controlul

de legalitate,

- 16 actiuni avand ca obiect Legea nr. 10/2001,

- 3 actiuni avand ca obiect anulare permis de conducere,

- 1 actiune avand ca obiect anulare pasaport simplu electronic.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

Serviciul pentru aplicarea legilor cu caracter reparatoriu indeplineste atributiile
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectului - Municipiul
Bucuresti in urmatoarele domenii de activitate:

- sprijinirea activitafii Comisiei municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor precum si a Colectivului de lucru al acesteia,

- instrumentarea propunerilor inaintate de primariile sectoarelor 1-6 ale municipiului
Bucuresti de emitere a odinelor prefectului de atribuire in proprietate a terenurilor, conform
prevederilor art. 36 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

- realizarea controlului aplicdrii fazei administrative a Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv Tn perioada 6 martie 1945 — 22
decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (denumitd, in
continuare, Legea nr. 10/2001) s1 verificarea legalitdtii dispozitiilor emise de primarul general
in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001, coroborate cu prevederile Legii nr.
165/2013,

- sprijinirea activitdtii Comisiei municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr.
9/1998 s1 a Legii nr. 290/2003,

- solutionarea petitiilor adresate prefectului/institutiei prefectului in domeniile
mentionate.
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1. Aplicarea legilor fondului funciar
Activitatea de sprijinire a Comisiei municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor consta in:
- instrumentarea dosarelor de fond funciar ce urmeaza a fi introduse pe ordinea de zi a
sedintelor Colectivului de lucru /comisiei,
- pregatirea ordinii de zi a sedintei, convocarea comisiei,
- intocmirea procesului verbal al sedintei,
- redactarea hotararilor si comunicarea acestora
Tn cursul anului 2019, membrii Comisiei au fost convocati pentru a se intruni in sedinta
de lucru de 5 ori, insd, din cauza schimbarilor intervenite la nivelul conducerii institutiei, 2
sedinte au fost amanate. Astfel ca, in cadrul celor 3 sedinte :
- Comisia a analizat 72 de dosare din cele 117 instrumentate de Colectivul de lucru,
dosare transmise de Subcomisiile sectoarelor 1-6 ale municipiului Bucuresti.
- Au fost adoptate 58 de hotariri,
- Au fost emise 4 titluri de proprietate.
- Au fost solutionate un numar de 639 de petitii.

e Activitatea de instrumentare a propunerilor primariilor sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti de emitere a ordinelor prefectului de atribuire in
proprietate a terenurilor conform prevederilor art. 36 alin. (1) si (2) din Legea
fondului funciar .

Tn cursul anului 2019 au fost emise 151 de ordine ale prefectului, astfel:

- sectorul 1 — 43 ordine,

- sectorul 2 — 36 de ordine,

- sectorul 311 ordine,

- sectorul 4 — 17 ordine,

- sectorul 5 - 29 ordine

- sectorul 6 — 15 ordine.

Un numar de 154 de dosare au fost restituite catre primariile sectoarelor 1-6 in

vederea completarii cu acte/a reanalizarii.
Au fost solutionate un numar de 905 de petitii.

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imbile preluate in
mod abuziv Tn perioada martie 1945 — 22 decembrie 1989
Activitatea prefectului de realizare a controlului aplicarii fazei administrative a Legii
nr. 10/2001 si verificare a legalitatii dispozitiilor emise de primarul general in
conformitate cu prevederile acestei legi
a) Activitatea de control a fazei administrative de solutionare a notificarilor:
In cursul anului 2019 au fost solutionate 1295 de lucriri, dintre acestea, 292 de adrese au
fost elaborate din oficiu, prin care petentii au fost informati cu privire la transmiterea
dosarelor la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor.
b) In privinta controlului de legalitate exercitat asupra dispozitiilor emise de primarul
general al municipiului Bucuresti, potrivit Legii nr. 10/2001, a fost exercitat controlul de
in conditiile Legii nr. 165/2013 asupra unui nr. de 1.211 acte administrative
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Avand n vedere aspectele de nelegalitate semnalate,

- au fost elaborate proceduri prealabile pentru 240 de acte, ce au fost returnate
emitentului in vederea reanalizarii/remedierii,

- au fost atacate la instanta de contencios administrativ 28 de acte administrative .

Totodatd, au fost elaborate si comunicate citre Autoritatea Nationalda pentru

Restituirea Proprietatilor un numar de 36 raportari lunare cu privire la:

- stadiul de solutionare a notificarilor la nivelul municipiului Bucuresti;

- controlul de legalitate exercitat de catre prefect asupra dispozitiilor emise de primarul
general al municipiului Bucuresti prin care se propun masuri reparatorii prin
echivalent/compensatorii;

- masurile contraventionale dispuse de catre prefect/imputernicitii sdi, asa cum sunt
acestea prevazute de Legea nr. 10/2001, de Legea fondului funciar si de Legea nr. 1/2000
pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,
solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la atributiile de control a fazei administrative de solutionare a notificarilor si
de efectuare a controlului de legalitate asupra dispozitiilor emise de Primarul general al
municipiului Bucuresti, s-au constatat deficiente cu privire la punerea in executare a
hotararilor judecatoresti de catre entitatea investita cu solutionarea notificarilor, intarzieri
in solutionarea acestora, termenul prevazut de lege in acest sens, fiind depasit, precum si
lipsa unor puncte de vedere la aspectele de nelegalitate semnalate prin procedurile
prealabile elaborate, fapt ce a condus la promovarea unor actiuni in contencios
administrativ pentru anularea/modificarea respectivelor acte administrative.

In temeiul Deciziei nr.16/20.05.2019 pronuntati de Inalta Curte de Casatie si
Justitie - Completul competent sa judece recursul in interesul legii, dispozitiile emise de
Primarul General in baza obligatiilor stabilite printr-o hotarare judecatoreasca prin care
notificatorilor/succesorilor in drepturi si obligatii, le-a fost constatatd calitatea de persoane
indreptatite la beneficiul masurilor reparatorii prin echivalent/compensatorii sub forma de
puncte si intinderea dreptului de proprietate,se transmit direct cétre Secretariatul Comisiei
Nationale pentru Compensarea Imobilelor, de catre entitatea investita cu solutionarea
notificarii, fard a mai face obiectul controlului de legalitate al prefectului.

3. Aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor

romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii
Tratatului dintre Roménia si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940

Activitatea de sprijinire a Comisiei municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legii nr.

9/1998 si a Legii nr. 290/2003(Comisia) consta in:

- analiza dosarelor, In ordinea Inregistrarii acestora, si pregdtirea pentru dezbatere in

Comisie;

- Intocmirea referatului de specialitate in fiecare dosar ce urmeaza a fi supus dezbaterii

Comisiei;

- redactarea proceselor verbale ale sedintelor si a hotararilor adoptate de Comisie;
- transmiterea dosarelor solutionate de catre Comisie, prin emiterea de hotarari, la

Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor, in vederea validarii;
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- claborarea adreselor catre titularii cererilor in urma analizarii acestora in ordinea
cronologicd a inregistrarii $i comunicarea stadiului acestora;
- pregatirea si sustinerea audientelor.

In cursul anului 2019 au avut loc 10 sedinte ale Comisiei pentru aplicarea Legii nr.
9/1998 si a Legii nr.290/2003 (a 11- a sedinta a fost suspendata ca urmare a schimbarii
conducerii institutiei, respectiv a prefectului — presedintele Comisiei), sedinte in cadrul carora
au fost solutionate 530 de dosare constituite in temeiul ambelor legi, astfel :

- In temeiul Legii nr. 9/1998 au fost solutionate 194 de dosare, fiind adoptate 192 de
hotarari

- in temeiul Legii nr.290/2003 au fost solutionate 336 de dosare, fiind adoptate 345 de
hotarari

De asemenea, 1n paralel cu analiza/pregatirea dosarelor ce au fost dezbatute/solutionate
de Comisie, s-a desfasurat si activitatea de analiza a 549 de dosare, in ordinea cronologica a
inregistrarii acestora, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) si art. 12 din Legea nr.
164/2014, fiind analizate conform Legii nr. 9/1998, un numar de 228 dosare si 321 dosare in
baza Legii nr. 290/2003.

Au fost solutionate 577 de petitii avand ca obiect dosarele depuse in temeiul ambelor
legi.

Dificultatile Intdmpinate in activitatea de aplicare a Legilor nr. 9/1998 si nr. 290/2003,
precum si intarzierile in solutionarea cererilor de acordare de despagubiri (termenul legal de
solutionare a fost depasit) au fost generate atat de lipsa de personal cat si de incdrcarea
excesiva a Comisiei cu dosare redirectionate de catre comisiile judetene, prin declinare de
competenta.

E. Servicii publice deconcentrate

a. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

Activitatea de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate de la nivelul
municipiului Bucuresti s-a realizat potrivit Hotararii Colegiului Prefectural nr. 01/2016. In
anul 2019, s-a continuat activitatea de monitorizare lunara a serviciilor publice prin
verificarea indeplinirii celor stabilite prin procedura. Astfel, s-au Tntocmit 28 de rapoarte de
monitorizare a celor 16 serviciile publice deconcentrate serviciile publice deconcentrate,
mentionate mai jos:

1. Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;
Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti;
Comisariatul Municipiului Bucuresti al Garzii Nationale de Mediu;
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti;
Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea Bucuresti-lIfov;
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;
Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti;
Directia pentru Culturd a Municipiului Bucuresti;

© o No s LN

10 Directia pentru Agricultura a Municipiului Bucuresti;
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11. Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti;

12. Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti;
13. Directia Regionala de Statistica a Municipiului Bucuresti,

14. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

15. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti-lIfov;
16. Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Monitorizarea s-a realizat de catre personalul Serviciului strategii guvernamentale si
servicii publice deconcentrate, prin elaborarea de rapoarte trimestriale si semestriale.
Periodicitatea colectarii informatiilor: lunar, trimestrial si anual.

b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare privind
executia bugetara, intocmite de serviciile publice deconcentrate

In examinarea proiectelor de buget pe anul 2019 si a situatiilor financiare pe anul
2018, s-a avut in vedere respectarea prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, ale
Legii bugetului de stat pe anul 2012 nr. 293/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
precizdrile Scrisorii Cadru a Ministerului Finantelor Publice, privind contextul
macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget pe anul 2019, precum si
limitele de cheltuieli stabilite pe ordonatorii principali de credite.

In vederea realizarii unui buget racordat la contextul macroeconomic, s-a urmarit ca
politicile publice sectoriale propuse pentru finantare din fonduri bugetare sa fie:

— clar definite, evaluate si stabilite pe elemente de fundamentare certe, solide
predictibile si realiste;

— instrument de politica economica, in sensul de a avea corespondenta in
programe/proiecte/activitati.

Constatarile Comisiei de examinare si avizare a proiectelor de buget pe anul 2019 si
a situatiilor financiare pe anul 2018 au fost prezentate in procesele-verbale ale sedintelor care
s-au desfasurat in 17.04.2019 s1 19.08.2019, pe baza carora Prefectul municipiului Bucuresti a
avizat favorabil 16 proiecte de buget si 17 situatii financiare transmise de serviciile publice
deconcentrate, avizele fiind comunicate forurilor ierarhic superioare ale acestor servicii.

1. Activitatea Colegiului prefectural al municipiului Bucuresti
- numarul sedintelor de lucru: 12;
- numarul hotararilor adoptate: 6;
- numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural si al
invitatiilor: 28+13;
- numadrul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau informadri, In
cadrul sedintelor de lucru ale Colegiului Prefectural: 25;
- numadrul informdrilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare a
masurilor: 11.
Colegiul Prefectural a fost constituit in baza Ordinului Prefectului nr. 40/24.01.2006,
reactualizat prin Ordinul prefectului nr. 500/13.10.2015. Tn anul 2019 a fost emis prin Ordinul
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prefectului nr. 481/10.06.2019 privind actualizareacomponentei Colegiului prefectural al
municipiului Bucuresti.

Activitatea desfasurata In anul 2019 de Colegiul Prefectural a urmarit indeplinirea
scopului acestuia, asa cum este prevazut in Hotararea Guvernului nr.460/2006 si a art. 267 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, acela de asigurare a coordondrii activitatii serviciilor publice
deconcentrate din municipiul Bucuresti si armonizdrii acestor activitdti, precum si
implementarea programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului la
nivelul municipiului Bucuresti, Actiunile realizate in cadrul lucrarilor au vizat indeplinirea
atributiilor conferite de lege, respectiv armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate din Capitald, precum si implementarea programelor, politicilor, strategiilor si
planurilor de actiune ale Guvernului la nivelul municipiului Bucuresti.

Materiale prezentate de catre serviciile publice deconcentrate in cadrul Colegiului au
cuprins activitatile institutiei corelate cu tematica din cadrul sedintei, actiuni si rezultate in
urma unor verificdri, propuneri de colaborare institutionald, problemele cu care s-au
confruntat serviciile publice in derularea activitatii proprii. Temele supuse analizei au fost
transmise de catre institutiile publice, membre in colegiu, apoi aprobate in cadrul primei
sedinte ale colegiului din data de 31.01.2019.

Hotarari adoptate in cadrul sedintelor colegiului din anul 2019:

e aprobarca Planului de actiune pe anul 2019 pentru realizarea obiectivelor
Programului de Guvernare 2017-2020;

e aprobarea Raportului privind starea economico-sociald a municipiului
Bucuresti in anul 2018;

e aprobarea Planului de actiuni pentru realizarea in municipiul Bucuresti a
politicilor nationale, a politicilor de afaceri europene si de intensificare a relatiilor externe pe
anul 2019;

e aprobarea Planului de masuri la nivelul municipiului Bucuresti, in conformitate
cu documentele programatice Th domeniul afacerilor europene pe anul 2019;

e raport detaliat solicitat Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul General —
Serviciul Comisariatului Municipiului Bucuresti cu privire la depozitarea deseurilor pe
amplasamentul situat in str. Drumul Poiana Trestiei nr. 17-27, sector 1, Bucuresti, activitate
gestionata de catre S.C. IRIDEX GROUP IMPORT-EXPORT S.R.L. - prezentat in luna
august 2019 in cadrul sedintei de Colegiu.

e constituirea, potrivit Dispozitiei nr. 1446884/23.08.2019 a Directiei Informare
si Relatii Publice din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, a Grupului de lucru pentru
desfasurarea in sistem integrat a unor campanii de informare si prevenire in unitatile de
invatamant si zonele adiacente. Au avut loc 2 sedinte ale Grupului de lucru - format din
reprezentanti ai structurilor de prevenire si relatii publice din cadrul Agentiei Nationale
Antidrog, Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Bucuresti,
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Dealul Spirii” Bucuresti-
[Ifov, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si Institutiei Prefectului Municipiului
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Bucuresti - in urma carora a fost stabilit calendarului de desfasurare a actiunilor si
selectionarea unitatilor de invatdmant in care s-a desfasurat campania de informare.

2. Activitatea Comisiei de dialog social a municipiului Bucuresti
In anul 2019, au fost organizate 12 sedinte lunare, in cadrul cirora au fost dezbatute
urmatoarele tematici:

. Dezbateri cu privire la inegalitdtile salariale pentru angajatii sistemului sanitar,
la solicitarea CNSLR “’Fratia” Filiala Bucuresti.
o Dezbateri privind proiectul de Ordonanta de urgenta privind modificarea si

completarea unor acte normative din domeniul protectiei consumatorilor.

o Prezentarea clarificarilor transmise de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu
privire la revendicarile Sindicatului Transportatorilor Publictrans APT.

o Politicile publice pentru persoanele afectate de pierderea locului de munca si
excluziune sociala.

o Dezbateri privind nemultumirile salariatilor din sectorul sdnatate si cel de
asistenta sociala privind art. 25 din Legea 153/2017.

o Schema de ajutor de minimis aferentd programului de interes public local
Bucharest Start Up City, implementati de Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania si Priméria Municipiului Bucuresti.

o Promovabilitatea in scolile auto la nivelul Municipiul Bucuresti. Prezentarea
datelor statistic de catre Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Tnmatriculare Autovehicule.

o Prezentarea Raportului privind starea economico-sociald a Municipiului
Bucuresti in anul 2018.

. Obligatiile autoritdtilor locale privind sistemul de colectare selectivd a
deseurilor reciclabile la nivelul Municipiului Bucuresti.

o “Politici publice alternative pentru dezvoltare locala competitiva”- proiect al
Asociatiei INACO.

o Noutati legislative in sistemul pensiilor publice.

. Masurile dispuse de inspectorii Directiei Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor Bucuresti, urmare controalelor efectuate in perioada 01.01.-
31.07.2019.

o Semnarea acordului de sustinere a Grupurilor de Initiativd Locald pentru
Economia Viitorului intre Asociatia INACO si Institutioa Prefectului —Municipiul Bucuresti.

o Date statistice privind activitatea ITM Bucuresti in primul semestru din 2019:

. Ghidul meseriilor viitorului elaborat de Asociatia INACO.

o Decongestionarea traficului bucurestean prin decalarea inceperii programului
scolilor, institutiilor publice si private la intervale diferite.

o Bursa locurilor de munca — oportunitate pentru angajare.

o Desfiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta nr. 1 — Sector 4.

o Masurile de pregatire antiseimica la nivelul Municipiului Bucuresti.
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Partenerii sociali membri in Comisia de Dialog Social a Municipiului Bucuresti si

prezenta acestora la sedinte:

1. Blocul National Sindical 8/12
2. Confederatia Nationala ”Cartel Alfa” 4/12
3. Confederatia Sindicald Nationala ”"Meridian” 8/12
4. Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Roméania “Fratia” 8/12
5. Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania 6/12
6. Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia 2/12
7. Uniunea Nationald a Industriasilor din Romania 5/12
8. Patronatul National Roman 2/12
9. Confederatia Nationald a Patronatului Roman 0/12
10. | Confederatia Patronald din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din | 9/12
Romania
11. | Confederatia Patronald ”Concordia” 0/12

3. Actiuni de protest — numair, aspecte referitoare la gestionarea protestelor

Pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate 776 actiuni de protest la nivelul municipiului
Bucuresti.

4. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor

varstnice
In anul 2019, au fost organizate 12 sedinte lunare, in cadrul cirora au fost dezbatute

urmatoarele tematici:

Activitdtile Consiliilor pentru persoane varstnice de la nivelul celor 6 sectoare.
Strategia locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti, pentru perioada 2019-2023.

Cardul de calatorie pentru pensionari.

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Omenia” — partener activ in furnizarea de
servicii si activitati sociale pentru persoanele varstnice

Acordarea subventiei de la bugetul de stat conform Legii nr. 34/1998 pentru furnizorii
de servicii sociale care acorda servicii de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice.
Ambrozia — efecte asupra sanatatii.

Legea Pensiilor, promulgata in data de 08.07.2019

Cardul european de asigurat.
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e Siguranta cetatenilor si masurile de preventie luate la nivelul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Bucuresti Ilfov.

e Activitatea Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea
Bucuresti — IIfov pe anul 2019.

e Principalele activitati desfasurate de Asociatia Nationald a Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere din Ministerul Afacerilor Interne in sprijinul persoanelor
varstnice.

e Exemple de bune practici n structurile asociative ale pensionarilor.

F. Servicii comunitare de utilitati publice

Transmiterea catre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a datelor cu privire la
gestionarea deseurilor municipale la nivelul Capitalei.

S-au Intocmit informari catre autoritatile publice locale, la solicitarea SC APA
NOVA Bucuresti, privind amplasarea constructiilor ilegale in zonele de protectie sanitard
sau in zonele de exploatare a canalelor colectoare, in vederea dispunerii de masuri
corespunzatoare pentru exploatarea de catre operator a sistemelor de apd/canal in bune
conditii.

A fost organizatd o intalnire, in data de 13.02.2019 pentru analizarea masurilor
preconizate privind managementul gestionarii deseurilor menajere la nivelul municipiului
Bucuresti, in perspectiva Tnchiderii depozitului S.C. IRIDEX GROUP IMPORT EXPORT
SR.L
electrice Tn Municipiului Bucuresti si In zona metropolitand, la care au participat
reprezentantii Transelectica SA, SC E-Distributie Muntenia SA — zona M.T.J.T. Bucuresti.

Au fost organizate 2 intdlniri de lucru avand ca obiect prezentarea situatiei
deseurilor neridicate si depozitate necontrolate pe raza sectorul 5, convocatd de Prefectul
Municipiului Bucuresti si avand ca invitati reprezentanti ai autoritdtilor publice locale,
Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Bucuresti, Agentiei pentru Protectia Mediului
Bucuresti, Directiei de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti si operatorului de
salubrizare din sector.

G. Managementul situatiilor de urgenti. Numair evenimente gestionate, actiuni
ntreprinse

Activitatea cu privire la managementul situatiilor de urgenta urmareste realizarea
eficientd a urmatoarelor obiective:

(1) Tn domeniul situatiilor de urgenta asigurarea indeplinirii atributiilor cei revin
prefectului in calitatea sa de presedinte al Comitetului Municipiului Bucuresti pentru
Situatii de Urgenta pentru gestionarea situatiilor de urgentd si monitorizarea activitatii
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei centrale din Capitald, precum si a sucursalelor societdtilor nationale si
regiilor autonome de interes local, care au atributii in acest domeniu.
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(2) Tn domeniul ordinii publice asigurarea indeplinirii atributiilor ce revin
prefectului cu privire la asigurarea ordinii publice.

1. Numaérul sedintelor Comitetului municipiului Bucuresti pentru Situatii de

Urgenta: 3.

S-a urmarit indeplinirea atributiilor ce revin prefectului in calitatea sa de presedinte al
Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd pentru gestionarea situatiilor
de urgenta si monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei centrale din Capitald, precum si a sucursalelor societatilor
nationale si regiilor autonome de interes local, care au atributii in acest domeniu, fiind
inregistrate urmatoarele rezultate:

In cursul anului 2019 Comitetul Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd a
desfasurat un numar de 3 sedinte si a fost adoptata o hotarare, astfel:

- Sedinta extraordinara in 30.01.2019, ora 16, cu urmatoarea ordine de zi: Analizarea
situatiei si a madsurilor necesar a fi aplicate la nivelul municipiului Bucuresti, in
contextul constatarii epidemiei de gripa. A fost adoptata Hotararea nr.1 din 30.01.2019
conform careia, la nivelul unititilor de invatimant preuniversitar din municipiul
Bucuresti se pot lua masuri de suspendare temporara a procesului de invatdmant pentru
o perioada stabilita de Directia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti (DSPMB),
dar nu mai mult de 5 zile lucratoare, In urmatoarele cazuri:

- focare de infectii respiratorii acute/gripa cu minimum 3 cazuri/clasa;
- rata de absenteism de peste 20% din efectivul unitatii de invatamant, datorata
infectiilor respiratorii acute/gripa, timp de trei zile consecutive.

Totodata, urmare a propunerii DSPMB comunicata Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti in data de 30.01.2019, incepand cu data de 31.01.2019 a fost
suspendat temporar (2 zile) procesul de invatamant in unitatile de invatdmant preuniversitar
care intrau sub incidenta acestor focare.

- Sedinta extraordinara in 31.05.2019, ora 12.30, cu urmatoarea ordine de zi: Analizarea
madsurilor ce se impun a fi aplicate la nivelul Capitalei, In contextul Avertizarii Cod
Portocaliu pentru perioada 31 mai, ora 15-1iunie, ora 10.

- Sedinta extraordinara in 03.07.2019, ora 13, cu urmatoarea ordine de zi: Analizarea
masurilor ce se impun a fi aplicate la nivelul Capitalei, In contextul Avertizarii Cod
Portocaliu si Cod Galben pentru perioada 3 iulie, ora 10 - 4 iulie, ora 10.

De asemenea, in cadrul activitdtilor desfasurate in cursul anului 2019, in data de
29.08.2019, la ora 11 a avut loc o sedinta extraordinara a Centrului de combatere a Bolilor al
Municipiului Bucuresti avand ca temd pe ordinea de zi informarea membrilor Centrului de
Combatere a Bolilor al Municipiului Bucuresti cu privire la responsabilitatile ce revin
autoritdtilor implicate in combaterea virusului pestei porcine africane, in eventualitatea
aparitiei unui focar de boald in municipiul Bucuresti, precum si cu masurile care se impun a fi
luate in contextul in care existd un focar in judetul Ilfov, la sub 100 m de granita
administrativd a municipiului Bucuresti cu judetul Ilfov.
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2. Numarul hotararilor adoptate: 1

3. Numairul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de urgenta
Au fost emise 2 ordine de prefect pe linia gestionarii situatiilor de urgenta.

4. Planuri aprobate
Au fost intocmite si aprobate documentele de planificare §i organizare a activitatii
pentru anul 2019, astfel:

- Planul de masuri pentru inldturarea efectelor caniculei la nivelul municipiului Bucuresti
in sezonul de vara 2019;

- Planul de masuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor fenomenelor meteo
periculoase generate de caderi de zdpada, viscol, ger si polei la nivelul municipiului
Bucuresti;

- Planul anual de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2019;

- Planul privind instruirea salariatilor Institutiei Prefectului pentru situatii de urgentd pe
anul 2019;

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector 1 (2021);

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru situatii de Urgenta Sector 2 (2021);

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector 3 (2021);

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector 4 (2021);

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector 5 (2021);

- Planul de apdrare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale pe cursurile
de apa al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector 6 (2021);

De asemenea, in activitatile cu privire la managementul situatiilor de urgenta au fost avute n

vedere urmatoarele:

- masuri pentru intocmirea, respectiv reactualizarea, de catre institufiile si organismele
abilitate (in special Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti —
IIfov si Comitetele Locale pentru Situatii de Urgenta ale Sectoarelor 1-6) a Planurilor de
aparare si de interventie prevazute de legislatia specifica situatiilor de urgenta;

- acordarea de asistentd compartimentelor si persoanelor cu atributii in gestionarea
situatiilor de urgentd din cadrul autoritatilor locale ale sectoarelor 1-6 pentru
cunoasterea si respectarea legislatiei in domeniu, precum si pentru crearea cadrului
organizatoric necesar indeplinirii sarcinilor si atributiilor specifice fiecarui organism in
parte;

- reactualizarea periodica a bazei de date la nivelul Secretariatului Tehnic Permanent al
Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta cu datele de contact ale
membrilor Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta precum si a
membrilor Comitetelor locale pentru situatii de urgenta ale Sectoarelor 1-6 si serviciilor
publice deconcentrate;
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- monitorizarea si coordonarea actiunilor desfasurate pentru prevenirea si combaterea
fenomenelor hidro-meteorologice periculoase (caderi de zdpada, polei, inundatii,
caniculd), precum si a evenimentelor deosebite ce puteau genera situatii de urgentd
(incendii, accidente grave, explozii);

- angrenarea tuturor componentelor Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta in indeplinirea atributiilor ce revin acestei structuri;

- imbunatatirea colaborarii cu celelalte entitati implicate in gestionarea situatiilor de
urgenta.

- Tn cursul anului 2019, conform planului de control elaborat de citre Corpul de control al
Prefectului, au fost planificate si executate controale tematice pentru verificarea unor
aspecte pe linia situatiilor de urgentd, desfasurate la autoritatile publice locale ale
sectoarelor 3, 4 si 5 ale municipiului Bucuresti.

Tematica de control a vizat urmatoarele aspecte:

a) Intocmirea regulamentelor de organizare si functionare ale comitetelor locale;

b)intocmirea documentelor operative pentru situatii de urgenta: planuri de evacuare,
planuri de interventie la unele riscuri, planuri de cooperare, sisteme de avertizare a populatiei
etc.

c)Evidenta autorizatiilor de securitate la incendiu eliberate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, pentru gradinitele, scolile si liceele pe care
le au Tn administrare.

Principalele concluzii care se pot formula odatd cu incheierea acestor verificari au
cuprins referiri la modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor specifice, greutati
intampinate, disfunctionalitdti constatate, neajunsuri remediate pe timpul efectudrii
controlului (masuri proactive).

In cadrul activititilor desfisurate, au fost stabilite masuri si termene de indeplinire.
Pentru planurile existente la nivelul comitetelor locale pentru situatii de urgentd sunt necesare
masuri urgente de actualizare, iar pentru alte riscuri identificate, demersuri pentru intocmire.
Au fost stabilite masuri unitare pentru crearea unei situatii cu privire la planurile operative
existente, a termenelor de reactualizare si a responsabililor de aceste actualizari periodice.

Cu privire la autorizatiile de securitate la incendiu eliberate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, pentru gradinitele, scolile si liceele pe care
le au in administrare, unitatilor controlate le-au fost dispuse madsuri pentru urgentarea
demersurilor in vederea autorizdrii tuturor unitatilor scolare.

Pentru pregatirea reprezentantilor institutiilor care actioneaza in cazul producerii unei
situatii de urgentd de amploare la nivelul municipiului Bucuresti, au fost organizate
urmatoarele activitati:

- Exercitiu privind antrenarea structurilor de conducere si raspuns in cazul producerii
unui seism major “Seism 2019” (EXCON —fara actiune in teren);

- Exercitiu cu tema “Gestionarea unei situatii de urgentd determinatd de producerea unui
seism” (exercitiu cu forte si mijloace in teren) —municipiul Bucuresti;

- Exercitiu cu tema “Gestionarea unei situatii de urgenta determinatd de producerea unui
seism” (exercitiu desfasurat in municipiul Bucuresti si in judetul Ilfov);

- Exercitii periodice de transmitere a mesajelor de instiintare /prealarmare si verificare a
sistemului de alarmare publica la nivelul municipiului Bucuresti.
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A fost asiguratd transmiterea avertizarilor si atenfiondrilor meteorologice catre
structurile abilitate dispunandu-se masurile necesare, inclusiv instituirea serviciului de
permanenti pe perioada in care exista riscul aparitiei unor situatii de urgenta. In cursul anului
2019, au fost primite de la Administratia Nationala de Meteorologie si retransmise catre
comitetele locale pentru situatii de urgentad ale sectoarelor 1-6 si institutiile publice implicate
in gestionarea situatiilor de urgentd, un numar de 207 de avertizari meteorologice si
hidrologice privind iminenta producerii unor fenomene meteorologice si hidrologice
periculoase pe teritoriul municipiului Bucuresti.

H. Monitorizarea activititilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice

Tn domeniul ordinii publice, activitatea a inclus:

- asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea $i combaterea violentei sportive cu
ocazia desfasurarii competitiilor si jocurilor sportive;

- participarea la sedinte operative de pregatire a evenimentelor sportive cu grad ridicat
de risc, precum si participarea in punctul de comanda la aceste competitii urmarind
derularea in bune conditii a competitiei sau a jocului sportiv si restabilirea ordinii
publice Tn interiorul arenei sportive (la nevoie);

- asigurarea masurilor de ordine publica in timpul desfasurarii mitingurilor si actiunilor
de protest desfasurate Tn municipiul Bucuresti.

De asemenea, au fost desfasurate activitati pentru pregatirea si desfasurarea in bune
conditii a evenimentelor festivitatilor, ceremonii militare si religioase de depuneri de coroane
de flori, organizate la nivelul municipiului Bucuresti.

Pentru reglementarea modului in care se asigura cadrul legal al aprobarii interventiei in
fortd, in cursul anului 2019, Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti a elaborat Procedura
Operationald privind aprobarea de catre prefect a interventiei in forta, la solicitarea
comandantului fortelor de jandarmi care asigura masurile de ordine publica la locul adunarii
publice.

In anul 2019, domnul Corneliu Cirstea, subrefectul municipiului Bucuresti, a
participat la sedintele lunare ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd — Bucuresti (12
Intruniri) precum si la 15 meciuri de fotbal desfasurate pe stadionul Arena Nationald din
municipiul Bucuresti, care prezentau un risc ridicat de producere a unor fapte Impotriva
sigurantei si ordinii publice, pentru prevenirea $i combaterea violentei cu ocazia desfasurarii
acestor competitii sportive.

|. Relatia cu minoritatile nationale

1. Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de Tmbunaétatire a
situatiei romilor

Principalele activitati desfasurate pentru aplicarea strategiei de Grupul de lucru mixt
pentru romi de la nivelul municipiului Bucuresti au fost:

— Evaluarea si monitorizarea situatiei comunitatilor de romi la nivelul municipiului
Bucuresti;

— FElaborarea Planului municipal de masuri privind incluziunea romilor;

— TIntocmirea raportului anual de progres referitor la implementarea Planului
municipal de masuri privind incluziunea romilor;
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— Monitorizarea implementarii masurilor stabilite in Planul municipal de masuri, pe
aria de activitate a autoritatilor publice locale si a serviciilor deconcentrate;

— Coordonarea tehnica a expertilor locali pentru romi;

— Implicarea in efectuarea de lucrari de secretariat privind Grupul de lucru mixt
pentru romi (elaborarea si transmitere invitatii, materiale de prezentare, convocatoare,
elaborare liste de prezenta si procesele-verbale, elaborare note de informare).

Reprezentantii Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti au participat la 10
sesiuni de informare, sedinte si seminarii pe domeniul prevenirii $i combaterii marginalizarii
si a excluziunii sociale in randul persoanelor de etnie roma.

In luna noiembrie 2019 a fost incheiat acordul de colaborare prin care se stabileste un
parteneriat intre Consiliul Superior al Magistraturii si Institutia Prefectului — Municipiul
Bucuresti, in vederea implementdrii activitatii 11 din cadrul proiectului ,,TAEJ] -
Transparenta, accesibilitate si educatie juridicd prin imbunatatirea comunicarii publice la
nivelul sistemului judiciar”, respectiv in scopul distribuirii pachetului informativ privind
drepturile grupurilor vulnerabile. Totodata, prin emiterea Ordinului Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. 811/25.11.2019, au fost dispuse madsuri pentru distribuirea, Th municipiul
Bucuresti, cu sprijinul reprezentantilor primariilor si serviciilor publice deconcentrate, a
pachetelor informative editate de Consiliului Superior al Magistraturii.

2. Cooperarea cu minorititile existente la nivelul municipiului Bucuresti.
Identificarea problemelor si implicarea in rezolvarea acestora
Tn anul 2019, Grupul de lucru mixt pentru romi de la nivelul municipiului Bucuresti
s-a Intrunit in 6 sedinte si au fost supuse dezbaterii urmatoarele teme:

— Problematica evacuarilor si a locuintelor sociale n municipiul Bucuresti;

— Prezentarea Planului local de actiune pentru anul 2019 referitor la
implementarea Planului de masuri al municipiului Bucuresti;

— Prezentarea situatiei locurilor special alocate elevilor de etnie roma oferite in
cadrul liceelor din Municipiul Bucuresti;

— Informare asupra situatiei scolare a elevilor de etnie roma, ocupanti ai locurilor
speciale pentru romi, pentru perioada 2016 — 2019;

— Prezentarea situatiei mediatorilor scolari, care isi desfasoara activitatea in cele 6
sectoare ale Capitalei;

Prezentarea rezultatelor Bursei Generale a Locurilor de Munca desfasurata in
data de 12.04.20109.

— Discutii privind punerea in posesie/recunoasterea locuintelor care nu au acte de
proprietate la nivelul Municipiului Bucuresti;

— Prezentarea activitatilor desfasurate in primul semestru al anului 2019, in
vederea realizarii obiectivelor cuprinse in Planul de masuri privind incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome din Municipiului Bucuresti;

— Propuneri privind noua Strategie a Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2020-2025;

— Prezentarea Programului National Cultural “No Drugs Revolution”
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— Prezentarea situatiei privind necesitatea alocdrii unor posturi de experti locali
pentru romi, mediatori scolari si mediatori sanitari la nivelul municipiului
Bucuresti.

J. Activititi pentru urmaérirea modului de aplicare a unor acte normative

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant, cu modificarile ulterioare

Tn anul 2019 au avut loc 4 intalniri ale Grupul de lucru al institutiilor si autoritatilor
publice locale pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant ce au vizat:

— Prezentarea activitatilor desfasurate in semestrul I scolar privind cresterea
gradului de sigurantd in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar
(20.03.2019);

— Prezentarea activitatilor desfasurate in cursul anului scolar 2018-2019 privind
cresterea gradului de sigurantd in incinta §i in zonele adiacente unitatilor de invatdmant
preuniversitar (17.07.2019);

— Prezentarea activitatilor desfasurate pentru derularea in conditii de sigurantd a
noului an scolar 2019-2020 (19.08.2019);

— Analizarea aspectelor privind modul de asigurare cu paza a unitatilor de
invatamant si identificarea solutiilor de remediere a deficientelor constatate (05.12.2019).

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Comune nr. /1068 din 10.08.2016 privind
intensificarea masurilor din componenta structurilor MAI in scopul cresterii gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului didactic/auxiliar in incinta s$i in zonele adiacente
unitatilor de Invatdmant preuniversitar, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a
transmis cdtre Ministerul Afacerilor Interne urmatoarele:

— analiza semestrului I al anului gcolar 2018-2019 si analiza intregului an scolar,
elaboratd la nivelul municipiului Bucuresti, referitoare la activitdtile desfasurate de structurile
deconcentrate si autoritatile administratiei publice locale pentru cresterea gradului de
sigurantd in incinta i zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar;

— analiza activitatilor desfagurate pentru derularea, in conditii de sigurantd a noului
an scolar 2019-2020.

Analizele transmise au cuprins obiectivele stabilite, activitatile derulate, rezultatele
obtinute, problemele identificate si modul de rezolvare al acestora, prioritatile de actiune,
propuneri pentru eficientizarea activitatii, indicatori, conform responsabilitdfilor fiecarei
institutii implicate.

2. Aplicarea Programului pentru scoli al Roméniei in perioada 2017-2023
Comisia de coordonare a actiunii de acordare de produse lactate §i de panificatie
pentru elevi §i prescolari
Tn anul 2019 s-au dispus masuri pentru continuarea programului in anul scolar
preuniversitar 2019-2020, prin Tncheierea contractelor de furnizare a produselor lactate
si de panificatie si masuri de verificare, cu sprijinul Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
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Bucuresti si a Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Regiunea
Bucuresti-Ilfov, pentru asigurarea respectarii conditiilor igienico-sanitare de distributie,
catre elevi, a produselor.

Conform rapoartelor primite din partea serviciilor publice deconcentrate care
monitorizeaza desfagurarea Programului "lapte-corn" la nivelul municipiului Bucuresti,
pe parcursul anului 2019 nu au fost semnalate deficiente igienico-sanitare in productia,
depozitarea si transportul produselor lactate si de panificatie care s-au acordat
prescolarilor si elevilor claselor I-VIII din invatamantul preunivesitar de stat. De
asemenea, au fost respectate normele de etichetare, graficul de livrare si asigurata
calitatea produselor in parametrii prevazuti de lege.

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis trimestrial (15 aprilie, 15
iulie, 15 octombrie si 15 ianuarie) catre Ministerului Afacerilor Interne raportari privind
stadiul programului de verificare al unitatilor de invatdmant, din punct de vedere
sanitar-veterinar ca urmare a inspectiilor efectuate de catre Directia Sanitard Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti la cantinele gradinitelor,
scolilor si liceelor, cat si in toate unitatile de invatamant inscrise in Programul “Cornul
si laptele”, in conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 72/2016 privind aprobarea
Programului-pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolarii si elevii din 50
de unitati de invatamant preuniversitar de stat.

Comisia pentru aprobarea Programului pentru scoli in perioada 2017-2023 si
pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017-2018.

Tn anul 2019 Comisia s-a intalnit in data de 06.03.2019 si a avut ca tema stabilirea
listei anuale a produselor ce vor fi distribuite Tn perioada 2019-2023 si a masurilor
educative ce se vor implementa atat pentru anul scolar 2018-2019, cat si pentru perioada
2019-2023.

K. Alte activitati

1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate prefectului de
catre ministere sau alte institutii ale administratiei centrale
Nu s-au solicitat actiuni de control de catre ministere sau alte institutii ale administratiei
centrale.

2. Comisia pentru combaterea buruienii ambrozia — constituita prin  Ordinul
Prefectului municipiului Bucuresti nr. 379/01.08.2018.

In anul 2019, cele mai importante repere ale activititii desfisurate de Comisia
mixtd au fost:

- intocmirea centralizatoarelor cu suprafetele de teren pe care s-a constatat
existenta buruienii ambrozia;

- transmiterea somatiilor catre proprietarii sau detindtorii de terenuri,
administratorilor drumurilor publice etc. (art. 3, alin. (3) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 62/2018);

- verificarea si constatarea nerespectdrii de catre proprietarii de terenuri a
dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 62/2018, de catre Comisia mixta;

45




Ca urmare a acestor actiuni, reprezentantii autoritdtilor administratiei publice
locale au verificat si identificat 346 suprafete infestate cu buruiana ambrozia pe raza
municipiului Bucuresti (sector 1 — 12, sector 2 — 2, sector 3 — 70, sector 4 — 94, sector 5
— 140, sector 6 — 28).

In baza centralizatoarelor intocmite pe fiecare sector, autorititile administratiei
publice locale au transmis 202 somatii (sector 1 — 0, sector 2 — 2, sector 3 — 0, sector 4 —
60, sector 5 — 134, sector 6 — 6).

Tn perioada 01-15 iulie 2019, membrii Comisiei mixte s-au deplasat la locatiile
identificate a fi infestate cu buruiana ambrozia, efectuand primul control in teren. Tn
urma controalelor efectuate, Comisia a constatat ca 81 de proprietari din cei 202 somati
nu au desfasurat lucrari de prevenire, combatere si distrugere a buruienii, conform art. 7
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018, aplicandu-se astfel 81
avertismente (2) (sector 1 — 0, sector 2 — 1, sector 3 — 1, sector 4 — 6, sector 5 — 67,
sector 6 — 6).

Tn perioada 16-31 iulie 2019, membrii Comisiei au efectuat al doilea control in
teren, cu realizarea de imagini foto datate si relationate cu indicatori stabili din locatiile
respective si cu suprafetele infestate, care au fost arhivate. Comisia a constatat cd, in
urma avertismentelor date, 9 proprietari de teren nu au combatut buruiana ambrozia,
aplicandu-se astfel 9 sanctiuni contraventionale cu amenda, in valoare totala de 6.750 lei
(sector 4 — 3, sector 5 — 6).

Dupa data de 31 iulie 2019, datorita conditiilor climaterice favorabile, perioada de
inflorire a buruienii ambrozia s-a prelungit, efectele alergene manifestandu-se cu
precadere in perioada iulie-septembrie, astfel incat a fost sesizatd existenta buruienii
ambrozia pe numeroase terenuri.

Dupa data prevazuta de legislatia in vigoare, atributiile comisiei au incetat pana la finalul
anului, nerespectarea masurilor de combatere a buruienii ambrozia fiind sanctionatd de catre
autoritatile administratiei publice locale, potrivit legislatiei in vigoare.

3. Grupul de lucru pentru garantarea sigurantei alimentelor si apararea sanataitii
publice la nivelul municipiului Bucuresti - Tn baza Ordinului Prefectului
municipiului Bucuresti nr. 673/04.10.2016

In anul 2019, conform solicitarilor primite din partea Directiei Generale de Politie
a Municipiului Bucuresti s-au dispus masuri pentru realizarea a 14 actiuni mixte de
control a agentilor economici, cu participarea reprezentantilor Directiei Sanitare-
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Comisariatului Regional pentru Protectia
Consumatorilor si Directiei de Sdnatate Publica a Municipiului Bucuresti.

4. Actiunile pentru urmarirea aplicarii programului de guvernare la nivelul
municipiului Bucuresti

a) Intocmirea Planului orientativ de actiuni pentru anul 2019 pentru realizarea la
nivelul municipiului Bucuresti a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare
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Urmare a aprobarii Programului de Guvernare prin Hotararea Parlamentului nr.
53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului, a fost intocmit Planul orientativ de actiuni pe
anul 2019 pentru realizarea la nivelul municipiului Bucuresti a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare, care este un document programatic, structurat pe domeniile cuprinse
in Programul de Guvernare si acoperda intreg spectrul de activitdti socio-economice si
culturale ale Capitalei.

In plan au fost specificate prioritatile si obiectivele concrete, realizabile intr-o perioada
definita, pentru care au fost mentionate activitatile si resursele necesare.

Numarul actorilor implicati in aplicarea Programului de guvernare: 33

Numarul actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea Programului
de guvernare: 1.648

b) Realizarea Raportului privind starea economico-sociali a municipiului
Bucuresti pe anul 2018.

Elaborarea programului are la baza dispozitiile art. 6 alin. (1) lit. d din HG nr.
460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului.

Pentru fiecare institutie vizata s-au abordat urmatoarele aspecte:

- obiectul de activitate al acestora;

- obiectivele asumate pe anul 2018 in concordantd cu Programul de Guvernare si Planul
orientativ pe anul 2018;

- activitatea desfasurata si principalele realizari din anul 2018;

- concluzii §i propuneri.

Pentru primarii, macheta a fost detaliata pentru fiecare capitol cu obiective si directii
de actiune cuprinse in Programul de Guvernare, in asa fel incat la nivelul primariilor sd existe
o0 orientare mai usoara in construirea raportului.

Atat Planul orientativ de actiuni pe anul 2019 pentru realizarea la nivelul municipiului
Bucuresti a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, cat si Raportul privind starea
economico-sociala a municipiului Bucuresti in anul 2018 au fost aprobate in sedinta
Colegiului prefectural al municipiului Bucuresti din data de 18.04.2019, prin Hotararile nr.
01/19.04.2019 si nr. 02/19.04.2019 si inaintate Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, in anul 2019 au fost intocmite si transmise, la solicitarea Ministerului
Afacerilor Interne, 2 situatii referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor asumate in
semestrul II al anului 2018 si in semestrul I al anului 2019, potrivit Planului de actiuni pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in programul de Guvernare.

5. Implementarea la nivelul municipiului Bucuresti a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
Pe parcursul anului 2019, in cadrul POAD, nu s-au distribuit cutii cu ajutoare alimentare,
dar s-a realizat corespondenta, raportari, actualizari, concretizate in adresele mai sus
mentionate.
Avand in vedere ca H.G. nr. 799/2014 a fost abrogata, Consilierul pentru afaceri
Europene a elaborat notd privind realizarea corespondentei in vederea emiterii Ordinului
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Prefectului Municipiului Bucuresti de constituire a GRUPULUI de lucru pentru derularea
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate si incetarea efectelor juridice ale
unor ordine emise de Prefectul municipiul Bucuresti. Elaborarea unui proiect de Ordin a fost
determinatd de prevederile H.G. nr. 784/04.10.2018, potrivit carora Guvernul Romaniei
schimba pe fond reglementarea anterioara in ceea ce priveste implementarea Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, iar in Anexa 2 la noul act
administrativ cu caracter normativ, sunt detaliate atributiile ce revin fiecdrei institutii cu
atributii in domeniu, inclusiv prefectului judetului. Totodatd, noua hotarare de guvern, abroga
Tn mod expres — art. 10 - HG nr. 799/2014, utilizata ca temei legal pentru emiterea de catre
prefect a ordinului de constituire a Grupului de lucru insarcinat cu derularea POAD. Se va
continua cu Monitorizarea procesului de implementarea a POAD la nivelul municipiului
Bucuresti si transmiterea la Ministerul Fondurilor Europene a tabelelor centralizatoare,
rapoartelor si informarilor periodice/la cerere, precum si a raportului anual.

6. Activitati ale Comisiei de incluziune sociala a municipiului Bucuresti
in anul 2019 au fost organizate 5 sedinte ale Comisiei de incluziune sociald. A fost
elaborat Raportul pe anul 2018 privind incluziunea sociald la nivelul Municipiului Bucuresti
si Planul pe anul 2019 privind incluziunea sociala la nivelul Municipiului Bucuresti. In anul
2019, Comisia a acordat 5 avize consultative strategiilor de servicii sociale Tnaintate spre
avizare de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de sector.
De asemenea, Tn anul 2019 au fost avizate 115 anchete sociale transmise prefectului de
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti.

5 - Activitati in domeniul electoral

Potrivit prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
membrii din Roméania in Parlamentul European si a referendumul national din 26 mai 2019,
precum si a alegerilor pentru Presedintele Roméniei din anul 2019, precum si in baza
ordinelor emise de prefect, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a asigurat conducerea
Grupului tehnic de lucru al Comisie tehnice instituite la nivelul municipiului, fiind solutionate
operativ si in termenele stabilite conform programului calendaristic, situatiile si problemele
care au intrat in sfera de competenta a autoritatilor administratiei publice locale, serviciilor
publice deconcentrate si a celorlalte institutii care au fost implicate in alegeri, conform
atributiilor specifice. Astfel:

— au fost intocmite, avizate si inaintate prefectului, proiectele de ordin pentru
instituirea comisiei tehnice si grupuluir tehnic de lucru, pentru stabilirea dimensiunilor
stampilelor de control si pentru stabilirea personalului tehnic auxiliar al circumscriptiilor si
oficiilor electorale;

— au fost dispuse masuri pentru evaluare si inaintate note pentru achizitionarea
materialelor si serviciilor necesare amenajdrii si dotdrii birourilor electorale, precum si pentru
asigurarea pazei sediilor acestora;

— au fost realizate graficele si s-au asigurat autovehiculele pentru transportul
membrilor birourilor electorale ale sectiilor de votare, pentru preluarea si predarea buletinelor
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de vot, tipizatelor, timbrelor autocolante si a celorlalte materiale electorale, precucum si
masuri pentru asigurarea securitatii transporturilor;

— s-au dimensionat cheltuielile si s-a asigurat plata personalului implicat in alegeri;

— a fost Intocmit planul si s-a monitorizat aplicarea masurilor de siguranta si ordine
publica pe timpul desfasurarii alegerilor;

— au fost organizate activititi in colaborare cu reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale, serviciilor publice deconcentrate, Autoritatii Electorale
Permanente si reprezentantii Serviciului de Telecomunicatii Speciale, in vederea asigurarii
transmiterii operative a informatiilor;

— au fost organizate si desfasurate actiuni de verificare privind dotarea si amenajarea
sectiilor de votare;

— S-a asigurat preluarea, de catre reprezentantii institutiei noastre, materialelor
electorale utilizate si predate de catre presedintii sectiilor de votare organizate in municipiul
Bucuresti.

De asemenea, au fost intocmite si transmise catre Comisia Tehnica Centrala rapoarte
saptdmanale cu privire la stadiul organizarii alegerilor.

Pentru informarea cetatenilor cu privire la locurile in care pot vota, au fost realizate
publicatii electorale, care au fost afisate la sediile sectiilor de votare, primdriilor si institutiilor
publice, iar pe site-ul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti a fost realizatd o rubrica
speciald, actualizatd saptamanal, cu informatii referitoare la activitatea desfasuratd de
autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu si alte date utile alegatorilor.

Pentru cunoasterea normelor legale in domeniu, au fost organizate:

— Intruniri sdptamanale, in perioda premergatoare alegerilor, cu colectivul de lucru
din cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, pentru asigurarea indeplinirii
atributiilor ce revin prefectilor, potrivit legilor;

— 4 sedinte de instruire/analiza operativa a stadiului desfasurarii alegerilor, conduse
de prefect, cu participarea membrilor Comisiei tehnice si Grupului tehnic de lucru, la care au
participat reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale, organizate la sediul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, potrivit programului calendaristic;

— 12 actiuni de instruire a presedintilor sectiilor de votare, organizate in locurile
stabilite de primarii sectoarelor municipiului Bucuresti, In sdptaména premergatoare
referendumului, cu participarea presedintilor oficiilor electorale de sector, a reprezentantilor
primdriilor, Autoritatii Electorale Permanente, Serviciului Special de Telecomunicatii,
Directiei Generale de Jandarmi, Directiei Generale de Politie si Directiei Regionale de
Statistica.

Din punct de vedere statistic, sinteza alegerilor europarlamentare si prezidentiale este
prezentata in tabelul urmator:

Denumire Tip alegeri

europarlamentare | prezidentiale
si referendumul
national
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Sectii de votare organizate 1.269 1275

Buletine de vot imprimate si distribuite 5.934.033 3.961.714
Ghiduri electorale editate de AEP si distribuite 3897 3915
Stampile de control pentru birourile electorale 1.269+6 1275+6

Stampile cu mentiunea votat/timbre autocolante | 6345/1.851.196 6376/2.934.318
preluate si distribuite

6 — Activitati privind emiterea/refuzul Acordului pentru folosirea denumirii,
prevazuta de Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu
modificarile ulterioare

Inscrierea unei firme care contine cuvintele sau sintagmele caracteristice autoritatilor
si institutiilor publice locale se realizeaza doar cu acordul Prefectului municipiului Bucuresti
pentru solicitantul (firma) care si-a stabilit sediul social Th municipiul Bucuresti. In anul 2019
au fost emise 3 acorduri pentru folosirea denumirii si a fost respins un dosar.

7/ — Activitati perntru asigurarea protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

Tn decursul anului 2019 s-au realizat urmatoarele activitati:

— S-a elaborat s1 transmis cdtre Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor
Personale (ORPDP) a informatiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
Institutiei Prefectului — Municipiului Bucuresti in vederea actualizarii registrului operatorilor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

— S-a organizat, la nivelul institutiei, o sesiune de instruire pe domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, cu sprijinul ORPDP,

— S-a solutionat cererea de acces a unei persoanei vizate.

8 - Participari la sedinte de analiza tehnica, consilii de administratie, grupuri mixte
de lucru etc.

o sedintele periodice ale Comisiei de Analizd Tehnica si ale Comitetului Special
Constituit de pe langa Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti, in vederea asigurarii
cadrului de participare, consultativa, la procedurile de autorizare de mediu a proiectelor
publice si private cu impact asupra mediului;

e 25.02.2019 - Conferinta de instruire si deseminare a Planului National de
Gestionare a Deseurilor, a ghidurilor de bune practici si a legislatiei in domeniul deseurilor,
implementat de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor,
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e 01.07.2019 - dezbaterea publica privind “Actualizarea planului de actiune
pentru diminuarea nivelului de zgomot in Municipiul Bucuresti”, plan elaborat de Primaria
Municipiului Bucuresti;

e 19.06.2019 si 27.11.2019 - sedintele Comitetului de Coordonare al Planului
Local de Actiune pentru Mediu Bucuresti, desfasurate la Agentia pentru Protectia Mediului
Bucuresti, in care au fost dezbatute raportul de monitorizare PLAM Bucuresti pe anul 2018 si
obligativitatea revizuirii PLAM-lui elaborat Tn anul 2015;

e sedintele grupurilor de lucru pentru evaluarea rapoartelor de mediu, in vederea
parcurgerii procedurii de realizare a evaludrii de mediu (conform HG nr. 1076/2004) a
planurilor urbanistice zonale ce au fost supuse discutiei in cadrul sedintelor Comitetului
special constituit de la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti;

e sedintele organizate de Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social pentru Formarea Profesionalda — CLDPS (structuri consultative ce functioneazd in
cadrul Consiliilor Consultative ale Inspectoratelor scolare, cu atributii in invatamantul
profesional si tehnic), avand ca teme:

— 16.01.2019 — avizarea proiectului planului de scolarizare pentru Invatamantul

profesional si tehnic anul scolar 2019-2020;

— 29.03.2019 — prezentarea Planului Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI)
pentru regiunea Bucuresti-lIfov pentru perioada 2016-2025, actualizat in anul

2018.

e participari in cadrul sedintelor periodice ale Consiliului de administratie
desfasurat la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

e 04.02.2019 - intélnirea de lucru care a avut ca obiect analizarea masurilor de
mentinere a calitdfii apei potabile si de prevenire a gripei la nivelul Capitalei.

e 16.05.2019 - intalnirea de lucru privind Siguranta rutiera

e 24.09.2019 - intalnirea de lucru avand ca obiect formarea unui grup de lucru
interinstitutional in domeniul protejarii patrimoniului construit in municipiul Bucuresti (24
septembrie).

9. Elaborarea de rapoarte/informari

Raport lunar privind activitatea Colegiului Prefectural si transmiterea Ordinului de
reactualizare componentei Colegiului Prefectural catre Ministerul Afacerilor Interne.

10. Activitatea Comisiei de protectie a mediului si ecologie

Componenta Comisiei de protectie a mediului si ecologie a fost actualizatd prin Ordinul
prefectului nr. 387/25.04.2019, prin care presedintele comisiei a fost numit din cadrul
comparitmentului. S-a continuat implementarea Strategiei privind protectia mediului in
cadrul IPMB 2014-2019, aprobata prin Ordinul prefectului nr. 136/2014.
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V. SUPORT DECIZIONAL

1. Controlul intern managerial; registrul riscurilor; registrul procedurilor

A fost elaborat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in
cadrul institutiei pentru anul 2019, ce a fost aprobat prin Ordinul prefectului municipiului
Bucuresti nr. 248/28.03.2019.

S-a realizat autoevaluarea SCIM la data de 31.12.2018, declansatd prin emiterea
Ordinului prefectului nr. 117/18.01.2019 privind derularea operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial sistemul de control intern managerial fiind evaluat ca
partial conform, cu 14 standarde implementate si 2 standarde partial implementate.
Autoevaluarea s-a finalizat cu intocmirea si transmiterea catre MAI a Raportului prefectului
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2018 nr. 2.594/05.02.2019.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial functioneaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin ordinul nr. 697/29.11.2018 si componenta sa a fost
actualizatd periodic, in acest sens fiind emise Ordinele prefectului nr. 223/12.03.2019, nr.
243/27.03.2019 si nr. 737/07.10.2019.

In raportul de monitorizare a performantelor existi un cAmp aferent activitatilor
unde se mentioneazad dacd activitatea este procedurabild sau neprocedurabild, informatiile
fiind centralizate 1n Informarea privind monitorizarea performantelorla nivelul IPMB
nr.611/10.01.2020. Au fost astfel identificate 117 activitati procedurabile.

A fost actualizatd componenta Comisiei de stabilire si inventariere a functiilor
sensibile prin Ordinul prefectului nr. 544/12.07.2019, din care face parte si un reprezentant al
Compartimentului, in baza calitatii de consilier de eticd, secretariatul acestei Comisii fiind
asigurat de catre Serviciul resurse umane. - La nivelul institutiei s-au Tntocmit Inventarul
functiilor sensibile nr. 17.002/20.08.2019, Lista persoanelor care ocupa functii sensibile la
nivelul IPMB nr. 17.003/20.08.2019 si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile - la nivelul IPMB, inregistrat sub nr. 19.753/206.09.2019. Au fost astfel
identificate 232 de functii sensibile la nivelul IPMB.

A fost aprobat Registrul de proceduri la nivelul IPMB nr. 280/07.01.2020, cuprinzand
124 de proceduri operationale proprii si 27 proceduri de sistem ale MAI aplicabile la nivelul
IPMB. Varianta anterioara a registrului a fost inregistrata sub nr. 9.163/08.05.2019. Registrul
de proceduri pentru anul 2019 a fost gestionat de catre Corpul de control al prefectului, iar
avizele sau notele cu indrumari de rectificare privind conformarea procedurilor operationale
elaborate de structuri cu prevederile OSGG 600/2018 si Procedura de sistem PS-MAI-CCM-
44 privind elaborarea procedurilor la nivelul entitdtilor MAI au fost acordate de catre
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

Monitorizarea si raportarea performantelor s-a facute in baza OSGG 600/2018,
precum si in baza Strategiei de control intern/managerial a [IPMB 2017-2020, aprobatd prin
Ordinul nr. 152/2017, a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul IPMB pentru anul 2019 - aprobat prin Ordinul nr. 248/28.03.2019, si in baza
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procedurii de sistem privind monitorizarea performantelor PS-MAI-CCM-60 privind
monitorizarea si raportarea performantelor.

In domeniul managementului riscurilor, desfisurat in baza Procedurii privind
managementul riscurilor la nivelul structurilor MAI, cod PS-MAI-CCM-06, procesul de
monitorizare a fost demarat prin Nota nr. 24093/21.11.2019, care stabileste termenul de
raportare pentru structuri la 06.12.2019. In urma sedintei de comandi din 16.12.2019,
conducerea decide prelungirea termenului de raportare la 06.01.2020.

Comisia pentru monitorizarea s-a intrunit in doua sedinte de lucru, tematica acestora
vizand:

- Monitorizarea si analiza riscurilor de la nivelul institutiei;

- Informare si dezbatere privind operatiunea de autoevaluare anuald a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la 31.12.2018;

- Programul de dezvoltare al SCIM pentru anul 2019;

- Precizéri privind stabilirea obiectivelor, modul de elaborare a documentelor de
planificare si monitorizare a performantelor;

- Sinopticul activitatilor si documentelor necesare pentru implementarea standardelor
de control intern managerial;

- Raportul sintezd ce cuprinde principalele constatdri, concluzii si recomandari
formulate cu ocazia unor misiuni de audit public intern la unele institutii ale prefectului in
perioada noiembrie-decembrie 2018;

- Precizari privind concluziile procesului de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, existent la nivelul institutiilor prefectului la data de 31.12.2018;

- Registrul de proceduri;

In urma sedintelor au fost intocmite minuta nr. 1.378/21.01.2020 si minuta nr.
9260/09.05.2019, si au fost adoptate doud Hotarari, respectiv nr. 1/21.01.2019 si nr.
2/09.05.2019, stabilindu-se astfel o serie de masuri, intre care:

- Intocmirea de catre Secretariatul tehnic al Comisiei si inaintarea citre
conducere, spre avizare si aprobare, a Registrului de riscuri la nivelul anului 2018, pe baza
fiselor de risc si registrelor de riscuri puse la dispozitie de compartimente, cu respectarea
profilului la risc si a limitei de toleranta la risc stabilite in sedinta anterioard, din 04.12.2019;

- Intocmirea de citre Secretariatul tehnic al Comisiei si inaintarea catre
conducere, spre avizare si aprobare, a Planului de implementare a masurilor de control al
riscurilor;

- Diseminarea Planului de implementare a masurilor de control al riscurilor cétre
compartimentele responsabilizate, dupa aprobare;

- Completarea de catre toate compartimentele a Chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a sistemului de control intern managerial la nivelul anului 2018,
conform modelului din Anexa nr.4.1 la OSGG nr.600/2019, si transmiterea acestora catre
Secretariatul tehnic pana la 28.01.2019, in respectarea Ordinului prefectului nr. 117/2019;

- Centralizarea informatiilor de cétre Secretariatul tehnic in documentul intitulat
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial si
inaintarea acestuia catre prefect in vederea intocmirii Raportului anual asupra sistemului de
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control intern managerial pana la 05.02.2019, in respectarea Ordinului prefectului nr.
117/2019;

- Serviciile care inca nu au finalizat planurile anuale proprii de activitati care
contin activitati din domeniul controlului intern managerial vor proceda la Intocmirea acestora
n cel mai scurt timp posibil;

- In aplicarea standardelor de control intern, Comisia, Secretariatul tehnic si
personalul institutiei vor tine cont de indrumadrile transmise de catre MAI prin intermediul
urmatoarelor documente:

o Precizarilor privind stabilirea obiectivelor, modul de elaborare a
documentelor de planificare si monitorizare a performantelor, care au fost transmise
institutiei noastre prin Adresa MAI nr. 5.449/14.03.2019;

o Sinopticul activitatilor si documentele necesare pentru implementarea
standardelor de control intern managerial la nivelul MAI, transmis de asemenea de catre
MAI prin Adresa nr. 5.449/14.03.2019;

o  Raportului sinteza ce cuprinde principalele constatari, concluzii si
recomandari formulate cu ocazia desfasurarii de catre Directia Audit Public Intern a unor
misiuni de audit public intern la unele institutii ale prefectului in perioada noiembrie-
decembrie 2018 transmis de catre DGRIP prin lucrarea nr. 683193/26.03.2019, inregistratd
la institutia noastra sub nr. 6201/26.03.2019;

o precizarile relevante privind concluziile procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial, existent la nivelul institutiilor prefectului la data de
31.12.2018, intocmit de Corpul de Control al Ministrului sub nr. 659614/27.03.2019,
nregistrate la noi sub nr. 6.510/01.04.2019.

- Informarea Secretariatului tehnic cu privire la orice modificare aparuta la
nivelul procedurilor institutiei, pentru actualizarea permanenta a registrului electronic de
proceduri;

- Activitatea de gestionare a stagiilor de practici va fi eliminata de Ia
Compartimentul management operational si al performantei si va fi preluata de catre Serviciul
resurse umane, urmand ca modificarea sa fie transpusda in ROF cu ocazia urmatoarei
actualizari a acestuia.

- Data de finalizarea a procesului de actualizare a procedurilor conform OSGG
nr. 600/2018 este 30.09.2019;

- Se abroga Procedura privind organizarea unui eveniment de impact public la
nivelul IPMB sau in cadrul unui proiect derulat in parteneriat P1-6.4-SPD-PGSPDUP;

- Procedura privind primirea, verificarea si inregistrarea corespondentei
adresate IPMB, prin circuitul intern, posta militard, posta civild, fax si e-mail, in registrul
electronic de intrare PS-3.0-RP 18/18.12.2012 va fi actualizata prin colaborarea Serviciului
strategii guvernamentale si servicii publice deconcentrare cu Serviciul resurse umane, urmand
ca sefii celor doua structuri sa desemneze persoanele care vor lucra la actualizarea acesteia;

Procesul decizional a fost sustinut si de un numar de patru sedinte de comanda, conform
proceselor-verbale din data de de 13.08.2019, 22.08.2019, 02.09.2019, 16.12.2019.
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2. Audit intern

Planificarea activitatii

Metodologia utilizatd, la nivelul compartimentului de audit public intern pentru
elaborarea planului de audit, este in conformitate cu metodologia generald de elaborare a
planului anual, aprobatd prin Normele metodologice privind exercitarea auditului public
intern in Ministerul Afacerilor Interne, O.M.A.I. nr. 18/2015.

Planul anual de audit intern pe anul 2019 a fost aprobat de catre prefect prin Referatul
de justificare nr. 11327/05.06.2019, respectiv referatul justificativ pentru modificarea planului
de audit public intern nr. 25265 din 05.12.2019.

Planul anual de audit pe 2019 a cuprins un numar de doua misiuni care au fost de tipul
— audit de asigurare (regularitate/conformitate).

In cadrul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti, in perioada decembrie 2016 -
martie 2019, cele doud posturi de auditor intern au fost vacante, unul dintre posturi fiind
ocupat prin concurs incepand cu data de 28.03.2019.

Tn perioada 24.06.2019 — 31.12.2019 s-au efectuat doud misiuni de audit de
regularitate/conformitate.

Infiintarea auditului intern

La nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti functia de audit intern este
infiintata la nivel de Compartiment propriu de audit intern.

Compartimentul de audit intern este un compartiment functional in subordinea directa
a prefectului, cu doud posturi stabilite conform organigramei aprobate prin ordin al
prefectului, in cadrul caruia isi desfasoara activitatea un auditor (incepand cu data de
28.03.2019 — pana in prezent), functionar public de executie.

Nu existd entitdti subordonate compartimentului de audit intern din cadrul Institutiei
Prefectului — Municipiul Bucuresti.
Functionarea auditului intern

La nivelul Institutier Prefectului — Municipiul Bucuresti structura de audit intern
infiintatd este functionala si cuprinde doud posturi, unul fiind ocupat incepand cu data de
28.03.2019.

Compartimentul de audit public intern are prevazut, conform organigramei aprobate,
doud posturi cu functie de executie, unul dintre ele fiind ocupat incepand cu data de
28.03.2019 pana in prezent.

La data de 31 decembrie 2019, structura de audit public intern avea alocat doua
posturi, ceea ce Tnseamna ca la data sus-mentionatd gradul de ocupare al posturilor este de
50%.

Raportarea activitatii de audit public intern

Auditul public intern functioneazd la nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul
Bucuresti prin structurd proprie si anume Compartimentul de audit public intern care a
intocmit si comunicat, in termenul prevazut, raportul anual privind activitatea de audit public
intern.
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Misiunile de audit public intern realizate

Numarul misiunilor de audit planificate in anul 2019, detaliate pe categorii de misiuni
de asigurare: doud misiuni de audit public intern de regularitate;

Gradul de realizare a planului pe anul 2019, pentru perioada 24.06.2019 — 31.12.20109,
a fost de 100%.

Numarul misiunilor de evaluare: nu a fost cazul.

Numarul misiunilor de audit ad-hoc: nu a fost cazul.

Dificultti intdmpinate in realizarea misiunilor de audit public intern: nu a fost cazul.

Resursele utilizate pentru realizare planului de audit pe 2019: 1 auditor intern.

La nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti, pentru perioada 24.06.2019 —
31.12.2019, au fost realizate doud misiuni de asigurare regularitate/conformitate pentru doud
domenii: "Apostila” si "Gestionarea patrimoniului”.

Principalele constatari si recomandari formulate in cadrul misiunilor de audit public intern de
asigurare, pe domeniul de activitate

Domeniul ”Apostila™:

e principalele obiective ale misiunii de audit: evaluarea modului de organizare a
activitatii de apostilare a documentelor; precum si evaluarea modului de derulare a
activitatilor privind apostilarea documentelor

e principalele constatari:

- constatari cu caracter negativ: neactualizarea perioadei de pastrare a documentelor
create la nivelul Biroului Apostila, nearhivarea corespunzatoare a cererilor de
apostilare, neactualizarea bazei de date cuprinzand numele si specimenele de
semndturi precum si stampila corespunzatoare persoanelor din cadrul institutiilor
implicate in eliberarea actelor administrative pentru care se solicita apostila.

e principalele recomandari formulate: actualizarea Nomenclatorului arhivistic al IPMB;
pregdtirea documentelor create de catre Biroul Apostila pentru a fi arhivate in al doilea
an dupa constituire; actualizarea bazei de date ce cuprinde numele si specimenele de
semndturd precum si stampila corespunzatoare persoanelor din cadrul institutiilor
implicate.

Domeniul ”Gestionarea patrimoniului”:

e principalele obiective ale misiunii de audit: inventarierea patrimoniului; primirea,
pastrarea si eliberarea bunurilor materiale si a valorilor banesti
e principalele constatari:

- constatari cu caracter negativ: nepreluarea listelor de inventariere pentru efectuarea
procesului de inventariere de la seful Serviciului Economic, neconformitatea fata
de metodologia aplicabila a masurilor organizatorice adoptate de catre comisiile de
inventariere inainte de inceperea activitatii propriu — zise; neinventarierea tuturor
elementelor patrimoniale de natura datoriilor; necentralizarea listelor de inventar in
vederea stabilirii rezultatelor finale ale inventarierii; necompletarea fiselor de
magazie; lipsa semndturilor de primire a bunurilor de catre beneficiar.
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e principalele recomandari formulate: revizuirea procedurii privind modul de efectuare a
inventarierii elementelor patrimoniale; Tntocmirea fiselor de magazie; efectuarea
punctajului periodic intre evidenta tehnic - operativd (fise de magazie) si evidenta
contabila a stocurilor de natura bunurilor materiale.

Realizarea misiunilor de audit intern

La nivelul Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti in anul 2019, in perioada
24.06.2019 — 31.12.2019, au fost realizate doud misiuni de asigurare. In cadrul misiunii de
asigurare s-a abordat domeniul ”Juridic Apostila”, precum si ”Gestionarea Patrimoniului”.

Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate Tn cursul anului 2019 au fost constatate un
numar de 22 iregularitati, astfel:

i Numir  iregularitati
Domeniul ;
constatate
Juridic - Apostila 7
Gestionarea Patrimoniului 15
TOTAL 22

Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii in cursul anului 2019: s-a realizat
prin transmiterea tuturor documentelor previzute de normele legale in vigoare catre organul
ierarhic superior, respectiv Directiei Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne si sefului Serviciului 2 Audit Public Intern, respectiv al Directiei de Audit Public
Intern din cadrul M.A.1.

Recomandarile neinsusite: Nu a fost cazul.

Urmarirea implementdrii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit intern
s-a realizat prin transmiterea planului de actiune pentru implementarea recomandarilor
completat de catre structura auditata la termenele prevazute in acest plan si comunicarea

periodica a stadiului implementarii recomandarilor.

Numar de . . 9 o .
.. Numar de recomandari partial | Numar de recomandari
recomandari . .
. implementate neimplementate
implementate
: pentru  care pentru  care

Domeniul A <
in dupa termenul  de |cu termenul de [termenul  de |cu termenul de
termenul |termenul |implementare |implementare |implementare |implementare
stabilit stabilit  [stabilit nu a |depasit stabilit nu a |depasit

fost depasit fost depasit
Juridic - 4 - 3 -
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Apostila

Gestionarea -
. s 15
Patrimoniului

TOTAL 4 - - - 18 -

Concluzii privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul institutiei publice

Rolul si contributia auditului intern la realizarea activitatilor institutiei in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta, s-a concretizat prin: asigurarea conducerii cu privire la
caracterul adecvat, aplicabilitatea si eficienta procedurilor de control si managementul
riscurilor.

Activitatea de audit la nivelul Institutiei Prefectului Municipiul Bucuresti s-a desfasurat in
concordantd cu prevederile Cartei auditului intern si a codului privind conduita eticd a
auditorului intern, nefiind raportate incalcari ale acestora.

Compartimentul de audit public intern a furnizat institutiei o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta.

Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern s-a
realizat prin alertarea conducerii cu privire la punctele slabe ale controlului care ar putea avea
ca efect erori materiale, pierderi, daune sau alte rezultate negative si atingerea unui grad
scazut de performanta.

3. Etica si conduita

Consilierul de etica al IPMB a fost numit pentru ordinul prefectului nr. conform ordinului
prefectului nr. 395/08.08.2018.

Institutia este semnatara a Cartei Diversitdtii, lansata in Romania prin proiectul IDEAS —
Incluziune, diversitate, egalitate, constientizare, succes, finantat prin Comisia Europeana -
Directia Generala Justitie si Consumatori prin programul Drepturi, Egalitate, Cetatenie 2014-
2020 - R.E.C. (Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020).

Consilierul de eticd a actualizat Codul de eticad al institutiei, fiind aprobat in acest sens
Ordinul prefectului nr. 245/27.03.2019 privind modificarea anexei la Ordinul prefectului
municipiului Bucuresti nr. 465/2012 privind aprobarea Codului de eticd si deontologie a
personalului salariat al IPMB, acesta fiind diseminat personalului pe baza de tabel. Codul de
etica este disponibil si pe site-ul institutiei a adresa https://b.prefectura.mai.gov.ro/wp-
content/uploads/sites/2/2019/04/Ordinul-245-27-03-2019-Codul-de-etica.pdf .

In perioada de referintd nu au existat solicitiri de consiliere individuala. S-au realizat trei
raportari trimestriale citre ANFP privind respectarea normelor de conduita, aferente
trimestrului IV 2018 si trimestrelor I si II ale anului 2019. Pentru trimestrele III si IV
raportarea se face in anul 2020, conform deciziet ANFP, avand in vedere cd platforma de
raportare administrata de agentie - http://www.anfp.gov.ro/raportare1200 - a fost indisponibila
la finele lui 2019, suferind un proces de actualizare. Totodata, consilierul de eticad a incarcat in
platformd si raportarile aferente semestrelor II 2018 si I 2019 privind implementarea
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sanctiunilor disciplinare, transmise de Comisia de disciplind de la nivelul IPMB, respectiv
Comisia de disciplina pentru secretarii UAT-urilor.

Consilierul de etica a efectuat la nivelul lunii septembrie, la solicitarea Serviciului resurse
umane, o instruire a personalului contractual din cadrul institutiei, cu tema Discriminarea,
hértuirea si intimidarea. De asemenea, doud persoane din cadrul institutiei a beneficiat de
formare in domeniu prin participarea la cursurile sustinute de ANFP in cadrul proiectului
ETICA pentru potentiali consilieri de eticd, respectiv pentru manageri din autoritati si
institutii publice.

De asemenea, au fost afisate la aviziere si alte locuri vizibile materiale cu exemple de
comportament etic si neetic Tn anumite situatii de caz.

La nivelul lunii decembrie, consilierul de etica a participat la o consultare publica pe tema
eticii n administratia publica, unde a propus integrarea pe platforma ANFP a tuturor celor trei
tipuri de raportari accesand un singur cont (si nu doud, cum este cazul acum cand raportarea
privind situatia disciplinara transmisa de Comisiile de Disciplind pentru secretarii UAT se
face separat), a propus ANFP realizarea unor materiale cu cazuistica din domeniul eticii, cum
este cazul DGA, pe care consilierii sa le poate prelucra cu personalul institutiei, precum si alte
propuneri la probleme concrete ridicate de colegii prezenti-
http://www.anfp.gov.ro/Anunt/ANFP__consultare _publica_pe_tema_eticii_in_administratia
publica. Evenimentul a facut parte dintr-o serie de 16 consultari publice care vor fi derulate in
toate regiunile de dezvoltare din tara in cadrul proiectului ETICA - Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita din Administratie, cod SIPOCA 63, cod SMIS 11974.

4. Protectia informatiilor clasificate

Compartimentul pentru protectia informatiilor clasificate, a fost infiintat ca structura de
securitate a Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti prin Ordinul prefectului municipiului
Bucuresti nr.437/29.07.2013 privind reorganizarea Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, intrat in vigoare la data de 28.08.2013. Functionarea compartimentului este
reglementatd de prevederile Legii nr. 182 privind protectia informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 585 din
13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 781 din
25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Obiectivele Compartimentului pentru protectia informatiilor clasificate sunt:
- protectia informatiilor clasificate;
- asigurarea functionarii sistemului informatic si dezvoltarea acestuia.

In domeniul protectiei informatiilor clasificate, in cursul anului 2019, Compartimentul
pentru protectia informatiilor clasificate gi-a atins obiectivele si a indeplinit atributiile ce-i
revin prin Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, dupa cum urmeaza:

- s-a efectuat consilierea conducerii institutiei in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate, termen - permanent;
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s-a efectuat arhivarea documentelor care contin informatii clasificate create si
gestionate pentru anul 2018, termen- anual pana la 31 martie 2019 pentru anul
incheiat;

s-a efectuat inventarierea legitimatiilor de serviciu pentru semestrul II 2018 si
semestrul | din 2019, in conformitate cu prevederile Ordinului Prefectului nr.
120/22.01.2019 si potrivit Procesului verbal nr. S/5096 din 04.04.2019 si nr. S/5159
din 17.09.2019, termen - semestrial;

s-a efectuat inventarierea anuald a documentelor clasificate aflate in evidenta
Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti pentru anul 2018, in conformitate cu
prevederile Ordinului Prefectului nr. 120/22.01.2019 si potrivit Procesului verbal nr.
S/5099 din 05.04.2019, termen — anual pana la data de 15 aprilie;

S-a organizat si efectuat activitatea lunara de pregatire specifica a persoanelor care au
acces la informatii clasificate (24 din care 12 colective si 7 individuale), termene 1n
activitatea de pregatire - lunar;

rezultatele monitorizarii activitatii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate se regasesc in registrele de evidentd, condicile de predare-primire a
documentelor, fisele de consultare a ordinelor si actelor normative clasificate si
neclasificate, termen de monitorizare — permanent;

la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti a fost identificat un singur risc
in sistemul de protectie a informatiilor clasificate, risc care se regaseste in registrul
riscurilor de coruptie al institutiei, pentru care s-a intocmit fisa de monitorizare a
riscului s1 sunt stabilite masuri pentru diminuarea acestuia, termenul de actualizare a
fisei riscului — permanent;

s-a acordat permanent sprijin reprezentantilor DGPI pe linia verificarii persoanelor
pentru care s-a solicitat accesul la informatii clasificate, termen — permanent;

S-a asigurat pastrarea, evidenta si actualizarea autorizatiilor de acces la informatii
clasificate, a permiselor de acces in zonele de securitate si a listelor informatiilor
clasificate, termen — permanent;

s-au efectuat controalele tematice, potrivit Planului anual de control intocmit in baza
O.m.a.i nr. S/811/2005 declasificat la sediul SPCEEPS in luna mai 2019, in urma
caruia s-a Intocmit si raportul de control nr. S/5132/12.06.2019 si la sediul SPCRPCIV
in luna octombrie 2019 si s-a intocmit raportul de control nr. S/5182/07.11.2019,
termen — 31 mai, respectiv 31 octombrie 2019;

s-au elaborat Notele nr. 274/SP/08.01.2019 si nr. nr.14354/P/15.07.2019 privind
analiza modului Tn care s-a asigurat protectia informatiilor clasificate in cadrul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in semestrul II 2018 si semestrul 1 2019,
potrivit prevederilor art.86 alin. (1), lit.q) din Anexa 1 la HG nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
termen — semestrial;

s-a efectuat activitatea de distrugere a documentelor clasificate create si gestionate in
perioada 10.09.2018-10.09.2019 si s-a Tntocmit procesul verbal de distrugere nr.
18552/11.09.2019, termen — 30. 09.2019;
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- s-a efectuat activitatea de inventariere a sigiliilor, stampilelor si stantelor de timbru
sec, in urma careia a fost intocmit procesul verbal nr. S/5205/P/05.12.2019, termen —
15 decembrie 2019.

Pentru perioada anului 2019:

- au fost puse 1n aplicare Dispozitiile pentru comunicatii ale Directiei Generale pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei;

- primirea, evidenfa, Intocmirea, pastrarea, manipularea, multiplicarea si repartizarea
lucrarilor ce contin informatii clasificate s-au desfasurat cu respectarea regulilor
generale privind protectia acestor informatii;

- evidenta ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor interne, precum si a
stampilelor si sigiliilor din dotarea Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti s-a
efectuat Tn conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

- relationarea cu Directia Generala de Protectie Internd, institutia abilitata, potrivit legii,
sd coordoneze activitatea si sd controleze masurile privitoare la protectia informatiilor
clasificate, s-a efectuat in conditii foarte bune;

- primirea si transmiterea corespondentei clasificate s-a efectuat in conformitate cu
prevederile HG nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia,
pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, de catre persoanele din cadrul
Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti, delegate sa efectueze aceasta activitate;

- protectia datelor si a informatiilor gestionate s-a efectuat in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare si s-au adoptat masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

- participarea la activitdtile specifice organizarii alegerilor atat pentru Parlamentul
European si referendum, cat si pentru Presedintele Romaniei;

- mentinerea permanenta a corespondentei cu Politiile Locale ale sectoarelor 1si 2 si cu
Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in vederea
asigurdrii ordinii publice si pazei la sediul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, sediul SPCRPCIV- Bucuresti si punctului de lucru al SPCEEPS — Bucuresti
din Mall Park Lake.

- Componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si a comunicatiilor (CSTIC)

In institutiile care administreaza sisteme de prelucrare automati a datelor, retele
de transmisii date si sisteme informatice si de comunicatii in care se stocheazd, se proceseaza
sau se transmit informatii clasificate, se instituie 0 componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si a comunicatiillor (CSTIC). Pentru implementarea mdsurilor de protectie a
informatiilor clasificate la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiul Bucuresti s-a constituit
componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si a comunicatiilor. Seful CSTIC, prin
cumul si administrator de securitate, administrator de COMPUSEC, administrator de
COMSEC, administrator de TRANSEC, administrator de EMSEC, face parte din
Compartimentul pentru protectia informatiilor clasificate.

CSTIC urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:
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- Asigurarea permanentd a protectiei informatiilor clasificate care sunt prelucrate,
stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii, in

- Asigurarea permanenta a functiondrii optime a sistemului informatic si de calcul,

- Gestionarea drepturilor de acces si instruirea periodica a personalului in vederea
minimizarii riscurilor in exploatarea sistemului informatic.

Tn cadrul CSTIC-ului s-au elaborat documentatiile aferente SIC-urilor si s-au
implementat masurile de securitate in vederea obtinerii acreditdrii si reacreditdrii acestora
conform OMAI 810/2005. Astfel au fost reacreditate sistemele:
SIC_PERMISE IPB.SPCRPCIVBuc.2.SSv si SIC_ PERMISE IPB.SPCRPCIVBuc.3.SS. De
asemenea, S-au organizat si desfasurat convocari de instruire cu utilizatorii SIC, s-au verificat
periodic implementarea masurilor de protectie in cadrul SIC-urilor, s-a verificat daca
personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilitatile care le revine in domeniul
protectiei informatiilor clasificate.

Tn domeniul 1T, s-a asigurat functionarea infrastructurii IT&C hardware si software
din cadrul institutiei si suportul pentru utilizatori, efectudndu-se urmatoarele activitagi:
- verificarea functionarii in conditii optime si de securitate a serverelor;
- scanarea si devirusarea sistemelor informatice din cadrul institutiei si administrarea
aplicatiei de antivirus;
- Organizarea si asigurarea securitdtii datelor Institutiei Prefectului;
- asigurarea functiondrii retelei de calculatoare si echipamentelor hardware in conditii
de securitate;
- asigurarea functiondrii din punct de vedere logistic a aplicatiilor implementate in
conditii de securitate;
- colaborarea cu CERT-INT.
Numair total de incidente de securitate — 0.

5. Prevenirea si combaterea coruptiei. Actualizarea riscurilor la coruptie si

monitorizarea lor

Institutia a semnat Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020,
disponibila la adresa https://b.prefectura.mai.gov.ro/wp-
content/uploads/sites/2/2018/03/Declaratie-aderare-SNA-2017-color.pdf.

Secretariatul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei este asigurat de consilierul de
integritate, numit din cadrul Compartimentului Management Operational si al Performantei
conform ordinului Prefectului nr. 395/08.08.2018.

Grupul de lucru pentru integritate, anterior denumit Grupul de lucru pentru anticoruptie, a fost
actualizat prin ordinele prefectului nr. 143/29.01.2019, nr. 222/12.03.2019 si nr.
244/27.03.2019,

- A fost diseminat personalului cauzistica trimestriald transmisa de DGA;

- Responsabilii de risc din cadrul institutiei au beneficiat de o instruire DAMBIJI pentru

utilizarea aplicatieit MARC (Managementul asistat al riscurilor de coruptie) la nivelul
lunii martie;
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- Unul dintre factorii de conducere a beneficiat de o instruire cu privire la utilizarea
MARC desfasurata la Tg. Mures;

- au avut loc trei instruiri DAMBIIL la 03 si 16.11.2017, cu personalul nou-incadrat,
personalul cu functii de conducere si cel implicat in procesul de achizitii publice;

- a fost inaintatd DAMBII situatia cu personalul nou-incadrat in vederea efectuarii
instruirilor aferente;

- s-a acordat sprijin Directiei Generale Anticoruptiei prin publicarea pe site-ul propriu
de materiale privind campania nationald de informare si constientizare anticoruptie
,Tu poti face Ilumind” https://b.prefectura.mai.gov.ro/campania-nationala-de-
informare-si-constientizare-anticoruptie-tu-poti-face-lumina/;

- la 19 decembrie 2019 a avut loc o sedintd a Grupului de lucru pentru integritate, avand
ca tema principala o instruire sustinutd de DAMBIJI cu privire la procedura de lucru in
cazul aparitiei unui incident de integritate;

- au fost inaintate Nomenclatoarele pentru actualizarea aplicatiei MARC prin Nota nr.
2.442/12.02.2019 catre DGA,;

- au fost diseminate membrilor GLI si sefilor de structuri procedurile de lucru PS-DGA-
01si PS-DGA-02, privind managementul riscurilor de coruptie si respectiv al
incidentelor de integritate;

- A fost Tnaintatd MAI raportarea asupra stadiului implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul anului 2018, prin adresa nr. 448/15.01.2019;

- A fost intocmit Registrul riscurilor la coruptie cu nr. 10.975/31.05.2019.

V1.  SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple
Pentru al cincilea an consecutiv S.P.C.E.E.P.S. inregistreaza cresterea volumului de
munca, indicatorii statistici ajungand pentru anul 2019 la cifre care reprezinti maximul
ultimilor 10 ani, fard ca indicatorii de personal sa fie actualizati la valorile normale
corespunzatoare acestor Cifre.

Astfel, am finregistrat doar la ghiseele serviciului 292.147 cereri pentru eliberarea
pasapoartelor fatd de 271.481 in anul 2018 (crestere cu 7,61% adica +20.666 cereri ceea ce
inseamna o luna calendaristica de munca in plus) si fatd de 101.416 in anul 2014 (crestere cu
+188,06% adica +190.731 cereri). Pe langa cererile primite la ghiseele serviciului se adauga
cele sosite spre solutionare de la misiunile diplomatice si oficiile consulare, adicd in plus
54.695 cereri, fata de 52.497 in 2018, +4,18% ceea ce pe ansamblu insumeaza 346.842
cereri fata de 323.978 in 2018, adica +7,05%.

Prin urmare fata de 2014, primul an care a marcat cresterea accentuatd a volumului de
muncd, avem in perioada de referinta, 190.731 cereri in plus preluate numai la ghiseele
serviciului, adica o crestere cu 188,06%, in conditiile unui numar constant de lucratori.

La fel ca si in anii anteriori, atributiile functionale si resursele de care dispunem au
fost reorientate si adaptate cu accent pe:
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- supravegherea zilnica a evolutiei situatiei operative, identificarea prioritatilor in
activitatea fiecarui birou/compartiment in scopul repartizarii optime a resurselor umane si
tehnice si eficientizarii activitatii serviciului, prioritate avand strict activitatile de primiri
cereri in detrimentul celor care decurg din primirea si solutionarea cererilor;

- aplicarea cu strictete §i celeritate a prevederilor legale care reglementeaza
activitatea pe linie de pasapoarte;

- imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite cetatenilor, indiferent de
natura acestora prin prioritizarea activitatii de primiri cereri §i eliberari pasapoarte la
punctele de lucru deschise la nivelul municipiului Bucuresti, restabilirea domiciliului in
Romania, eliberarea de adeverinte, primire in audientd, raspuns la petitii, oferirea de
informatii prin ghiseele de specialitate etc.

Alocarea unui numar din ce in ce mai mare de lucratori catre partea de front-office a
determinat amdnarea sau in unele cazuri sistarea efectiva a unor activitati pe linie de
secretariat i arhiva operativa, care se adaugd la cele deja Intarziate n ultimii ani. Practic, in
prezent la volumul de lucrari inregistrat nu mai exista posibilitatea arhivarii cererilor la
mapele detinatorilor de pasapoarte, fapt ce impune schimbarea metodologiei de lucru pe
aceasta linie.

Cresterea volumului de lucru se datoreaza in mare masura numarului din ce in ce mai
mare de cereri depuse la ghiseele serviciului deschise la Punctele de lucru de pe raza
Municipiului Bucuresti, urmat de eliberarea pasapoartelor citre cetateni.

Imbunatatirea semnificativd a calitdtii serviciilor oferite cetitenilor este reliefata de
numeroasele multumiri (89) adresate in scris personalului, de solicitantii de pasapoarte,
care pe perioada sezonului estival nu au semnalat, in nicio ocazie, timpi de asteptare crescuti
la depunerea cererilor sau ridicarea pasapoartelor.

De asemenea, nu am avut evenimente in randul personalului, nefiind Tnregistrate
reclamatii care sa confirme vreun astfel de aspect.

Tn perioada 24.06 - 15.08.2019, a fost extins programul de lucru cu publicul la
punctele de lucru astfel incét sa se obtind diminuarea timpilor de asteptare pentru solicitantii
de pasapoarte. Astfel, in toate zilele saptdmanii a fost asigurat accesul cetdtenilor la servicii in
intervalul 08.30 - 18.30. Datorita faptului ca aceasta masurd nu a fost adoptata la toate
serviciile de pasapoarte (10 dintre judete, unele dintre ele din jurul municipiului Bucuresti,
continuand cu program normal) un numar mare de cetateni, 18729 din alte judete, au depus
cereri in trim. III 2019 la SPCEEPS Bucuresti, fatd de 6639 cetiteni cu domiciliul in
municipiul Bucuresti care au depus cereri in provincie.

Intrucat numarul de indicatori, respectiv dimensionarea serviciilor de pasapoarte a
respectat criteriul numarului de locuitori ai fiecarei unitati administrative, conform
prevederilor art. 3 alin. 2 din H.G. nr. 16393/ 14.10.2004 privind modul de organizare si
functionare a S.P.C.E.E.P.S., consideram ca trebuie intreprinse demersuri pentru ca cetatenii
sd depuna cereri la locul de domiciliu, iar marirea programului de lucru sa se faca la toate
serviciile pentru a Incuraja aceste demersuri. Totodatd, din cauza schimbarii structurii
demografice intre judetele tarii, ca urmare a cresterii numarului de locuitori ai Capitalei si jud.
Ilfov, se impune actualizarea acestui act normativ din 2004 la realitdtile curente ale anului
2020. Relevante sunt datele statistice ale anului 2019, conform carora la S.P.C.E.E.P.S.
Bucuresti au depus cereri un numar de 56.972 persoane cu domiciliul in alte judete, fata de
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21.544 bucuresteni care au depus cereri la serviciile teritoriale. Dintre acestia, 25.534 cetateni
cu domiciliul in provincie au depus cereri in lunile mai-august, fata de 8.830 de bucuresteni
care au depus la alte servicii 1n aceasta perioada. Pentru activitatea de ghiseu am avut de la
DGP doar 3 lucratori detasati in aceasta vara fatd de 9 in anul 2018, in scopul de a sustine
acest urias efort.

Pentru a mentine in limita rezonabild timpii de asteptare la ghiseele de eliberari, in
zilele In care S-au receptionat pasapoartele simple electronice trimise de CNUPPE s-a
alocat personal suplimentar care sa sprijine lucratorii ce elibereazd in mod efectiv
documentele de calatorie. Aceasta suplimentare de resursd umana s-a realizat cu personal de
la celalalte birouri si compartimente din cadrul serviciului. Pentru perioadele respective s-au
blocat alte activitati ale serviciului.

Tn anul 2019, au fost emise 290.611 pasapoarte fati de 266.618 in anul 2018,
cresterea fiind mai mare cu 8,99%, adica 23.993 pasapoarte in plus. Au fost eliberate in
total 286.360 pasapoarte in 2019 fata de 268.509 in 2018, cu o crestere de 6,64 %.

Totodatd a crescut numdrul pasapoartelor simple electronice eliberate cu 15,35%
adica cu 32.315, avand 242.818 in 2019 fata de 210.503 in 2018, din care 2524 au fost livrate
prin curier la domiciliu.

A scazut numarul pasapoartelor simple temporare eliberate ca urmare a
modificarilor legislative din iulie 2018 cu 24,93%, adica cu 14.464, avand 43.542 in 2019 fata
de 58.006 in 2018.

Tn perioada de referintd au fost solutionate 54.695 cereri depuse de cetitenii romani la
misiunile diplomatice si oficiile consulare (34.571 cetateni romani cu domiciliul in strdinatate
si 20.124 aflati temporar in strdindtate) fatd de 52.497 in 2018, in crestere cu 2.198, adica
+4,18%.

La aceastd data existd o functie liberd de agent de politie, precum si o functie de sef
birou, la Biroul arhiva operativa.

Grafic volumul activitatilor desfasurate se prezinta astfel:
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Structura ghiseelor de lucru cu publicul se prezinta astfel:

= Punctul de lucru din Mall Plaza Romania — b-dul Timisoara, nr. 26, sector 6: 20
ghisee pentru primirea cererilor, 4 ghisee pentru eliberarea pagsapoartelor si 1 ghiseu de
informatii;

= Punctul de lucru din Park Lake, str. Liviu Rebreanu, nr. 4, sector 3: 12 ghisee pentru
primirea cererilor si 4 ghisee pentru eliberarea pasapoartelor.

Trebuie precizat ca marirea numarului de ghisee cu 16 incepand cu luna august 2017
nu s-a facut in urma suplimentarii schemei de personal ci prin redistribuirea lucratorior
existenti, cu urmari nefaste pentru celelate activitati aflate in sarcina serviciului. Astfel din
eficientizare in eficientizare am ajuns ca volumul de lucru sa se tripleze la ghiseele
serviciului fara actualizarea indicatorilor de personal (a se vedea si aplica dimensionarea
indicatorilor de personal conform Anexei nr. 14 la .M.A.l. nr. S/107/12.07.2013).

Pentru fiecare din cele doud puncte de lucru sunt alocate cate 5 ghisee unde primirea
cererilor se poate realiza in baza unei programiri on-line utilizand portalul
www.epasapoarte.ro. De altfel, aceasta facilitate, mult apreciata de cetdfeni a fost folosita in
cursul anului 2019 de 105.856 de persoane, adica 36,23% din total.

In ceea ce priveste timpul de solutionare a cererilor de pasapoarte, cu eforturi sustinute
au fost mentinute termenele si de cele mai multe ori chiar devansate:

- 14 zile calendaristice pentru pasapoartele simple temporare;
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- 14 zile calendaristice pentru pasapoartele simple electronice personalizate la
C.N.U.P.P.E., nefiind inregistrate reclamatii scrise care sd evidentieze sincope in respectarea
acestora.

La solicitarea conducerii Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, in
cursul anului 2019 politistii Serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple au fost angrenati in activitagile specifice de paza si ordine publica la
sectiile de votare cu ocazia alegerilor europarlamentare din 25-26.05.2019 (10 politisti), cat si
a celor prezidentiale din 09-10.11.2019 si 23-24.11.2019 (15 politisti).

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor romani care domiciliaza in strainatate si si-au
petrecut sarbatorile de iarnd in tara, lucratorii biroului au desfasurat in fiecare weekend, in
perioada 21.12.2019-05.01.2020, precum si in zilele de 27.12.2019 si 03.01.2020, considerate
libere, atat activititi de primiri cereri cat si de solutionare a cererilor de eliberare a
pasapoartelor.

Tn cursul anului 2019 nu am Tnregistrat abateri disciplinare.

Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu au fost recompensati un numar
de patru politisti. De asemenea, cu ocazia zilei de 1 Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei,
pentru indeplinirea in conditii foarte bune a sarcinilor de serviciu, au fost avansati in gradul
profesional urmator 3 politisti.

Pe linia pregétirii profesionale in baza Planului de pregatire pe anul 2019 au fost
intocmite, prelucrate si insusite temele previzute. In vederea indeplinirii masurilor stabilite
prin ,,Registrul riscurilor de coruptie in randul personalului S.P.C.E.E.P.S.”, sefii de birouri au
desfasurat un numar de 48 de controale inopinate pe linie de anticoruptie la ghisee.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal a efectuat 12 controale pe
aceastd linie, responsabilul pe linie CSTIC - 12 controale, iar seful Biroului pentru primirea
cererilor de eliberare a pasapoartelor simple a efectuat 50 controale pe linia aplicarii
sanctiunilor contraventionale.

In cursul anului 2019, directorul serviciului a participat la sedintele comisiilor
constituite la nivelul I.P.M.B. pe linia controlului managerial intern i sanatatii si securitatii in
munca.

Pe linia restabilirii domiciliului Tn Romaénia au fost solutionate 4.151 solicitiri sosite
de la birourile de evidenta a persoanelor, fiind emise avizele necesare eliberarii cartilor de
identitate. De asemenea, au fost dezactivate 955 mentiuni active ca urmare a eliberarii cartilor
de identitate pentru aceastd categorie de persoane.

Un numar de aproximativ 9756 de procuri, in baza carora au fost eliberate pasapoarte
pentru cetatenii cu domiciliul in alte judete, au fost trimise la serviciile de pasapoarte
teritoriale pentru clasare la dosarele personale de pasapoarte.

De asemenea, toate formularele de cereri de pasaport completate de cetdtenii cu
domiciliul Tn provincie au fost trimise la serviciile teritoriale.

Au fost efectuate 15.972 de verificari privind contravaloarea taxei de pasaport pentru
platile efectuate online sau virament bancar, solutionate 841 lucrari conform Legii nr.
544/2001, trimise 187 adrese la CNUPPE pentru remedierea neconcordantelor IT si 2.920
raspunsuri catre cetateni prin posta electronica.

Lunar, au fost inventariate blanchetele din gestiunea serviciului, Tntocmindu-se
procese verbale de inventar, Tn baza carora s-a efectuat scaderea din gestiune a pasapoartelor
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simple temporare personalizate. De asemenea au fost intocmite si trimise la DGP situatiile
privind consumurile si stocurile de blanchete si folie holografica.

Au fost eliberate 695 adeverinte privind suspendarea dreptului la libera circulatie
fatd de 753 in 2018 si au fost nregistrate in evidentele de secretariat 105.914 lucrdri fati de
105.191 in 2018.

Au fost sanctionate pentru savarsirea unor contraventii la regimul pasapoartelor un
numar de 2.548 persoane, valoarea totald a amenzilor fiind de 88.990 lei, fatd de anul trecut,
cand au fost sanctionate 2368 persoane, suma totald fiind de 84713 lei.

Au fost clarificate 1.044 situatii pe linia suspendarii dreptului la libera circulatie
pentru persoanele prezente la ghiseu, Intocmite 6.419 adrese/rdspunsuri catre instante si
predate 567 de pasapoarte pentru distrugere la CNUPPE.

In evidentele de pasapoarte au fost introduse 3.261 mentiuni operative ca urmare a
suspendarii dreptului la libera circulatie 1n straindtate fatd de 3.543 n 2018 si 831 referitoare
la implicarea cetatenilor romani in diferite evenimente in strdinatate fata de 874 anul trecut. S-
au efectuat 453 deplasari in teren pentru aplicarea masurilor dispuse de organele abilitate
fata de 398 anul trecut si S-au retras 152 pasapoarte fata de 215 anul trecut. La acest capitol
trebuie sa constatam lipsa de dotare cu mijloace de apdrare i de ordine publici pentru
politistii serviciului care se deplaseaza in medii si locuri cu potential criminogen, fiind
expusi oricind unor acte de violenta din partea persoanelor cdrora trebuie sa le ridice
pasapoartele conform prevederilor legale, in baza comunicarilor trimise de parchete §i
instante. A fost contactatd Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti pentru
incheierea unui protocol de colaborare pe aceasta tema, insa discutiile nu au fost finalizate.

Relocarea arhivei si lipsa de personal au avut ca efect diminuarea, in unele cazuri pana
la sistarea completd a activitatilor privind cartarea mapelor pe rafturi si cartarea documentelor
in mape. Expedierea continutului mapelor detindtorilor de pasapoarte ca urmare a schimbarii
domiciliului la s.p.c.e.e.p.s. teritoriale a fost reluatd, Insa exista intdrzieri pe aceastd linie de
munca.

Pe baza de voluntariat, lucratorii serviciului au reusit sa elibereze corpurile B si C din
str. Nicolae lorga de mobilierul scos din uz si au transportat resturile in spatiul de depozitare
din str. Leaota nr 2, sector 6. Tot cu forte proprii a fost finalizata activitatea de montare a
rafturilor metalice in camera 3 din arhiva punctului de lucru Plaza Mall, insa au mai fost
solicitate suplimentari de materiale.

Au fost depistate si predate catre DGPMB 4 persoane, din care 3 erau date in urmarire
generala si S-au intocmit 7 sesizari privind infractiuni la regimul pasapoartelor.

Pe linia protectiei informatiilor clasificate, responsabilul cu protectia informatiilor
clasificate a desfasurat lunar activitatea de pregatire conform planului intocmit.

In anul 2019, in baza documentatiei intocmite s-au emis 10 autorizatii de acces la
informatii clasificate secret de serviciu si 4 pentru informatii clasificate secrete de stat, nivelul
,.Strict secret”.

In perioada de extrasezon a fost acordata recuperarea orelor suplimentare acumulate pe
perioada sezonului estival si concediile restante.

Activitatile desfasurate la nivelul serviciului sunt prezentate in continuare in sinteza pe
fiecare birou in parte:
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Biroul pentru primirea cererilor de eliberare a pasapoartelor simple

Dinamica activitatilor desfasurate in anul 2019, prin comparatie cu anul trecut, este
reflectatd in valorile indicatorilor astfel:

Nr. ACTIVITATEA ANUL | ANUL
5 5 2019 2018 | PDIFERENTA | PROCENTAJ
Crt. DESFASURATA
Cereri primite pentru eliberarea
1. ; ) 234.756 | 198.764 +35.992 +18,10%
pasapoartelor simple electronice
- — : F
o, |Cerert primite pentru eliberarea |\ o | oo ey | 19875 - 21,53%
pasapoartelor simple temporare
3. | Cereri pentru eliberarea
pasapoartelor simple electronice | 13.400 | 13.822 - 422 - 3,05%
C.R.D.S
4. | Cereri pentru eliberarea
pasapoartelor simple temporare | 716 3.745 - 3.029 - 80,88%
C.R.D.S
5. TOTAL CERERI 292.147 | 271.481 +20.666 +7,61%
Total persoane sanctionate
6. 2.548 2.368 + 180 +7,60%
contraventional
7. | Valoarea amenzilor aplicate 88.990 | 84.713 +4.277 +5.08%
8. | Pasapoarte anulate 118.116 | 90.265 + 27.851 + 30,85%
9. | Pasapoarte declarate ,,pierdut’’ 13.712 8.418 + 5.294 +62,88%
10. | Pasapoarte declarate ,,furat’’ 86 44 +42 + 95,45%
11. | Pasapoarte declarate ,,deteriorat’’ 89 71 +18 +25.35%
12. Pasapoarte livrate catre solicitant | 284.192 | 222.274 +61.918 + 27,85%

Au fost primite un numdr de 234.756 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice, in crestere cu 18,10% fatd de 198.764 cereri primite in anul 2018. Referitor la
cererile primite pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare acestea au inregistrat o
scadere de 21,53%, de la 55.150 primite in anul 2018 la 43.275 in anul 2019.
Cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare pentru cetatenii romani cu
domiciliul in strdinatate, au inregistrat o scadere de 80,88%, comparativ cu anul trecut, de la
716 cereri, la 3745.
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Au fost inregistrate un numar de 292.147 de cereri pentru eliberarea pasapoartelor
simple, rezultdnd o crestere cu 7,61% fatd de anul 2018, cand au fost primite un numar de
271.481 de cereri.

Au fost sanctionate pentru savarsirea unor contraventii la regimul pasapoartelor un
numar de 2548 persoane, valoarea totald a amenzilor fiind de 88.990 lei, in crestere cu 7,60%,
fata de anul 2018, cand au fost sanctionate 2368 persoane, suma totala fiind de 84.713 lei.

Au fost anulate un numar de 118.116 pasapoarte, in crestere cu 30,85% fata de 90.265
anulate Tn anul 2018.

Referitor la pasapoartele pierdute in anul 2019, au fost declarate un numar de 13.712,
cu 62,88% mai mult decat anul trecut, cand au fost declarate un numar de 8.418 pasapoarte.

Se poate constata o crestere cu 95,45% in ceea ce priveste declararea furtului
pasaportului, comparativ cu anul trecut.

Un numar de 89 pasapoarte au fost declarate deteriorate cu ocazia depunerii cererii in
vederea obtinerii de noi documente de calatorie, adica in crestere cu 25,35%, fatd de 71
declarate in 2018.

Au fost livrate catre solicitanti 284.192 pasapoarte, cu 27,85% mai mult decéat anul
trecut, cand numarul documentelor personalizate si livrate a fost de 222.274.

In vederea eficientizarii activititii de eliberare a pasapoartelor s-a decis ca Tncepand cu
25.06.2019 pentru S.P.C.E.E.P.S. al Municipiului Bucuresti, pasapoartele simple electronice
sa fie expediate de catre C.N.U.P.P.E. in ordine alfabetica in cutii special destinate. Totodata
pentru persoanele care au domiciliul pe raza judetului Ilfov si depun cereri pentru eliberare a
pasapoartelor la punctul de lucru al serviciului dispus in ParkLake Shopping Center a fost
facutd recomandarea ca personalul sd incurajeze aceastd categorie de persoane sd solicite
eliberarea pasapoartelor de la S.P.C.E.E.P.S. al judetului Ilfov (structura de pasapoarte
aferenta judetului de domiciliu) dispusa in aceeasi locatie.

Urmare a dispozitiei nr. 2924846/21.06.2019 a d-lui Adrian Petcu, Secretar de Stat
pentru Relatia cu Institutiile Prefectului, pentru asigurarea cresterii capacitatii operationale de
Inregistrare si solutionare a cererilor de pasapoarte, programul de lucru cu publicul de luni
pana vineri s-a desfasurat in intervalul orar 8.30 - 18.30 in perioada 24.06 - 16.08.2019.

Au fost detasati din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte doi ofiteri si un agent de politie
pentru a sustine activitatea de primire a documentelor pe timpul lunilor iulie-august.

Tn intervalul 05 septembrie - 29 noiembrie s-a trecut la verificarea procurilor in paralel
cu activitatea desfasurata la ghiseele de lucru cu publicul, pentru identificarea mapei si a
locului de domiciliu fiind sortate pe judetul de domiciliu, trecute in tabele si expediate pe baza
de borderou.

In acest sens a fost cooptat personal de la toate compartimentele si birouri cu efort
comun. In prezent documentele rezultate sunt trimise zilnic citre serviciile de pasapoarte
judetene, in functie de mapa alocata si domiciliul persoanei. Au fost expediate conform
registrelor de la Biroul 5 - secretariat, relatii cu publicul, paza si control acces, un numar de
9756 procuri, aceasta activitate fiind adusa la zi.

Efectivul biroului a inregistrat fluctuatii de personal, in scopul sustinerii activitafii
specifice, resursele umane fiind redistribuite in functie de situatia operativd a serviciului.
Lunar au fost intocmite:
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- programul de pregatire profesionala continua;

- planificarea personalului cu permanenta la domiciliu in zilele de sdmbata, duminica
si sarbatori legale;

- planificarea personalului care participa la sedintele de educatie fizica si sport;

- analiza activitatii desfasurata de catre doi lucratori;

- a fost efectuat instructajul privind protectia muncii prin completarea fiselor
individuale 1n conformitate cu ,,Planul de prevenire si protectie privind activitatea de
securitate si sanatate in munca”;

- Planul de control privind monitorizarea modului de aplicare a contraventiilor la
regimul pasapoartelor si notele raport cu principalele concluzii.

- a fost efectuatd inventarierea legitimatiilor de serviciu repartizate personalului

conform dispozitiilor primite.
Conform planului de munca trimestrial, au fost intocmite 24 analize lunare ale activitatii
desfasurate de personalul biroului.

Seful biroului a efectuat 9 controale inopinate pentru verificarea prezentei la program,
a afigajelor cu informatii utile solicitantilor de pasaport, a curdteniei la locul de munca,
precum si a altor obiective propuse.

Pe linia monitorizarii modului de aplicare a contraventiilor la regimul pasapoartelor,
seful biroului /inlocuitorul acestuia a efectuat un numar de 50 controale, fara a constata
probleme deosebite.

Temele cuprinse in planul lunar de pregatire continua a personalului pentru perioada
analizatd, ordinele si instructiunile primite, adresele Directiei Generale de Pasapoarte cu
caracter informativ sau pe linia coordondrii metodologice, precum si temele de pregatire in
domeniul INFOSEC, Schengen si informatii clasificate, au fost aduse la cunostinta
personalului. Concretizarea celor mentionate prin semnarea tabelelor s-a efectuat cu
dificultate din cauza activitatilor desfasurate la punctele de lucru cu publicul (primirea
documentelor, livrarea pasapoartelor, asigurarea calitdtii loturilor de pasapoarte primite, etc.)
si a raspandirilor.

Pentru personalul detasat din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte, in perioada
sezonului estival au fost intocmite evaluari partiale.

In perioada analizata a fost definitivat programul activititii de tuteld pentru trei ofiteri si
trei agenti, In acest sens fiind intocmita documentatia necesara. Pentru trei agenti de politie
care au absolvit Scoala de pregatire a agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram lancu’’ Oradea si
repartizati in cadrul biroului, programul de tutela se afld in desfasurare.

Tn perioada 26.03 — 04.04.2019, efectivul biroului a participat la instructajul de
prevenire a coruptiei si educatie pentru promovarea integritafii in cadrul M.A.L. in
conformitate cu prevederile art. 6 din O.M.A.L. nr. 62/2018, actiune care a avut loc la
Institutul de Studii pentru Ordine Publica si organizata de lucrdtori din cadrul Directiei
Generale Anticoruptie.

In conformitate cu Planul de pregitire continudi a personalului nr.
63.617/PAS/16.04.2018 aprobat de Prefectul Municipiului Bucuresti, la data de 31.10.2019
respectiv 05 si 06.12.2019, au fost efectuate in vederea verificarii §i notarii activitati de
educatie fizica si sport §i trageri cu armamentul din dotare.
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Biroul pentru analiza si solutionarea cererilor de eliberare a pasapoartelor simple

Comparativ cu anul 2018, activitatea Biroului 2 n anul 2019, se prezinta astfel:

Nr.
ot ACTIVITATI 2018 | 2019 DIFERENTA
1. | Cereri CRDS pentru pasapoarte simple | 3745 716 -3029(-80,88%)
temporare primite in ghiseu, solutionate
Cereri CRDS pentru pasapoarte simple
2. |electronice  primite In  ghiseu, | 13824 | 13400 -422(-3,053%)
solutionate
3. Total cereri CRDS primite in g 17569 | 14116 | -3451(-19,64%)
utionate
35584 | 34571 -1013(-2,84%)
Cereri pentru pasapoarte simple electronice
CRDS, depuse la MDOC, solutionate, din
4 care:
- aprobate 34959 | 33173 -1786(-5,1%)
- reinregistrate
625 1398 | +773(+123,68%)
Cereri  pentru  pasapoarte  simple 16913 | 20124 +3211(+18,98%)
electronice depuse la MDOC,
5. | solutionate, din care:
- aprobate 15888 | 19530 | +3642(+22,92)
- reinregistrate
1025 594 -431(-42,04%)
Total Ce_reri pentru pasapoarte simple | 5,07 | 54605 +2198(+4,18%)
electronice/CRDS, depuse la MDOC,
6. solutionate, din care:
- aprobate 50847 | 52703 +1856(+3,65%0)
- reinregistrate
1650 | 1992 | +342(+20,72%)
7, | Cereri pentru pasapoarte simple | \500) | 534756 | 135092(+18,196)
electronice primite in ghiseu
8. | Total cereri solutionate 267830 | 303567 | +35737(+13,34%)
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Din datele prezentate se constata o cresere cu +13,34% a numarului total de cereri
solutionate la nivelul biroului si anume un numar de 303567 cereri, fata de 267830 cereri in 2018.

Astfel, din numarul total de lucrari, 14116 reprezinta cereri pentru eliberarea
pasapoartelor simple temporare si electronice cu mentionarea domiciliului in straindtate
primite in ghiseu, constatindu-se o scadere cu 19,64% comparativ cu cererile solutionate in
anul 2018. Ca urmare a modificarilor aduse Legii nr.248/2005 cu privire la conditiile de
eliberare a pasapoartelor simple temporare, numarul cererilor pentru aceasta categorie de
documente de calatorie a scazut semnificativ de la 3745 1n 2018 la 716 in 2019, iar numarul
cererilor de eliberare a pasapoartelor simple electronice CRDS s-a mentinut la acelasi nivel,
constatandu-se o usoara scadere cu 3,05% in 2019 si anume de la 13824 in 2018 la 13400 in
2019.

In ceea ce priveste situatia cererilor pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice/CRDS, depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in
strainatate si solutionate la nivelul biroului, se constata 0 usoara crestere a numarului acestora
cu 4,18% si anume 54695 cereri fata de 52497.

Mentionam faptul ca in perioada 01.07.2019-16.08.2019, in conformitate cu
Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Pasapoarte, in vederea solutionarii
cererilor de eliberare a pasapoartelor simple electronice CRDS, depuse la MDOC, au fost
delegati, un numar de 4 ofiteri din cadru DGP care au validat si aprobat aceste cereri.

Referitor la cererile de eliberare a pasapoartelor simple electronice pentru cetatenii
romani, cu domiciliul in Romania, depuse la ghiseele de lucru cu publicul, din cadrul
S.P.C.E.E.P.S. Bucuresti, precum si la serviciile judetene de pasapoarte, au fost solutionate,
prin validare si aprobare, sau dupa caz respinse, un numar de 234756 cereri, fata de 198764,
ceea ce reprezintd o crestere de 18,1% fatd de aceeasi perioada a anului 2018.

Avéand in vedere volumul mare de cereri primite la ghiseele serviciului, la serviciile
judetene de pasapoarte precum si la MDOC, lucratorii biroului desfasurand pe langa activitati
de solutionare si activitati de primire a cererilor (5 lucratori au desfasurat permanent activitati
de preluare a cererilor la ghiseu), in perioadele de varf s-a acordat prioritate acestor activitati,
restul fiind desfasurate in perioadele mai putin aglomerate ( printat acte stare civila pentru
comunicarile CRDS, Tnaintat cererile de eliberare a pasapoartelor la judetul de domiciliu, pe
bazd de borderou, predarea documentelor in vederea arhivarii la biroul secretariat, sau dupa
caz, biroul arhiva, transmiterea la structurile de evidenta persoanelor a CI retrase de la
cetdtenii romani care si-au stabilit domiciliul Tn strdinatate, restudiat legislatia, etc).

Pentru solutionarea unui numar de 15 cereri primite in ghiseu s-a solicitat, cu adresa
la Directia Generala de Pasapoarte — Serviciul Cetatenie, atestarea calitatii de cetdtean roman
a solicitantilor care nu au putut face dovada cetdteniei romane la depunerea cererii de
eliberarea pasapoartelor simple electronice si simple temporare cu mentionarea domiciliului
in strdinatate, numarul acestora scazand considerabil odatd cu intrarea in vigoare a
modificarilor aduse legii nr.21/1991 a cetateniei romane.

In activitatea de solutionare a cererilor pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice/CRDS depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Roméanei au fost
respinse prin reinregistrare 1398 cereri, completate si solutionate ulterior printr-o buna
colaborare cu personalul Directiei Generale de Pasapoarte.
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Tn anul 2019 au fost refuzate 99 cereri de eliberare a pasapoartelor simple temporare
CRDS si electronice/CRDS, din care 47 cereri primite la misiunile diplomatice si oficiile
consulare romane §i 52 cereri primite la ghiseu.

Motivele care au stat la baza respingerii acestor cereri au fost: Directia Generald de
Pasapoarte nu a atestat calitatea de cetdtean roman, au fost identificate neconcordante intre
datele din actele de stare civila si drepturile de sedere sau certificatele constatatoare de
dobandire a cetateniei romane, nu au fost atagate drepturile de sedere eliberate de catre
autoritatile statelor de domiciliu, nu au fost atasate documentele de identitate, declaratia de
acord a parintilor, eliberata de autoritatile din strainatate nu indeplinea conditiile autentificarii,
hotararea cu privire la exercitarea autoritatii parintesti, pronuntatd de autoritatile strdine nu
indeplinea conditiile de recunoastere pe teritoriul Romaniei, nu au fost completate
documentele necesare in termenul legal de solutionare.

Decizia de respingere a cererilor precum §i motivele care au stat la baza acesteia s-au
comunicat solicitantilor in scris, in termenul de solutionare a cererii.

In vederea solutionarii cererilor de eliberare a pasapoartelor simple electronice/CRDS,
depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare romane, sau la SPCEEPS judetene, desi
am solicitat la DGP introducerea unui raport care sa evidentieze toate cererile dupa criteriul
“locatie depunere, data depunere, stare cerere — data intodusa”, ne confruntam in continuare
cu probleme legate de formarea loturilor de cereri, functie de data inregistrarii, Intrucat
posibilitatea de vizualizare a cererilor in sistemul IDIS este limitata la max. 100 cereri. Astfel,
in cazul Inregistrarii unui numar mai mare de cereri, exista riscul ca termenul de solutionare
sd nu poata fi respectat.

In prezent, lista cererilor preluate la serviciile judetene de pasapoarte, care nu sunt
vizibile 1n sistem si care urmeaza sa fie solutionate la nivelul SPCEEPS Bucuresti, este
transmisa zilnic de catre DGP, ceea ce permite solutionarea lor in termenul stabilit, insa
necesitd un timp mai mare de procesare intrucat datele de identificare trebuiesc copiate pe
rand din tabel si introduse in aplicatia IDIS.

Tn anul 2019 s-au intocmit si transmis cétre Directia Generald de Evidenta Persoanelor
Bucuresti un numar de 27869 comunicari pentru cererile primite la ghiseu, la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei din straindtate precum si la serviciile publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple din tard, pentru solicitantii care
nu figurau in RNEP cu statutul de cetatean romin cu domiciliul in striinatate, aceasta
activitate fiind simplificata semnificativ prin transmiterea de catre DGP, in format electronic,
a fisierelor ce contin informatii referitoare la aceastd categorie de persoane, informatii care
sunt apoi exportate in adresele de comunicare si transmise prin posta electronica catre
structurile de evidenta persoanelor.

O problema cu care ne confruntdm, referitore la transmiterea comunicarilor, este legatd de
volumul mare de documente(acte stare civila, hotarari judecatoresti,etc), solicitate de catre
structurile de evidenfa persoanelor in cazul persoanelor neinregistrate in RNEP, ceea ce
presupune alocarea suplimentarea de timp §i resurse umane, pentru efectuarea unor astfel de
activitati, intrucét la nivelul SPCEEPS Bucuresti se intocmesc saptimanal un numér de 500-
1000 comunicari, iar atasarea unor documente presupune verificari suplimentare in evidente
(DEPABD, IDIS) pentru efectuarea unor astfel de activitati. De asemenea nu existd
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posibilitatea tehnica de a transmite prin email un numar mai mare de 10 acte de stare civila
(sunt solicitate saptaméanal in jur de 500 documente).

In perioada analizati, a fost continuati activitatea de transmitere la judetul de
domiciliu, a cererilor de eliberare a pasapoartelor, depuse in anul 2018, precum si in 2019, la
ghiseele SPCEEPS Bucuresti, de citre persoanele care aveau domiciliul pe raza altor judete.
Si aceasta activitate a fost mult simplificata ca urmare a dispozitiei DGP, prin care s-a dispus
ca formularele sa fie scanate la preluarea cererii in ghiseu, iar apoi transmise pe borderou
catre judetul de domiciliu fara sa mai fie necesara intocmirea adresei de inaintare si efectuarea
mentiunilor in IDIS la rubrica observatii.

Tn activitatea de lucru cu publicul s-a prestat un serviciu de calitate, s-au aplicat corect
si responsabil prevederile legale, s-a adoptat un comportament civilizat si o atitudine
politicoasa si ferma.

Pentru perfectionarea pregatirii profesionale s-au desfasurat activititi de instruire si
indrumare a personalului pentru cunoasterea normelor legale incidente. Astfel s-au prelucrat
temele prevazute in planul de pregatire continud personalului, temele i1n domeniul informatiilor
clasificate si in domeniul Schengen, s-au prelucrat prevederile legilor, instructiunilor si normelor
nou aparute si toate dispozitiile Institutiei Prefectului si Directiei Generale de Pasapoarte.

La nivelul biroului s-au desfasurat si alte activitati, dupa cum urmeaza:

- s-a intocmit planificarea lunara privind participarea saptaimanala a personalului la
sedintele de pregatire fizica;

- s-a intocmit programul lunar de pregétire continua a personalului;

- s-a efectuat instruirea lunara a personalului biroului pe linie de securitate si sanatate in
munca, completarea si semnarea fiselor individuale de instruire;

- s-a efectuat inventarierea legitimatiilor de serviciu - trimestrial;

- S-au intocmit analizele trimestriale ale activitatii biroului si planurile de munca
trimestriale;

- s-au intocmit analizele lunare ale activitatii desfasurate de personalul biroului;

- S-au intocmit fisele de post;

- s-au actualizat procedurile;

- lucrdtorii biroului au participat la sedintele anuale de trageri, precum si la sedintele
de evlauare la educatie fizicd pe anul 2019.

In vederea prevenirii si combaterii coruptiei in randul personalului, asiguririi
climatului de ordine si disciplind regulamentar, aplicarii normelor deontologice specifice
institutiei, respectarii drepturilor si libertatilor legale ale cetatenilor, in anul 2019 s-au efectuat
9 controale inopinate pentru prevenirea si combaterea coruptiei in randurile personalului
SPCEEPS Bucuresti.

Biroul pentru pasapoarte simple temporare si IT

Activitatea desfasurata in perioada supusd analizei a fost orientatd spre respectarea
termenelor de solutionare acordate si a legislatiei in vigoare in materie de pasapoarte, in
scopul rezolvarii sarcinilor si atributiilor date in competenta.

In prezent biroul este organizat pe patru segmente de activitate si anume
e solutionare cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare
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e emitere pasapoarte simple temporare §i scanare mape rezultate din emiterea acestora
e restabilirea domiciliului in Roménia
o |IT.
Principalele activitati desfasurate la nivelul biroului anul 2019, comparativ cu 2018 se
prezinta astfel:

DIFERENTE DIFERENTE

INDICATORI 2019 | 2018 | »p19fagide | %2019 fati de
2018 2018
Cereri pas. simple temporare 43275 | 55151 111876 21,53
solutionate
Pasapoarte temporare emise 43919 58886 - 14967 -25,42

Din tabelul prezentat rezultd urmatoarele:

Numarul cererilor pentru emiterea pasapoartelor simple temporare solutionate a fost
mai mic cu 21,53% in anul 2019 fata de 2018.

Numarul pasapoartelor simple temporare emise la nivelul biroului in anul 2019 a
scazut cu 25,42 %, fata de anul 2018.

Aceste scaderi se datoreaza intrdrii In vigoare la 20 iulie 2018 a Legii
nr.133/18.05.2018, prin care pasaportul simplu temporar se elibereazd in termenul legal
prevazut pentru eliberarea pasaportului simplu electronic, respectiv 14 zile.

De asemenea, in perioada analizata, in cadrul biroului s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- lunar, au fost inventariate blanchetele din gestiunea serviciului, intocmindu-se
procese verbale de inventar, In baza cadrora s-a efectuat scaderea din gestiune a pasapoartelor
simple temporare personalizate. De asemenea au fost intocmite si trimise la DGP situatiile
privind consumurile si stocurile de blanchete si folie holografica.

- in privinta cererilor depuse de solicitanti cu domiciliul in alte judete, au fost efectuate
23408 scanari.

- Tn privinta cererilor depuse de solicitanti cu domiciliul in alte judete, 23408 cereri
dupa ce au fost scanate, au fost trimise la SPCEEPS-urile judetene.

- au fost cartate, trecute in condica si predate in arhiva 24769 mape.

- In cadrul activitatilor de restabilire a domiciliului in Romania, au fost intocmite si
trimise 4151 avize SDR. De asemenea au fost inactivate 955 restrictii SDR, s-au scanat
3551 documente si s-au implementat 2525 mentiuni la observatii;

- pe linia IT s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- au fost efectuate interventii in fluxul de preluare/solutionare cereri de
eliberare a pasapoartelor simple temporare si simple electronice, in etapele de tiparire,
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laminare si finalizare a fluxului tehnologic de emitere a pasapoartelor simple

temporare.

- au fost remediate erori de comunicatii, in colaborare cu specialisti din cadrul
Directiei Generale de Pagsapoarte si a Serviciului de Tehnicd Speciald (care asigura
realizarea conexiunii cu punctele de lucru), ori de cate ori a fost necesar;

- pe linia CSTIC in conformitate cu prevederile art. 53 din Anexa la O.M.A.l.
nr. S/226/16.09.2009 pentru aprobarea Cerintelor minime INFOSEC pentru Sistemele
Informatice si de Comunicatii din Ministerul Administratiei si Internelor si Planul de
testare nr.169729/PAS/18.01.2017 au fost efectuate un numar de 12 verificari ale
statiei de lucru care stocheaza, proceseaza informatii neclasificate, nedestinate
publicitatii,

In urma verificarilor efectuate au fost constatate urmatoarele:

- utilizatorii erau autentificati corespunzitor in sistem, pe baza de cont de

utilizator unic si parola aferenta.

- sigiliile aplicate pe porturile USB ale calculatorului sunt intacte.

- personalul a raspuns corespunzator la intrebarile privind modalitatea de

raportare a incidentelor INFOSEC.

- nu au fost identificate nerespectari ale obiectivelor securitatii ale

statiilor verificate.

- au fost efectuate un numar de 12 verificari ale statiei care stocheaza, proceseaza sau
transmite informatii clasificate in colaborare cu IPMB.

In baza planului de testare privind modul de aplicare a misurilor de protectie a SIC, au
fost efectuate un numar de 12 verificari ale statiilor de lucru utilizate de catre lucratorii din
cadrul S.P.C.E.E.P.S.

In urma verificarilor efectuate au fost constatate urmatoarele:

- Utilizatorii erau autentificafi corespunzator in sistem, pe baza de cont de utilizator
unic §i parola aferenta.

- Sigiliile aplicate pe porturile USB ale calculatorului sunt intacte.

- Personalul a raspuns corespunzator la intrebarile privind modalitatea de raportare a
incidentelor INFOSEC.

- au fost solutionate 841 lucrari privind solicitarea informatiilor de interes
public, conform Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public;

- au fost solutionate 219 petitii trimise serviciului de cétre cetateni;

- au fost intocmite si s-au Tnaintat la CNUPPE 187 adrese in vederea
remedierii diverselor probleme aparute pe linia IT.

- au fost trimise 2920 adrese prin posta electronica;

- au fost efectuate un numar de 15972 verificari privind contravaloarea taxei
de pasaport pentru platile efectuate online sau prin virament bancar, atat pentru
persoane cu domiciliul in Bucuresti cat si pentru cele domiciliate in alte judete, prin
consultarea extraselor de cont primite de la structura financiara a Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Lunar, personalul biroului a fost prelucrat pe linia sanatatii si securitdtii In munca,
fiind completate si semnate fisele individuale de instruire;
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Au fost efectuate 12 controale privind autentificarile si tipurile de acces (log-uri) in
ceea ce priveste modul de aplicare a masurilor de protectie pentru asigurarea securitatii
prelucrarii de date cu character personal efectuate in cadrul SPCEEPS Bucuresti.

In lunile: februarie, mai, august si noiembriec au fost inventariate legitimatiile de
serviciu;

Au fost intocmite analize trimestriale ale activitatii biroului si planurile trimestriale de
munca.

Au fost Inregistrate, scanate si transformate in format electronic declaratiile de avere
ale personalului care isi desfasoard/nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul S.P.C.E.E.P.S.
Bucuresti, in vederea postarii acestora pe site-ul www.prefecturabucuresti.ro;

De asemenea, in perioada supusa analizei au mai fost efectuate urmatoarele activitati:

Trim | - 6 analize privind activitatea lucratorilor biroului
- 3 controale in baza ,Planului de activitati privind prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului S.P.C.E.E.P.S Bucuresti”.

Trim al ll-lea - 6 analize privind activitatea lucratorilor biroului

- 3 controale in baza ,Planului de activitati privind prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului S.P.C.E.E.P.S Bucuresti”.

Trim al Ill-lea - 6 analize privind activitatea lucratorilor biroului

- 3 controale in baza ,,Planului de activitafi privind prevenirea si combaterea
coruptiei in rAndul personalului S.P.C.E.E.P.S Bucuresti”,

Trim al 1V-lea - 6 analize privind activitatea lucratorilor biroului

- 3 controale in baza ,,Planului de activitati privind prevenirea si combaterea
coruptiei in randul personalului S.P.C.E.E.P.S Bucuresti”.

- au fost prelucrate cu operativitate dispozitiile si legislatia nou aparuta, fiecare
lucrator fiind astfel la curent cu noile reglementari.

- au avut loc sedinte de instruire si pregatire profesionala conform Planului de
pregatire continua a personalului S.P.C.E.E.P.S. Bucuresti pe anul 2019, in cadrul carora au
fost prezentate teme de pregatire profesionala si Tn domeniul protectiei informatiilor
clasificate, cat si materiale pe linia prevenirii coruptiei si a testarii integritatii, fidelitatii si
corectitudinii personalului M.A.l.

- un lucrator din cadrul biroului a desfasurat sporadic, activitatea de paza la punctul
de acces 1n unitate si un altul activitatea de primiri cereri la ghiseu. De asemenea cand a fost
necesar, 2 dintre lucratorii biroului au validat si aprobat cereri pentru eliberarea pasapoartelor
simple electronice.

Biroul arhiva operativa

Activitatea Biroului nr. 4 in perioada analizata, comparativ cu aceeasi perioada a
anului 2018 se prezintd astfel:

ACTIVITATI 2018 2019 %

1 | Primiri dosare personale de la SPCEEPS judetene 8102 17312 113%
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Primiri documente, din care:
- cereri de la SPCEEPS judetene (borderou) 28571 32362 16%
- primire cereri SDR - uri 6836 5851 -14%
- adoptii 62 158 +154%
- decese 7 13 85%
- procuri 4539 2919 -35%
- comunicari schimbari nume 272 220 -19%
- colt pasap DGP/EVP/SPCEEPS 9862 8656 -12%
- dobandire cetitenie alt stat 24 31 29%
Solicitari de date, verificari evidente, documente,
dosare, din care:
- Restituire CNSAS/Parchet 75 78 4%
- DGP/CNSAS/SIC/SIF/POL 298 593 98%
- DGP - evid manuala 54 61 11%
Verificari in evidente, din care:
- Verificari avize in evidenta automata (IDIS, 95076 89623 -6%
ESPAS)
- Altele (evidenta) 352 332 -6%
SPCEEPS-solicitare mape 3020 12807 324%
Note telefonice SPCEEPS scanare SPCEEPS/DGP 581 124 -78%

Au fost reconditionate mape, intrucat degradarea a fost cauzatd de manipularea

excesiva in procesul de solutionare a lucrarilor (cereri eliberari pasapoarte, restrictii, mutare
dintr-un loc in altul, inundatii si conditiile improprii de pastrare a fondului arhivistic).

Benefica pentru activitatea biroului este Dispozitia DGP nr. 179/26.09.2019, aceasta
simplificdnd procedura administrativa referitoare atat la transmiterea cererilor de pagapoarte
formulate de cetatenii romani care au domiciliul pe raza unui alt SPCEEPS, cat si a celor
privind primirea/trimiterea dosarelor personale ale solicitantilor de pasapoarte, cu ocazia
schimbarii domiciliului dintr-un judet in altul.

Pentru a veni n sprijinul celorlalte structuri ale serviciului, activitatea biroului a
cunoscut o intarziere in exercitarea atributiilor ce 1i revin. Totodata, in zilele de luni, miercuri
si vineri, 2-3 persoane au mers la ghiseele eliberari pasapoarte, de la punctele de lucru ale
SPCEEPS Bucuresti, pentru a pune strict pasapoartele receptionate de la CNUPPE. De
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asemenea, pasapoartele sunt cartate n cutii §i ori de cate ori situatia o impune, acestea sunt
inmanate lucratorului de la ghiseu, in vederea eliberarii.

Totodata, in luna august nu a fost desfasuratd nicio activitate pe linie de arhiva, in
sensul de legare a mapelor, transportarea acestora sau clasarea lor pe rafturile aflate la sediul
din Plaza Mall

In aceasta perioad, au fost depuse eforturi in vederea mutirii din Str. Nicolae Iorga a
fondurilor create in anii 1999, 1997 (partial), 2001, 2003, 2004. Paralel cu aceasta activitate, a
fost defasurata si activitatea de demontare a rafturilor, astfel Incat acestea sa poata fi mutate si
asamblate la noul sediu din Plaza Mall.

Pe linia pregatirii profesionale, au fost intocmite, prelucrate si insusite temele
prevazute in planul de pregatire profesionald pentru anul in curs, precum si dispozitiile
primite de la conducerea Institutiei Prefectului, Directiei Generale de Pasapoarte sau a
serviciului. De asemenea, s-a constatat ca lucratorii cunosc corespunzator si aplica in practica
prevederile actelor normative in domeniu. Au fost prelucrate temele din domeniul
informatiilor clasificate. Planificarea lunara privind participarea saptamanala a personalului la
sedintele de pregatire fizica

Au fost desfasurate activitati de prelucrare in domeniul de prevenire si protectie in
securitatea si sanatatea in munca la SPCEEPS Bucuresti, pe baza de semnatura, consemnate in
fisele individuale de instructaj.

Personalul biroului a dat dovada de seriozitate, responsabilitate, disponibilitate, spirit
de echipa si mobilizare pentru executarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul biroului
sau la nivelul serviciului.

Biroul secretariat, relatii cu publicul, paza si control acces

In comparatie cu anul 2018, activitatea biroului se poate sinteza astfel:

TOTAL | TOTAL 5
5 DIFERENTA | PROCENT
ACTIVITATI 2019 2018
106.250 105.495 + 755 +0,71%
1. LUCRARI NESECRETE 105.914 105.191 +723 +0,68%
- lucrari privind ordine, instructiuni,
probleme de resurse umane si administrativ | 7.955 7.394 + 561 +7,58%
(secretariat)
- l'ucréri privind solutionarea cererilor pentru 774 637 +137 +21.50%
eliberarea pasapoartelor - B 1
- lucrari privind solutionarea cererilor pentru
. . . + 4, + 0

eliberarea pasapoartelor CRDS - B2 30.096 25.760 336 16,83%
- l'ucrar1 privind solutionarea cererilor pentru 11.845 9.523 +9392 +24.38%
eliberarea pasapoartelor - B2
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- lucrari privind solutionarea cererilor pentru

- - 0,

restabilirea domiciliului in Roménia -B 3 3:99 6.307 2312 36,65%
- lucrari privind solutionarea cererilor pentru
eliberarea pasapoartelor simple temporare - 220 1.472 -1.252 - 85,05%
B3
- lhucrarl privind solutionarea 'ceirerllor pentru 32 146 39.190 7044 - 18,07%
eliberarea pasapoartelor - arhiva - B 4
- lucrari privind restrictii la libera circulatie a
cetatenilor, suspendarea dreptului la libera 1.246 1.365 -119 -8,71%
circulatie a cetatenilor etc.
- petitii 2.003 463 +1.540 +332,61%
- adeverinte 695 753 -58 -15,67%
- audiente 58 880 - 822 - 93,40%
- scanat documente taxe neutilizate 945 676 + 269 +39,79%
- e-mail 7.312 6.345 + 967 + 15,24%
- cereri Legea nr. 544/2001 912 850 + 62 +7,29%
- cereri privind datele cu caracter personal - 1 -1 - 100%
- mentiuni privind declasificarea cererilor de

137 74 + 63 + 85,13%
pasapoarte din perioada 2003 - 2009 3 85,13%
- evidenta cererilor de eliberare a
pasapoartelor ~ multiplicate  sau  alte 377 133 + 244 + 183,45%
documente specifice
- evidenta condicilor, agendelor inregistrate 448 418 +30 +7,17%
- borderouri Tntocmite 4.750 2.950 +1.800 +61,01%
2. LUCRARI SECRET DE SERVICIU
(dispozitii de =zi pe unitate, ordine, 336 304 +32 +10,52%

instructiuni, resurse umane, administrativ
etc.)

Din analiza principalilor indicatori ai activitatii desfasurate rezulta faptul cd volumul
de munca a crescut fatd de anul anterior analizei cu + 0,71% (reusind sa inregistram in 2019 -

106.250 lucrari fata de 2018 - 105.495lucrari).
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In ceea ce priveste orele de audientd, acestea s-au desfasurat conform programului
aprobat, iar problemele ridicate de cele 58 persoane intrate in audientd au vizat in general
primirea cererilor de eliberare a pasapoartelor sau eliberarea pasapoartelor in regim de
urgentd, fard a detine actele necesare prevazute de legislatia in vigoare, deplasarea unui
lucrator pentru identificarea unor persoane la spital - cazuri medicale, renuntiri la cereri,
schimbarea locatiei pentru eliberarea pasaportului simplu electronic etc.

Tn perioada analizata, s-au realizat 11 controale la ghiseele de relatii cu publicul pe
linia prevenirii actelor si faptelor de coruptie in randul personalului.

Personalul biroului a participat la urmatoarele cursuri/convocari organizate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne:

- Curs pe linia prevenirii si combaterii coruptiei DGA - cate 2 ore Tn perioada 26.03-
04.04.2019.

- Convocare in domeniul activitatii de secretariat desfasurat in perioada 17 -
19.04.2019 - Brasov — un agent sef de politie.

In luna mai 2019 a avut loc controlul pe linia protectiei informatiilor clasificate, in
urma caruia Biroului secretariat, relatii cu publicul, paza si control acces i s-au facut anumite
recomandari specifice.

Totodatd, am sprijinit Biroul pentru primirea cererilor de eliberare a pasapoartelor
simple cu preluarea in perioada estivala, dar si la activitatea specifica pentru eliberarea
pasapoartelor. In perioada 26.06-14.08.2019 programul de lucru cu publicul a fost prelungit
cu cate 2 ore zilnic, de luni pana vineri, personalul acuzand suprasolicitare.

Totodata, politisti din cadrul biroului au participat la misiunea de protectie a sectiilor
de votare pe raza Municipiului Bucuresti in cadrul procesului electoral pentru alegerile
Parlamentului European, in perioada 25-26.05.2019, precum si la misiunea de protectie a
sectiilor de votare pe raza Municipiului Bucuresti in cadrul procesului electoral pentru
alegerea Presedintelui Romaniei, in perioada 09-10.11.2019 si 23-24.11.2019.

In luna septembrie 2019, colectivul biroului a Tnceput activitatea de prelucrare
arhivisticd a documentelor constituite in anii anteriori, ramase in sediul din str. Nicolae lorga
nr. 27, sector 1.

O noua activitate fatd de anul 2018, este preluarea si analizarea petitiilor pentru
reducerea termenului de eliberare a pasapoartelor simple electronice, care anterior era
realizata la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte.

Pe linia pregatirii profesionale, au fost intocmite, prelucrate si insusite temele
prevazute in planul de pregatire profesionald pentru anul 1n curs, precum si dispozitiile
primite de la conducerea Institutiei Prefectului, Directiei Generale de Pasapoarte sau a
serviciului. De asemenea, s-a constatat ca lucratorii cunosc corespunzator si aplica in practica
prevederile actelor normative ih domeniu.

Activitati pe linie de gestiune (inclusiv a pasapoartelor):

1. primirea in gestiune, receptionare cantitativa si calitativa a bunurilor primite, prin
numarare bucata cu bucata si verificarea cursivitatii seriilor de pasapoarte

2. intocmirea notei receptie-constatare diferente si predarea acesteia la Serviciul
economic din cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, impreund cu avizul de
insotire a marfii (2 exemplare)
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3. transmiterea exemplarului nr. 2 a avizul de Tnsotire a marfii la Directia Generala de

Pasapoarte

4. predarea blanchetelor de pasapoarte si a rolelor catre personalul abilitat din cadrul
serviciului pe baza bon de predare transfer restituire
5. primirea in gestiune a rebuturilor de pasapoarte si a foliilor pentru pasapoartele

simple temporare

6. transmiterea rebuturilor de pasapoarte si a foliilor holografice pentru pasapoartele
simple temporare la Directia Generala de Pasapoarte, insotite de documentele justificative

7. scaderea din gestiune a pasapoartelor simple temporare consumate/ pasapoarte
declarate rebut si a rolelor de folie holografica

Compartimentul restrictii

Rezultatele activitatii Compartimentului restrictii in perioada analizata, comparativ cu

aceeasi perioada a anului 2018 se prezinta astfel:

ACTIVITATI 2018 2019 DIF. %
Total lucrari (nr.persoane),din care: 12376 12748 +372 +3%
L.ucrarl.suspendarea de la libera 10731 11601 +870 +8.1%
circulatie
Evenimente
- -240,
(deces,accident,arestari/expulz./inf.fam) 1097 831 266 24%
Pasapoarte remise 289 316 +27 +9.34%
Sesizari infractiuni la regimul 5 ; 2 +40%
pasapoartelor:
Persoane urmarite,preluate de echipaj de
politie de la sediu / identificate in teren sau 1 4 +3 +300%
la domiciliu
I _actlv (suspendarea dr.la libera circulatie), 3543 3261 282 -7.95%
din care:
R activ (pasapoarte retrase),din care: 255 152 -103 -40%
Demersuri (deplasari la domiciliu etc.) 466 453 -13 -2.78%

Din compararea datelor sus prezentate se poate observa cu usurintd cresterea

volumului de munca pe linie de restrictii, fiind inregistrate cresteri la principalii indicatori,
numadrul de persoane pentru care au fost implementate mentiuni crescand cu aproximativ 3%.

Cele 3261 de mentiuni restrictive in evidente au fost implementate cu urmatoarele motive:

- 1896 - INSTITUIT MASURI PREVENTIVE
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- 674 - MEPI

- 487- ORDIN DE DARE IN URMARIRE

- 38- AMANARE APLICARE PEDEAPSA/SUSPENDARE EXECUTARE
PEDEAPSA SUB SUPRAVEGHERE

- 17- INTERNAT INTR-UN CENTRU EDUCATIV/DETENTIE

- 22-AMANARE EXECUTARE PEDEAPSA/INTRERUPERE EXECUT.
PEDEAPSA/ LIBERARE CONDITIONATA

- 27-ALTELE

De asemenea, in anul 2019 au fost realizate:

- cooperarea si colaborarea cu organele de supraveghere, atat cu cele de la nivelul
sectiilor de politie, cu organele cu atributii de punerea in executare a mandatelor (DGPMB-
SIC), cat si cu serviciile de probatiune organizate la nivelul instantelor de
judecata(TMB);lucratorii biroului au desfasurat toate demersurile necesare si in toate situatiile
privind implicarea cetatenilor romani in strainatate, din perspectiva clarificarii starilor de
disparitie, urmarire pentru punerea in executare a masurilor/pedepselor privative de libertate
sau cautarii pentru continuarea cercetarilor in dosarele penale;

- 1044 de situatii solutionate pentru persoane care s-au prezentat la ghiseu, pe linie
de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie si pentru restituirea pasapoartelor
remise, catre titulari;

- 3050 mentiuni | pasiv si 351 mentiuni R pasiv au fost efectuate in IDIS , de
asemenea, trebuie precizata cresterea In complexitate a efectudrii mentiunilor restrictive si a
analizdrii acestora, cu atat mai mult cu cat in multe situatii acestea cuprind inclusiv mentiuni
efectuate de spceeps judetene;

- 11601 lucrari cu 12748 persoane inregistrate prin inscrierea corespondentei/
documentelor in registrele specifice, pe linie de suspendare, si scaderea corespunzatoare a
acestora;

- 132 pasapoarte restituite (retrase/remise de autoritati) in vederea folosirii de catre
titulari, cu efectuarea verificarilor si intocmirea documentatiei corespunzatoare, 567 de
pasapoarte expirate/anulate au fost predate in vederea distrugerii catre organele competente;

-7803 mentiuni observatii efectuate in baza de date IDIS;

-6419 comunicari, adrese instante/judete,invitatii, etc.

- 7 sesizari catre DGPMB Politia Sector 6 - Biroul Investigatii Criminale.

- 72 de volume constituite Tn unitatile arhivistice corespunzatoare nomenclatorului,
fiind legate, numerotate, pe linie de restrictii.

- 256 raportiri zilnice gi 12 raportiri lunare citre DGP, intocmite pe linie de
restrictii, conform procedurii si a dispozitiilor date, cu respectarea termenelor de predare;

- 12 evaluari ale activitatii desfasurate de lucratorii biroului.

- 3 analize privind activitatea biroului pentru trimestrul I, II si I1I

- 4 planuri de munca pentru trimestrele I, ILIII si IV

In baza Planului de pregitire continud a personalului pe anul 2019 au fost
prelucrate, dirijat, toate temele din pregatirea de specialitate, pregatirea complementara, prin
discipline de sprijin §i pregatirea generala in domeniul
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specialitatii de baza, din pregatirea in domeniul informatiilor clasificate si din pregatirea n
domeniul INFOSEC, cu intocmirea programelor lunare de pregatire profesionald si educatie
fizica.

Tn luna noiembrie a anului analizat, o parte din efectivul compartimentului a participat
la procesul de votare, in vederea asigurarii unui climat corespunzator.

De asemenea, lucratorii din cadrul compartimentului restrictii au participat la sedinta
anuala de tragere organizata la nivelul serviciului.

Au fost prelucrate, pe baza de semnatura ordinele si dispozitiile date.

S-au desfasurat activitati de prelucrare in domeniul de prevenire si protectie in
securitatea si sdnatatea in munca la SPCEEPS Bucuresti, pe baza de semnatura, consemnate in
fisele individuale de instructaj;

Au fost efectuate controale privind modul de desfasurare a activitatilor lucratorilor
biroului, privind realocarea lucrarilor, in situatii care au impus asta, scanarea trimiterilor
dosarelor personale la serviciile de judet, conform solicitarilor scrise,luarea in evidenta,
inregistrarea si scaderea lucrarilor in registrul de corespondentd ordinard, pe linie de restrictii,
verificarile efectuate in evidenta manuald pentru solutionarea cererilor de eliberare a
pasapoartelor, modalitatea de efectuare a mentiunilor restrictive in IDIS, continutul, termenele
implementate, frecvent, aproape la fiecare avizare, evidenta si pastrarea legitimatiilor de
serviciu — trimestrial.

2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor
In decursul anului 2019, activitatea SPCRPCIV BUCURESTI s-a desfasurat in
considerarea obiectivului general asumat de catre conducerea institutiei, respectiv:
organizarea activitatii de regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, pentru
solutionarea in conditii de legalitate, eficienta si profesionalism a cererilor formulate de
cetdteni pentru eliberarea permiselor de conducere §i examinarea candidatilor in vederea
obtinerii  permisului  de  conducere, a  cererilor  pentru  inmatriculareal
transcrierea/autorizarea provizorie sau pentru probe a vehiculelor si evidenta acestor
operatiuni in conditiile legii.

Acestui obiectiv general i s-au subordonat obiectivele specifice fiecarei activitati din
sarcina serviciului care au vizat in principal asigurarea unui management performant,
cresterea calitatii actului de pregatire profesionala a angajatilor, Imbunatitirea modului de
relationare cu cetatenii prezenti la ghiseu, preluarea in conditii de legalitate a cererilor,
controlul si reducerea fenomenului coruptiei, deblocarea mecanismelor functionale pentru
reducerea birocratiei la nivelul relationdrii cu cetatenii si institutiile, mentinerea in limite
foarte bune a timpilor de programare la traseu pentru obtinerea permisului de conducere,
organizarea judicioasa a programului la sala de examinare teoretica, mentinerea termenului
de 2 ore pentru eliberarea permisului de conducere de la momentul depunerii cererii si a
termenului de 48 ore pentru emiterea documentelor si placilor la inmatriculari, utilizarea si
valorificarea datelor din Registrul National de Evidentd a Permiselor de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor in scopul indeplinirii atributiilor specifice, in scopul bunei
colaborari cu institugiile cu atributii de ordine publica si siguranta circulatiei, cu cele
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responsabile pentru combaterea infractionalitatii, cu toate institugiile si organismele cu
atributii comune cu activitatea serviciului nostru, avand in permanentd 1n atentie protectia
datelor si informatiilor gestionate, protectia datelor cu caracter personal, respectarea
drepturilor cetatenilor, a principiului egalitatii in solutionarea cererilor, respectarea legalitatii
si a termenelor pentru solutionarea tuturor tipurilor de cereri.

Fiecare serviciu si compartiment structural si-a desfasurat activitatea potrivit
competentelor proprii, pentru aducerea la indeplinirea a masurilor aferente obiectivelor
specifice fiecarei linii de munca, situatia pe linii de munca fiind urmatoarea:

ACTIVITATEA PE LINIE DE MANAGEMENT

In perioada de referint, activitatea manageriala s-a concentrat pe asigurarea resurselor
umane si materiale necesare desfasurarii in bune conditii a tuturor liniilor de munca ale
serviciului, prin respectarea obiectivelor specifice mentionate anterior, supravegherea
indeplinirii masurilor dispuse si asigurarea transparentei si calitdfii serviciilor oferite
cetatenilor.

Au fost intocmite documentele de planificare si control ale activitatii, cu termene si
responsabili si s-a urmarit indeplinirea sarcinilor propuse si a masurilor dispuse.
minimizarea riscurilor la coruptie, a riscurilor asociate functiilor sensibile si stabilirea
masurilor de distribuire a personalului pe posturile de lucru astfel Tncat posibilitatea de
manifestare a riscurilor sa fie cat mai scazuta.

1.1. Relatia cu cetatenii

Se manifestd sub un dublu aspect, pe de o parte s-a urmarit buna deservire a
cetatenilor la ghisee, pentru ambele servicii si pentru toate tipurile de operatiuni desfasurate in
cadrul serviciului, atat pe baza programarilor online cat si prin sistemul de ordonare cu bon de
ordine; iar pe de cealaltd parte s-au avut in vedere petitiile, reclamatiile dar si felicitarile
primite prin intermediul registrului de sesizari sau prin posta electronicd, precum si
relationarea directd a conducerii cu solicitantii prin intermediului programului de audiente.

In cadrul SPCRPCIV Bucuresti au fost primite si solutionate in decursul anului 2019
un numar de peste: peste 450.000 diverse tipuri de solicitari, dupa cum urmeaza:

— total cereri Tnregistrate in registrele de evidenta: 24.000

— total cereri depuse Tn ghiseu:

o inmatriculari: 347.863 inmatriculari, transcrieri, autorizatii provizorii si radieri;
o permise: 31.500 preschimbari si corectii,
o examinari: 48.300 candidati inregistrati la proba  teoretica;

— total verificari si corelari de date efectuate in bazele de date: peste 5.000.000 pentru
toate solicitdrile primite;

1.2. Incadrarea cu personal

La finalul anului 2019 se constata pe de o parte ocuparea functiilor vacante prin
concursuri $i mutari, precum si prin distribuirea absolventilor scolilor de agenti, pe de alta
parte, vacantarea unor functii prin mutari §i pensionari.
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Situatia la finalul anului 2019 se prezinta astfel:

Comanda serviciului este asigurata de comisar sef Nechifor Constantin — Director si
comisar sef Albert-Ani Oriana — imputernicit Director adjunct;

Sef serviciu 1 — Comisar Simene Crinu;

Sef serviciu 2 — comanda a fost asiguratd pana la data de 16.12.2019 de comisar sef

Poenaru Dragos.

Serviciul 1:

Total functii: 57+1;

Vacante: 7

Absente prelungite: Concediu crestere copil: 1

Detasari/delegari: 10

Suspendat: 1

Lucrétori activi S1: 58 (fara deficit de personal);

Serviciul 2:

Total functii: 96+1

Vacante: 10+1

Absente prelungite: Concediu crestere copil: 5

Delegari/detasari: 21

Suspendat: 1

Lucratori activi S2: 59 (deficit de personal 37 de functii).

Apreciem ca ocuparea functiilor vacante ar asigura necesarul de personal pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii, fard sincope, in special cand unii lucratori sunt
desemnati sa participe si la alte activitati ordonate (cursuri, specializari, misiuni etc), deficitul
de personal se manifestd in principal la serviciul 2 — Inmatriculdri, datoritd faptului ca un
numar de 20 lucratori desfasoard preponderent activitati de examinare, Tn cadrul serviciului 1
— Permise - Examinari.

1.3. Optimizarea activitatii
S-au avut in vedere cateva masuri, printre care mentionam pe cele care si-au dovedit
eficienta:

e dezvoltarea sistemului de programari online, sporirea numarului de ghisee de
programari online concomitent cu popularizarea informatiilor pe site-ul IPMB;

e gestionarea eficientd a numarului de ghisee care deservesc solicitarile pe baza
bonurilor de ordine, prin redistribuirea in ghisee a lucratorilor care desfasoara in
general activitdti in back-office; (5% din activitatea acoperitd prin redistribuire
personal;)

e pregatirea personalului pe cat mai multe din liniile de muncad aferente unui
serviciu, astfel incat sa fie in masura sa asigure ocuparea posturilor deficitare in
caz de intreruperi neprevazute in cadrul aceluiasi serviciu (30% din personalul
serviciului 2 si 75% din personalul serviciului 1);

e pregatirea personalului prin Insusirea atributiilor aferente activitatii celuilalt
serviciu din SPCRPCIV decat cel in care isi desfasoara activitatea in mod curent,
pentru acoperirea deficitului de personal de ghiseu dacd este cazul; (15% din
personalul fiecarui serviciu);
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e aprobarea de instructiuni de lucru sau norme interne pentru reglementarea
activitatilor neprocedurate;

e cresterea numarului de formulare utilizate in activitatea proprie, pentru asigurarea
eficientei gestionarii timpului de raspuns;

e modificarea circuitului documentelor §i crearea unui circuit care sd permita
trasabilitatea documentelor in orice etapa;

a. Activitatea desfasurata pe linie de permise de conducere si examinari auto
Situatia resurselor umane:
Efectiv control: 1(sef serviciu) + 57 functii (executie) in stat; vacante: 7 (executie);

oy

Dintre cei prezenti, 10 lucratori desfasoara activitati in cadrul altor structuri, sunt suspendati

din functie sau imputerniciti sa execute activitati de comanda sau alte activitati;

Celor ramasi li se adaugd aproape In permanentd un numar de 20 de lucratori din
cadrul serviciului 2, in principal avand calitatea si atestatele de examinatori. acestia
desfasoara in principal activitati de examinare in teren.

In acest fel activitatea serviciului 1 este acoperitd in proportie de 100%, nu existd
deficit de personal, se respectd termenele de executie pentru toate tipurile de lucrari si
activitati, solicitantii sunt deserviti in cele mai bune conditii; nu existd intarzieri in
preluarea/prelucrarea cererilor.

S-au avut in vedere urmatoarele activitati deduse din obiectivele specifice:

e desfagurarea in cele mai bune conditii a activitatii de examinare teoreticd — prin
indeplinirea urmatoarelor masuri:
— asigurarea accesului la sala de examen in intervalele orare stabilite, in cel mai
scurt timp de la inregistrarea dosarului de candidat — de regula in aceeasi zi;
— asigurarea accesului in sala de examen in conditii de legalitate; identificarea

candidatilor pe baza actului de identitate; asigurarea unui acces controlat, fara
posibilitate de substituire a persoanelor;

— asigurarea patrunderii in sald fara echipamente electronice de comunicare;

— respectarea de catre lucratorii de la sala de examen a tuturor regelmentarilor
legale privind atributiile acestora;

e programarea si sustinerea probei practice pentru obtinerea permisului de conducere:

— asigurarea echilibratd a locurilor disponibile pentru toate zonele de apel de pe
raza de competenta;

— generarea programatoarelor in ziua anterioara examenului, concomitant cu
listarea anexelor;

— tipdrirea programatoarelor in ziua examenului, asigurarea confidentialitatii
documentelor prin sigilarea plicurilor i Tnmanarea acestora catre examinatori
la locul de plecare;

— generarea si tipdrire programatoarelor de catre seful serviciului sau, in lipsa
acestuia, de catre persoana desemnata;

— transportul anexelor §i programatoarelor de catre lucrdtorii desemnati prin
rotatie, aleatoriu, cu autoturismele de serviciu,
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— instruirea periodicad a examinatorilor atat in ceea ce priveste partea de legislatie
rutiera cat si din punct de vedere al comportamentului, modului de apreciere,
obiectivitatii;

— instruirea periodic a examinatorilor pe linie de anticoruptie, descurajarea
practicilor neconforme;

intreprinderea demersurilor ulterioare pentru emiterea permiselor de conducere,

— validarea rezultatelor si limitarea erorilor de implemementare a datelor;

— arhivarea programatoarelor si anexelor;

— constituirea dosarelor admisilor si urmarirea emiterii documentelor;

preschimbarea permiselor de conducere:

— implementarea datelor, preluarea fotografiilor, inscrierea seriilor atribuite,
arhivarea documentelor;

— verificarea impedimentelor la solutionare si indrumarea cetatenilor cu privire la
modalitatea legala de solutionare a acestora;

eliberarea adeverintelor cu date personale din baza de date

— efectuarea de verificari si comunicarea rezultateului acestora, prin adresa

scrisd, prin canalele de comunicare indicate de solicitant;
verificarea indeplinirii conditiilor pentru cererile depuse de cetateni referitoare la
preschimbarea permiselor de conducere romanesti si eliberarea duplicatelor

— efectuarea tuturor verificarilor prevazute de metodologiile de lucru si proceduri
cu privire la preschimbarea documentelor sau eliberarea duplicatelor;
verificarea fiselor medicale, a conditiilor de fond si forma ale acestora;

verificarea indeplinirii conditiilor pentru cererile depuse de cetdteni referitoare la
preschimbarea permiselor de conducere strdine

— efectuarea verificarilor necesare pentru preschimbarea documentelor strdine
autentice si valabile, conform prevederilor legale;

— efectuarea de verificpari suplimentare in caz de suspiciuni de fals;

— fingtiintarea organelor de politie competente in cazul constatarilor de fals in
documente sau fals in declaratii;

— asigurarea comunicdrii eficiente cu autoritatile statelor emitente pentru
verificari sau subiecte de interes comun.

utilizarea si valorificarea datelor din Registrul National de Evidentd a Permiselor de
Conducere si Vehiculelor Inmatriculate

— transmiterea cu celeritate a informatiilor de interes operativ;

— depistarea tuturor cazurilor de incercare de fraudare;

— furnizarea la timp a raspunsurilor la cereri similare parvenite din alte tari,
judete;

— comunicari de date si informatii din RNEPCVI;

— informari publice privind dinamica permiselor de conducere eliberate;

— solicitari pentru care s-au comunicat date catre institutii cu atributii in
domeniul ordinii publice, administragie publica, instante, executori
judecatoresti, fisc, etc;
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— sesizarilor din oficiu transmise organelor de cercetare pentru posibile incalcari
ale legislatiei in domeniu;

— utilizarea si comunicarea de date in scop statistic;

— comunicari de date cu caracter personal la cererea persoanelor fizice, eliberare
de adeverinte cu date din evidenta;

— implementarea datelor corecte din dosarele de eliberare/ preschimbare permise
de conducere;

— efectuarea tuturor verificarilor necesare pentru preschimbarea permiselor
romanesti si straine;

— comunicarea datelor de interes operativ rezultate din preschimbarea permiselor
de conducere catre structurile cu atributii in acest sens;

— corectarea datelor la cererea persoanelor;

— comunicarea dosarelor retrase catre institutii similare din alte judete;

— verificarea prin sondaj a figelor medicale la unitatile medicale emitente;

— sesizarea autoritatilor competente cu privire la neconformitdfi in fisele
medicale;

— actualizarea permanenta a listei unitatilor medicale autorizate.

Compartiment examinari:

Din analiza discutiilor purtate in cadrul sedintelor de analizd ale Comisiilor de
sigurantd rutierd a rezultat mentinerea 1n aceiasi parametri a promovabilitdtii candidatilor la
probele teoretica si practicd, principala cauza a promovabilitatii destul de reduse fiind slaba
pregétire, la care se pot adauga si alti factori determinati de: aglomeratia orasului in anumite
intervale orare sau zone in care are loc examinarea la proba practica;

in decursul anului au fost luate misuri de a veni in sprijinul candidatilor prin
infiintarea unor noi locuri de plecare, care sa asigure o mai mare apropiere de solicitanti, dar
care a condus la cresterea timpului afectat activitatilor conexe — deplasare la/de la locul de
examinare — pentru lucratori, cu atat mai mult cu cat in mare parte, deplasarea la/de la locul de
examen se desfdgoard cu mijloacele proprii ale examinatorilor;

Nu exista deficiente de naturd organizatorica in ceea ce priveste examinarea la proba
practica deoarece perioada de examinare se mentine in limita a maxim 20 de zile.

Activitatea de examinare se desfasoard corelat cu activitatea de pregatire profesionala
continud dar §i cu activitatea de prevenire, materializatd in procese verbale de instruire,
prelucrari cazuistica DGA, controale ale documentelor si controale in teren, fiind indeplinite
toate activitatile prevazute In planurile de masuri si activitati de la nivelul serviciului.

Numarul maxim al examinatorilor care desfasoara zilnic activitati de teren este de 26,
fiind limitat de numarul dispozitivelor tehnice de suport cu care este dotat serviciul. Acestia
sunt distribuiti aleatoriu pe baza programelor informatice care nu permit nici o interventie
umana, si comisiile de examinare sunt modificate frecvent pentru reducerea riscurilor de
coruptie, lucratorii desfasurand de regula, activitati pe mai multe linii de munca.

Compartiment regim premise de conducere :

= situatia comparativa a permiselor dobandite prin examen pe categorii, 2019 fata de
2018

2018
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CANDIDATI | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoria | Categoria

EXAMINATI

LA PROBA | A AL B, BE, C, CE,

TEORETICA | A2 AM | BL,BIE |CL,CIE |D,D1 Tr TV

49988 2024 44514 2755 617 9 69

Procent promovabilitate la proba teoretica: 54,41%

CANDIDATI | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoria | Categoria

EXAMINATI

LA PROBA | A AL B, BE, C, CE,

PRACTICA | a2, AM  |B1,BIE |C1,CIE |D,D1 Tr TV

70848 3638 63058 3447 632 8 64

Procent promovabilitate la proba practica: 38,33%
2019

CANDIDATI | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoria | Categoria

EXAMINATI

LA PROBA | A AL B, BE, C, CE,

TEORETICA | o2 AM | B1,BIE |C1,ClIE |D,D1 T | TV

55328 2727 48687 2856 930 17+1 1

Procent promovabilitate la proba teoretica: 39,63%

CANDIDATI | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoriile | Categoria | Categoria

EXAMINATI

LA PROBA | A AL B, BE, C, CE,

PRACTICA | a2 AM | B1,BIE |C1,ClIE |D,D1 Tr TV

67539 2536 52037 3021 9848 9 88
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Procent promovabilitate la proba practica:

39,28%

Se remarca o crestere a numarului de solicitari de examinare la proba teoretica dar si o

scadere a promovabilitafii, datoratda in principal diluarii actului de scolarizare, candidatii

urmaresc ca obiectiv obtinerea permisului de conducere, ca instrument de masurare a
statutului social, iar nu a deprinderilor necesare circulatiei in conditii de siguranta.
= situatia comparativa a permiselor de conducere preschimbate, pe motive, 2019 fata de

2018
2018

PRESCHI PRESCHIM

MBARE BARE ~
LUNA EXAMEN MODIFIC REINN | DUPLICAT

PC ARE PC STRAIN | OIRE

ROMANE | DATE

SC
lanuarie 1952 13 512 334 7546 490
Februarie | 2065 18 544 362 6773 413
Martie 2426 7 459 422 7709 404
Aprilie 1923 28 426 304 7205 436
Mai 2479 21 679 655 9004 509
lunie 2154 38 686 604 7762 511
lulie 2407 27 707 550 8442 552
August 2261 14 1013 422 8172 538
Septembrie | 1923 20 545 424 6918 477
Octombrie | 2102 31 744 475 7653 543
Noiembrie | 1909 11 694 505 7013 440
Decembrie | 1491 13 325 357 6412 307
TOTAL 25092 241 7334 5414 90609 | 5620
2018

2019
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PRESCHIMB PRESCHI
ARE MBARE ~
LUNA EXAMEN MODIFI REINN | DUPLICAT
PC CARE PC OIRE
ROMANESC | DATE STRAIN
lanuarie 1739 16 356 643 7856 447
Februarie 1937 9 567 477 7583 386
Martie 2175 30 712 565 7372 394
Aprilie 1990 30 665 414 6635 371
Mai 2259 14 933 542 7668 521
lunie 1747 33 880 516 6847 385
lulie 2248 21 1160 435 8819 476
August 2072 22 804 530 8693 538
Septembrie | 2296 25 647 294 8706 547
Octombrie | 2670 13 998 895 9316 470
Noiembrie | 2530 19 893 345 7616 466
Decembrie | 2218 30 540 593 5894 406
TOTAL 25881 262 9155 6249 93005 5407
2019
COMPARATIV 2019 fata de 2018
PRESCHIM PRESCHIM
BARE BARE ~
LUNA | EXAMEN MODIFICA REINN | DUPLICAT
PC RE DATE PC STRAIN | OIRE
ROMANES
C
2018 25092 241 7334 5414 90609 5620
2019 25881 262 9155 6249 93005 5407
Diferen | +789 +21 +1821 +835 +2396 -213
te
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Procent

+3,14 +8,71

+24,28

+15,42

+2,64

-3,79

Se remarca o crestere semnificativa la toate categoriile de lucrari effectuate in cadrul
compartimentului regim permise de conducere, totalul activitatii find in crestere fata de anul

trecut cu 8,4%.

Se mentin in continuare in atentie dispozitiile referitoare la efectuarea corespunzatoare
a tuturor categoriilor de verificari, coroborarea datelor, actualizarea bazelor de date cu

informatii complete si corecte si reducerea numarului rebuturilor la prelucrare.

Activitati conexe serviciului permise si examinari

efectuate sesizdri pentru neconformitdti catre unitatile de politie cu competentd pe linia
cercetarii faptelor ce pot fi considerate falsuri sau declaratii in fals.

Se verificd prin solicitare scrisd fisele medicale ce prezinta suspiciuni cu privire la

O O O O O

peste 4.400;

O

o corectii de date la cererea solicitantilor: peste 9.300;
Monitorizarea activitatii desfasurate de catre lucratorii de la ghiseele de
lucru cu publicul a fost realizata prin:

verificarea prezentei titularului, controlul circuitului documentelor si legalitatii
documentelor primite la ghiseele de lucru cu publicul de catre lucratorii
compartimentului cu ocazia efectuarii controalelor conform graficului, nefiind

semnalate aspecte negative;

urmarirea periodicd a numarului de solicitari de examinare la proba teoretica si

programatoare generate si listate: 5300;
anexe candidati generate si listate: peste 62.000
imagini preluate la ghiseu: peste 22.000
documente eliberate la ghiseu (premise si adeverinte): peste 220.00

candidati examinati la proba practica: peste 67.000

deschiderea in paralel a celei de-a doua sali de examinare;

verificarea respectarii prevederilor O.M.A.l. nr.163/2011 privind preschimbarea
permiselor de conducere nationale eliberate de autoritatile competente ale altor
state cu documente similare romanesti.

Nu au fost inregistrate abateri de la normele legale si procedurile de lucru. Au fost

datele Tnscrise.

cereri de verificare pe canale diplomatice pentru preschimbari premise straine:

b. Activitatea desfasurata pe linie de inmatriculare si evidenti a vehiculelor
S-au avut In vedere urmatoarele activitati deduse din obiectivele specifice:

e Preluarea si solutionarea in cele mai bune conditii a cererilor referitoare la
inmatriculare, transcriere vehicule precum si cele referitoare la radiere vehicule,

emitere autorizatii provizorii de circulatie si numere de proba;
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— Primirea cererilor privind Tnmatricularea/transcrierea vehiculelor, eliberarea
duplicatelor de certificate si placi;

— Verificarea identitatii persoanei, a imputernicitului/reprezentantului legal precum
si a competentei teritoriale de solutionare a cererii;

— Actualizarea bazei de date cu informatiile rezultate din dosarele depuse;

— Editarea si eliberarea dovezilor Tnlocuitoare ale certificatelor de Tnmariculare;

— Eliberarea certificatelor de inmatriculare si a autorizatiilor provizorii sau pentru
probe a vehiculelor;

— Verificarea vehiculelor in evidentele RA RAR prin portalul pus la dispozitie in
acest sens;

— Verificarea vehiculelor in sistemele europene de evidenta sau in alte baze de date
puse la dispozitie de DRPCIV in domeniul propriu de competentd, potrivit
reglementarilor legale;

— Emiterea comenzilor pentru confectionarea placilor cu numere de inmatriculare
catre atelier si receptia placilor finite;

— Asigurarea valorificarii placilor cu numere de inmatriculare;

— Asigurarea evidentei si valorificarii rebuturilor rezultate din recuperarea plécilor
iesite din uz;

— Evidenta certificatelor eliberate si a rebuturilor acestora;

— Desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, verificare, solutionare a
cererilor privind radierea vehiculelor, a eliberarii autorizatiilor provizorii de
circulatie, a numerelor de proba;

— Atribuirea numarului de inmatriculare/provizoriu sau pentru probe; emiterea
comenzii de lucru si eliberarea placilor;

— Evidenta autorizatiilor provizorii eliberate si a rebuturilor acestora;

— Abilitarea anuala a societatilor comerciale care comercializeaza vehicule noi in
vederea emiterii autorizatiilor provizorii in alb;

— Emitere comenzi prelucrare placi cu numere provizorii §i pentru probe si receptia
acestora;

— Valorificarea placilor cu numere provizorii $i pentru probe;

— Organizarea si asigurarea expedierii cdtre directiile de impozite si taxe a datelor
privind radierile efectuate pentru actualizarea evidentelor fiscale,

— Asigurarea expedierii catre RA RAR a cartilor de identitate ale vehiculelor radiate
si a proceselor verbale centralizatoare;

e Utilizarea si valorificarea datelor din registrul national de evidentd a permiselor de
conducere si vehiculelor inmatriculate

— transmiterea cu celeritate a informatiilor de interes operativ;

— depistarea tuturor cazurilor de incercare de fraudare;

— comunicari de date si informatii din RNEPCVT;

— informari publice privind dinamica certificatelor de Tnmatriculare si a altor
operatiuni specifice;

— solicitari pentru care s-au comunicat date catre institutii cu atributii in
domeniul ordinii publice, administratie publicd, instante, executori
judecatoresti, fisc, etc;
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— sesizarilor din oficiu transmise organelor de cercetare pentru posibile incalcari
ale legislatiei in domeniu;

— utilizarea si comunicarea de date in scop statistic;

— comunicdri de date cu caracter personal la cererea persoanelor fizice, eliberare
de adeverinte cu date din evidenta;

— Comunicarea datelor de interes operativ referitoare la vehiculele inmatriculate,
la cererea organelor de cercetare, sau din oficiu, la depistarea unor vehicule cu
mentiuni (SINS, SIS, SIRENE, INTERPOL);

— Furnizarea informatiilor publice privind examinarea in vederea obtinerii PC;

— Furnizarea informatiilor publice privind dinamica inmatricularii vehiculelor,
parcul auto si altele;

— Comunicarea la cererea diferitelor institutii a datelor detinatorilor de vehicule
Tnmatriculate;

— Comunicarea la cererea organelor judiciare a datelor propietarilor/ utilizatorilor
de vehicule si a detinatorilor permiselor de conducere;

— Comunicarea la cererea institutiilor cu atributii in domeniul fiscal, recuperare
creante, executori judecatoresti, a datelor detinatorilor de vehicule.

Compartiment inmatricularea vehiculelor

Are ca principal obiect de activitate primirea lucrarilor la ghiseele serviciului, precum
si actualizarea datelor in baza de date in vederea emiterii certificatelor de inmatriculare.
Activitatile conexe desfasurate se refera la efectuarea verificarilor in bazele de date nationale
si europene (RAR; EUCARIS) dar si verificari suplimentare in evidentele institutiilor cu
atributii fiscale (ANAF; DITL);

Sintetic volumul activitatilor desfasurate in anul 2019 si comparativ cu anul anterior se
prezintd dupd cum urmeaza:

INMATRICULARI

LUNA Inmatriculari | Inmatriculari Diferente Procent
2018 2019 realizat

lanuarie 11950 11593 -357

Februarie 9779 11432 1653

Martie 10191 10946 755

Aprilie 9443 11502 2059

Mai 12564 13808 1244

lunie 12489 12020 -469
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lulie 13722 16994 3272

August 22365 17429 -4936

Septembrie 6471 7923 1452

Octombrie 10025 11334 1309

Noiembrie 10102 11970 1868

Decembrie 10038 12030 1992

TOTAL 139139 148981 +9842 +7%
TRANSCRIERI

LUNA Transcrieri Transcrieri Diferente Procent

2018 2019 realizat

lanuarie 6765 7643 878

Februarie 6586 7967 1381

Martie 7497 7964 467

Aprilie 6707 8058 1351

Mai 11154 9030 -2124

lunie 8982 7149 -1833

lulie 8714 9236 522

August 8744 7986 -758

Septembrie 8143 8407 264

Octombrie 10004 9769 -235

Noiembrie 8869 9099 230

Decembrie 7237 8303 1066

TOTAL 99402 100611 +1209 +12%

CERTIFICATE DE INMATRICULARE ELIBERATE
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LUNA Clv Clv Diferente Procent
2018 2019 realizat

lanuarie 20944 21265 321

Februarie 18386 21821 3435

Martie 19871 21805 1934

Aprilie 17849 21860 4011

Mai 26283 25301 -982

lunie 23401 21094 -2307

lulie 24665 28747 4082

August 33393 27526 -5867

Septembrie 17582 18747 1165

Octombrie 23278 24231 953

Noiembrie 21643 24486 2843

Decembrie 18926 23238 4312

TOTAL 266221 280121 +13900 +5,22%

Compartimentul radieri - numere provizorii
RADIERI

LUNA Radieri Radieri Diferente Procent
2018 2019 Realizat

lanuarie 1217 2357 1140

Februarie 918 1955 1037

Martie 1862 1062 -800

Aprilie 2183 2487 304

Mai 975 3021 2046

lunie 917 1393 476
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lulie 1427 1458 31

August 1250 1412 162

Septembrie 2157 2099 -58

Octombrie 2922 2802 -120

Noiembrie 2549 2521 -28

Decembrie 4834 2454 -2380

TOTAL 23211 25021 +1810 +7,79%
AUTORIZATII PROVIZORII

LUNA AP AP Diferente Procent

2018 2019

lanuarie 5749 6157 408

Februarie 6057 6967 910

Martie 7733 7946 213

Aprilie 9046 9297 251

Mai 10426 11865 1439

lunie 9036 9796 760

lulie 9543 11462 1919

August 8143 8759 616

Septembrie 7410 9064 1654

Octombrie 10229 10333 104

Noiembrie 9110 9896 786

Decembrie 9172 9209 37

TOTAL 101654 110751 +9097 +8,94%

99




Din analiza situatiei comparative se remarca faptul ca toate activitatile desfasurate au
crescut in volum fat de anul anterior. In cadrul serviciului nu au existat abateri majore care si
determine declansarea cercetirii prealabile fata de lucritori. Incalcirile procedurale au fost
tratate punctual si au condus la reinstruirea Intregului personal. Pentru remedierea
deficientelor generate de insuficientele reglementari legislative sau procedurale au fost
intocmite si puse in aplicare norme si instructiuni de lucru.

Prin activitatea desfasuratd de lucratorii serviciului, s-a urmadrit in permanenta
asigurarea unor servicii de calitate pentru cetiteni, atdt din punct de vedere al atitudinii
personalului, cat si din cel al promptitudinii si legalitatii solutionarii cererilor acestora.

In vederea mentinerii activittii la un nivel corespunzitor si a incadrarii in termenele
de solutionare a lucrarilor §i sarcinilor planificate, in limita resurselor de personal si timp
disponibil, s-au executat activitati de indrumare, control si supraveghere asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre lucratori.

In relatiile cu cetatenii, lucratorii serviciului au dat dovadid de operativitate si
solicitudine, asigurandu-se un climat civilizat, atat la ghiseele de lucru cu publicul, cét si in
timpul desfasurarii audientelor cu conducerea serviciului.

In conformitate cu Planurile de activitati ale serviciului, au fost desfasurate urmatoarele
activitati :

- prelucrarea dispozitiilor si instructiunilor de linie primite de la DRPCIV sau alte
institutii cu competente asupra activitatii serviciului;

- prelucrarea prevederilor OMAI nr. 58 din 24 mai 2017 referitoare la modificarile si
completdrile unor acte normative privind proceduri referitoare la inmatricularea
vehiculelor si permisul de conducere;

- solutionarea cererilor de inmatriculare/transcriere/radiere/autorizare a circulatiei
provizorii sau pentru probe si eliberarea documentelor aferente;

- S-au luat masurile ce se impuneau pentru depistarea si rezolvarea (acolo unde a fost
posibil prin masuri administrative si modificari ale fluxului de lucru) incidentelor
informatice si1 de sistem, urmarindu-se minimizarea intarzierilor si solutionarea
litigiilor aparute;

- S-a continuat imbunatatirea sectiunii de inmatriculari vehicule pe site-ul D.R.P.C.1.V.,
care a fost actualizat si rdspunde In mare masurad problemelor cetatenilor;

- verificarea zilnic, in evidentele Registrului Auto Roman, CIV-urile, certificatele de
autenticitate si valabilitatea I.T.P., precum si in sistemul informatic EUCARIS, pentru
vehiculele a caror Tnmatriculare a fost solicitata la ghiseele serviciului;

- urmadrirea periodicd a aglomeratiei la ghisee si adoptarea de masuri pentru

- supravegherea si asigurarea functionarii sistemelor de emitere bonuri personalizate si
programare online;

- urmdrirea periodica a tinutei/modului de adresare a lucratorilor la ghiseu;
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solutionarea cererilor cetatenilor referitoare la furnizarea de date din Registrul
National de Evidentd a Permiselor de Conducere si Certificatelor de Inmatriculare a
Vehiculelor ;

extragerea datelor privind radierile si transcrierile efectuate in cadrul Serviciul
Inmatriculdri si transmiterea acestora pe suport optic citre Directiile de impozite si
taxe locale;

efectuarea de controale cu privire la modul in care au fost respectate prevederile legale
si metodologice, conform graficului aprobat de conducerea S.P.C.;

solutionarea cu operativitate, a sugestiilor, sesizarilor, e-mailurilor si petitiilor primite,
fara a fi depasit termenul legal de solutionare;

in desfasurarea activitdtii cu publicul la ghisee, s-a urmarit incadrarea in termenul de
eliberare a documentelor (48 ore pentru documentele de inmatriculare).

Pentru perioada urmaitoare se mentin in atentie urmétoarele masuri dispuse:

- verificarea cu atentie a documentelor depuse pentru impiedicarea fraudarii legii de
catre anumite persoane cunoscute cu un astfel de comportament;

- asigurarea unui nivel ridicat de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal
prin auditarea periodica a prelucrarilor efectuate de personalul serviciului.

- continuarea verificarii prin sondaj a documentelor primite la ghisee si informarea
organelor competente atunci cand sunt constatate ilegalitati;

- efectuarea de controale inopinate cu privire la modul in care sunt respectate
prevederile legale si metodologice pe fiecare linie de munca ;

- recontrol pe liniile de munca si persoanele pentru care s-a dispus aceastd masura;

- instruirea si supravegherea personalului cu privire la prevenirea actelor de coruptie
si prelucrarea aspectelor ce fac obiectul acestui fenomen (Lg.78/2000);

- furnizarea in conditiile legi a informatiilor publice, datelor cu caracter personal si
solutionarea cererilor depuse in cadrul programului de audienta.

- analiza capacitdtii (variatiei) zilnice pentru o mai buna planificare a lucratorilor pe
ghisee;

- efectuarea instructajelor PSI si SSM si atualizarea fiselor de identificare si
evaluare a riscurilor.

- Intocmirea unei planificdri care sd asigure realizarea tuturor activitdtilor din
Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial;

- reprelucrarea normelor de etica si deontologie profesionala.

- desfagurarea activitatii de tutela profesionald pentru personalul nou incadrat, in
vederea asigurarii unei pregatiri care sa asigure servicii de calitate oferite
cetdtenilor;

- redistribuirea activitatilor principale in functie de competenta lucratorilor din
cadrul serviciului;

- actualizarea fiselor posturilor conform rapoartelor de analiza ale Comisiei de
analiza a posturilor;

- reprelucrari pe linie de anticoruptie.
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ACTIVITATEA PE LINIE DE SECRETARIAT

Se desfagsoara prin mentinerea in atenfie a obiectivului specific definit prin
intreprinderea demersurilor pentru organizarea activitatii de primire, sortare, inregistrare,
distribuire, clasificare si ordonare a corespondentei, triere, expediere, clasare, arhivare
acesteia, pentru evidenta documentelor pe linii de munca prin gestionarea corespunzatoare
a instrumentelor de evidenta si a logisticii de protectie a acestora, (registre, stampile, sigilii);
evidenta lucrdrilor cu termen, petitii, reclamatii, sesizdri, evidenta prezentei si a
raspandirilor personalului.

S-a realizat prin indeplinirea urméitoarelor activitati:

e Primirea si gestionarea corespondentei primite prin posta militara si civila: 24235 numar
lucrari intrate;

e Primirea si gestionarea corespondentei primite prin alte canale de comunicare: condici, e-
mail, fax;

e Distribuirea documentelor spre solutionare si efectuarea mentiunilor in registre cu privire
la serviciul /persoana desemnata cu solutionarea acestora;

e [Editarea si tinerea evidentei dispozitiilor emise de conducerea serviciului; 230 DZU;

e Urmarirea incadrarii In termenul de solutionare al lucrarilor si prevenirea depasirii
acestora prin informarea prealabila a responsabililor de lucrari;

e Ordonarea documentelor dupd indicativele de arhiva si paregatirea acestora in vederea
predarii la arhiva; peste 800 volume arhiva;

e Evidenta lucrarilor cu termen, comunicarea lucrarilor care urmeaza sa expire in vederea
evitarii iesirii din termenul de solutionare a acestora;

e FEvidenta petitiilor, reclamatiilor si sesizarilor, asigurarea transmiterea la termen a
raspunsului catre solicitant; 307 petitii, 760 audiente;

e Gestionarea registrelor, condicilor si borderourilor inregistrate in registrul unic;

e Evidenta prezentei si a raspandirilor personalului.

Alte elemente care au influentat activitatea cu publicul au fost:

» absenta personalului pentru motive obiective: cursuri; concedii; sau absente
neplanificate: concedii medicale; s-a dispus esalonarea plecarilor astfel incat
activitatea serviciului sa nu fie afectata,; pentru perioadele cunoscute cu aflux mare de
cereri (luna august) cererile de concediu au fost limitate la 10% din efective;

» lipsa autorizatiilor speciale care sa permita desfasurarea mai multor activitati in cadrul
SPC; s-a dispus atestarea mai multor lucrdtori ca examinatori pentru a acoperi
deficitul de personal din aceastd activitate cdnd situatia o impune; s-a dispus ca
lucratori ai serviciului 1 si 2 sa asigure implemnetarea lucrarilor de la inmatriculari
pentru respectarea termenului de 31 august (sfarsit serie si VLTP);

> lipsa reglementarilor privind posibilitatea de rotire a cadrelor Tintre
servicii/compartimente, pe baza competentelor, studiilor si abilitatilor acestora pentru
asigurarea continuitatii activitatii i gestionarea situatiilor generatoare de intreruperi;
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prin comisia de analiza a postuirlor s-a dispus inserarea in fisele posturilor a
functii in cadrul SPC pe baza competentelor si pregatirii fiecaruia,

» pregatirea personalului din punct de vedere al competentelor profesionale; s-a dispus
reprelucrarea dispozitiilor, metodologiilor si instructiunilor de lucru, reprelucrarea
procedurilor aflate in vigoare §i postarea acestora pe statiile de lucru pentru a fi
disponibile pentru consultare; s-au ntocmit norme de Ilucru pentru activitdtile
insuficient reglementate sau care prezentau elemente de noutate.

PRACTICA DISCIPLINARA/CONTROALE

1. Managementul resurselor umane

Gestionarea resurselor umane a constituit un element important al activitatii de
management desfasurata de conducerea SPC.

Obiectivele specifice ale activitatii manangeriale sunt:

(1) Asigurarea unui management performant a SPCRPCIV precum si cresterea
nivelului de pregatire profesionald a lucratorilor, in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor
prestate in relatia cu cetitenii, si (2) Imbunitatirea calitatii serviciilor prestate in relatia cu
cetatenii prin desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii de preluare a cererilor, de
primire n audientd si de solutionare a petitiilor, precum s§i asigurarea punerii la dispozitie a
informatiilor de interes public prin realizarea la termenele stabilite prin planurile proprii a
rapoartelor de analizd a activitatii - pentru indeplinirea acestuia fiind desfasurate urmatoarele

activitati:

» asigurarea aducerii la cunostinta lucratorilor a cadrului normativ aplicabil 36 sedinte
de analiza a activitatii s1 65 sedinte de instruire a personalului;

> Planificarea si analiza activitatii desfasurate prin: intocmirea periodica de analize si
rapoarte privind activitatea proprie si informarea conducerii IPMB; identificarea,
evaluarea si minimizarea riscurilor de orice fel si dispunerea de masuri pentru
reducerea probabilitatii si a impactului acestora; intocmirea si actualizarea registrului
de riscuri si a registrului de riscuri la coruptie si dispunerea masurilor privind
minimizarea acestora;

» Asigurarea indeplinirii masurilor privind securitatea si sanatatea in munca,

» Asigurarea actualizarii procedurilor pe baza actelor normative in vigoare, dispunerea

masurilor privind aducerea la cunostinta si aplicarea acestora;

Asigurarea controlului permanent asupra activitatii angajatilor;

Asigurarea cooperarii interinstitutionale privind comunicarea datelor si informatiilor

catre structurile de interes operativ sau de ordine public;

Coordonarea activitatii serviciilor si compartimentelor aflate in subordine;

Analiza posturilor;

Planificarea activitatilor si analiza masurilor dispuse;

Pregatirea profesionala,

Primirea, Tnregistrarea si solutionarea petitiilor;

Primirea, distribuirea, solutionarea, transmiterea corespondentei;

Y VY

YV VVYVY
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> Primirea, Tnregistrarea, programarea, solutionarea audientelor;

Furnizarea informatiilor de interes public;

» Asigurarea actualizarii site-ului institutiei cu informatiile si reglementarile legale din
domeniul de activitate, precum si cu formularele actualizate utilizate in activitatea
proprie;

» gestionarea solicitarilor privind comunicarea informatiilor de interes public, asigurarea
respectarii termenului de raspuns cu privire la aceste solicitari;

> Intocmirea de analize si rapoarte rezultate din activitatea proprie si din activitatea
serviciilor, pe linii de munca, conform criteriilor stabilite de seful serviciului;

» gestionarea informatiilor referitoare la personal si pregitire profesionald;
managementul eficient al resurselor umane ;

» gestionarea volumului de lucrdri pe fiecare serviciu/compartiment in parte, prin
distribuirea unitara a sarcinilor.

A\

2. Controale

Au fost desfasurate un numar de 85 controale ale sefilor de servicii asupra activitatii
lucratorilor, 16 controale inopinate precum si un numar de 7 controale ale conducerii asupra
activitatii sefilor de serviciu.

Nu au fost constatate deficiente majore care sa conduca la dispunerea de masuri
sanctionatorii nu au fost constatate abateri disciplinare; nu s-au dispus masuri de cercetare
disciplinara a lucratorilor.

3. Masuri:

Nu au fost dispuse masuri disciplinare cu privire la lucratorii serviciului.
Activitati §i rezultate cu impact asupra performantelor serviciului/publicului

Principalul element care influenteazd relationarea cu publicul il reprezintd
comportamentul. Acesta devine prioritar in relatia cu cetdteanul chiar 1inaintea
profesionalismului cu care lucratorii isi desfasoara activitatea.

Masuri dispuse:

— stabilirea masurii ca lucratorii sd desfasoare activitdfi pe alte posturi pentru
reducerea probabilitatii de manifestare a riscurilor asociate functiilor sensibile;

— monitorizarea activitatii lucratorilor de ghiseu cunoscufi cu comportamente
nepotrivite si dispunerea masurilor privind modul de preluare al cererilor la ghiuseu, tipul
activitatilor desfasurate, etc;

— instruirea personalului pe toate liniile de munca.

Alte elemente care au influentat activitatea cu publicul au fost:

» absenta personalului pentru motive obiective: cursuri; concedii; sau absente
neplanificate: concedii medicale; s-a dispus esalonarea plecarilor astfel incdt
activitatea serviciului sa nu fie afectata, pentru perioadele cunoscute cu aflux mare de
cereri (luna august) cererile de concediu au fost limitate la 10% din efective;

» lipsa autorizatiilor speciale care sa permita desfagurarea mai multor activitati in cadrul

SPC; s-a dispus atestarea mai multor lucratori ca examinatori pentru a acoperi
deficitul de personal din aceasta activitate cdand situatia o impune; S-a dispus ca
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lucratori ai serviciului 1 si 2 sa asigure implemnetarea lucrarilor de la inmatriculari
pentru respectarea termenului de 31 august (sfarsit serie si VLTP);

» lipsa reglementarilor privind posibilitatea de rotire a cadrelor intre
servicii/compartimente, pe baza competentelor, studiilor si abilitatilor acestora pentru
asigurarea continuitatii activitatii i gestionarea situatiilor generatoare de intreruperi;
prin comisia de analiza a postuirlor s-a dispus inserarea in fisele posturilor a
posibilitatii de rotire a cadrelor astfel incdt sa isi poata desfasura activitatea si pe alte
functii in cadrul SPC pe baza competentelor si pregatirii fiecaruia;

» pregatirea personalului din punct de vedere al competentelor profesionale; s-a dispus
reprelucrarea dispozitiilor, metodologiilor si instructiunilor de lucru, reprelucrarea
procedurilor aflate in vigoare si postarea acestora pe statiile de lucru pentru a fi
disponibile pentru consultare; s-au intocmit norme de lucru pentru activitdtile
insuficient reglementate sau care prezentau elemente de noutate;

1. Rezultate deosebite cu impact pozitiv:

» actualizarea avizierelor cu informatii recente, grupate corespunzator pe categorii,
reorganizarea activitatii ghiseului de informatii si schimbarea sefilor de tura la S2,
reorganizarea activitatii compartimentului back office s2
analiza punctuala a cazurilor deosebite si solutionarea acestora dupd efectuatea
analizei si consultarilor factorilor de decizie;
inlocuirea periodica a examinatorilor §i atestarea unor lucratori noi,

» demersuri pentru atestarea examinatorilor pentru categoriile speciale lucru care va

conduce la o gestionare mai facila a resurselor umane;

> publicarea pe site ul prefecturii a informatiilor de interes general.

2. Rezultate cu impact negativ:
» modul de adresare al unor lucratori la ghiseu;

> lipsa de reglementare cu privire la vehiculele cu tara de provenienta SUA;

Y V V

Y

VIil. COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

Structurile de specialitate ale institutiei prefectului intocmesc anual planul de actiuni
pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea consiliului
judetean, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si a conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate si elaboreaza, in colaborare cu reprezentanti ai consiliului
judetean, respectiv ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai societatii civile,
planul de masuri judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, in conformitate cu
documentele programatice referitoare la integrarea europeana.

Structurile de specialitate ale institutiei prefectului actioneazd, cu sprijinul serviciilor
publice deconcentrate si al structurilor de integrare europeand, pentru cunoasterea
documentelor privind integrarea europeand adoptate la nivel central, actioneazd pentru
atragerea societdtii civile la activitdtile care au legatura cu procesul de integrare europeana si
participd la programele societdtii civile in domeniul integrarii europene, desfdgoard activitati
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menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice locale si de catre
cetateni a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de
alte organisme internationale.

Procesul de informare permanenta a consilierilor juridici din cadrul Serviciului pentru
controlul legalitatii actelor si contencios administrativ, care efectueaza controlul de legalitate
al actelor administrative, cu privire la actele comunitare cu incidentd in domeniile de
competenta ale autoritatilor administratiei publice locale din Municipiul Bucuresti, precum si
cu privire la practica institutiilor comunitare in diverse domenii care prezintd interes pentru
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, a fost sustinut pe tot parcursul anului 2019 de o
solida activitate de documentare, ale carei rezultate s-au concretizat prin intocmirea notelor de
informare de catre consilierul pentru afaceri europene.

Astfel, au fost intocmite §i comunicate Directiei Juridice 7 note de informare si 3 note
de informare catre Serviciul Resurse Umane.

Tn anul 2019, consilierul pentru afaceri europene a intocmit Planul de actiuni pe 2019
pentru realizarea Tn municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a politicilor de integrare
europeana si intensificare a relatiilor externe

Referitor la atributia de a intocmi anual Planul de actiuni pentru realizarea in
Municipiul Bucuresti a politicilor nationale, a politicilor de afaceri europene si de
intensificare a relatiilor externe, prin Nota de informare referitoare la intocmirea Planului de
actiuni pentru realizarea in Muninicipiul Bucuresti a politicilor nationale, a politicilor de
afaceri europene si de intensificare a relatiilor externe, s-a adus la cunostinta conducerii
institutiei planul Intocmit.

Conform prevederilor art. 6 alin. (1), punctul 3, lit. a) din Hotararea Guvernului nr.
460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, structurile de specialitate ale institutiei prefectului intocmesc anual planul de
actiuni pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea consiliului
judetean, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si a conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate.

Elaborarea planului s-a facut dupa consultarea serviciilor publice deconcentrate
existente la nivelul municipiului Bucuresti, precum si a autoritatilor publice locale din
municipiul Bucuresti. In vederea elaboririi si monitorizarii Planului de actiuni pentru
realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a politicilor de
integrare europeand si intensificare a relatiilor externe, au fost intocmite si transmise 32
adrese catre institutii.

Planul este structurat pe capitole. Fiecare capitol cuprinde cele mai importante actiuni
ce se vor desfasura in domeniul respectiv, la nivelul municipiului Bucuresti, entitatea
implicatd in realizare si termenul de finalizare.

S-a realizat corespondenta trimestriald cu autoritatile ale caror actiuni au fost incluse in
Planul de actiuni pentru realizarea In municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a politicilor
de afaceri europene si intensificare a relatiilor externe. Planul a fost aprobat prin Hotararea
Colegiului prefectural.
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Pentru monitorizarea Planului de actiuni pentru realizarea in judet, respectiv in
municipiul Bucuresti, a politicilor nationale, a politicilor de integrare europeand si
intensificare a relatiilor externe, in anul 2019 au fost intocmite si transmise adrese catre
autoritatile ale caror actiuni au fost cuprinse in plan.

Tn anul 2019, consilierul pentru afaceri europene a elaborat Planul de masuri pe 2019 al
municipiului Bucuresti, in conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea
europeana.

Potrivit prevederilor art. 6 alin. (1), punctul 3, lit. b) din Hotararea Guvernului nr.
460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, structurile de specialitate ale institutiei prefectului elaboreaza, in colaborare cu
reprezentanti ai consiliului judetean, respectiv ai Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ai serviciilor publice deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale,
precum si ai societatii civile, planul de masuri al municipiului Bucuresti, in conformitate cu
documentele programatice referitoare la integrarea europeana.

Elaborarea planului de masuri s-a facut dupa consultarea autoritatilor administratiei
publice locale, a serviciilor publice deconcentrate existente la nivelul municipiului Bucuresti,
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a societatii civile. Referitor la atributia de a
elabora planul de masuri al municipiului Bucuresti, in conformitate cu documentele
programatice referitoare la integrarea europeand, prin Nota de Informare s-a adus la
cunostinta conducerii institutiei planul elaborat.

In vederea elaboririi, monitorizariii Planului de masuri al municipiului Bucuresti, in
conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana s-au intocmit 1
Nota si transmis 45 adrese catre institutii.

Planul de madsuri al municipiului Bucuresti, in conformitate cu documentele
programatice referitoare la afacerile europene a fost aprobat prin Hotdrarea Colegiului
prefectural .

Pentru monitorizarea Planului de masuri pe 2019 al municipiului Bucuresti, in
conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeand, n cadrul
corespondentei trimestriale, au fost Intocmite si transmise adrese catre autoritatile ale caror
actiuni au fost cuprinse in plan.

Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor prevdzute de art. 6 alin. (1), punctul 3, lit.
a) si b) din Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, Th cursul anului 2019, activitatea
consilierului pentru afaceri europene in cadrul Compartimentului afaceri europene a fost
caracterizatd de intocmirea adreselor catre autoritatile administratiei publice locale de la
nivelul Municipiului Bucuresti si catre serviciile deconcentrate in vederea intocmirii Planului
de actiuni pentru realizarea in Municipiul Bucuresti a politicilor nationale, a politicilor de
afaceri europene si de intensificare a relatiilor externe precum si pentru elaborarea Planului de
masuri al Municipiului Bucuresti in conformitate cu documentele programatice referitoare la
afaceri europene.

Tn domeniul relatiilor internationale:
Referitor la atributia prevazutd de O.M.A.L. nr. 1120/2006 privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de relatii internationale, in vederea centralizarii propunerilor si
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supunerii spre aprobare conducerii MAI, consilerul pentru afaceri europene a Tntocmit
machetele 2 a deplasari externe si 2b primiri de delegatii strdine in vederea transmiterii la
DAERI, intocmindu-se Planul anual de relatii internationale al Institutiei Prefectului
Municipiul Bucuresti. Planul anual de relatii internationale al Institutiei Prefectului
Municipiul Bucuresti a fost prezentat conducerii institutiei In vederea aprobdrii i transmis cu
adresd de inaintare la Ministerul Afacerilor Interne.

S-a transmis, printr-o adresd de inaintare la Ministerul Afacerilor Interne, Situatia
centralizatoare a actiunilor de relatii internationale si de afaceri europene si a cheltuielilor
efectuate in cursul anului 2019, semestrul 1.

Consilierul pentru afaceri europene a intocmit 2 adrese solicitare aviz catre Directia
Generala Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale.

Cu prilejul intrevederilor cu delegatiile straine, consilierul pentru afaceri europene a

intocmit un 2 Rapoarte catre MAI privind discutiile Intrevederilor cu delegatiile strdine.
Pe parcursul anului 2019, consilierul pentru afaceri europene a participat la discutiile
prilejuirte de primirea, in cadrul Institutiei, a doua delegatii striine ( Danurbis si Intrevederea
domnului Subprefect Corneliu Cirstea cu Ambasadorul Republicii Tunisiene Tn Romania
Excelenta Sa Raja JHINAOUI BEN ALL

Consilierul pentru afaceri europene a participat la un eveniment international -The
Perspectives of the Relationships between Africa and Romania. Evenimentul a fost organizat
de grupul sefilor de misiuni dioplomatice din statele africane acreditati la Bucuresti.

ACCESARE FONDURI EUROPENE

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, conform declaratiei asumate, sustine
proiectul ROFSIP20160S5A08P01 "Mecanisme eficiente de prevenire si combatere a
coruptiei in administratia publica", finantat prin Fondul pentru Securitate Internd —
Componenta pentru Cooperare Politieneasca, al Comisiei Europene, proiect coordonat de
catre Directia Generald Anticoruptie din cadrul M.A.L si care se desfasoara in perioada 2016-
2020.

Referitor la responsabilitatile cu privire la elaborarea/prelucrarea si difuzarea de materiale
cu tematicd europeand destinate informarii publice cu privire la mecanismele institutionale,
legislative si financiare ale Uniunii Europene, politicile europene, programele de finantare
initiate si sustinute de Uniunea Europeana sau de alte organisme internationale prin postarea
pe pagina de internet a institutiei a acestor informatii, consilierul pentru afaceri europene a
intocmit, pentru informarea cu privire la mecanismele institutionale, legislative si financiare
ale Uniunii Europene, politicile europene, programele de finantare initiate si sustinute de
Uniunea Europeand sau de alte organisme internationale urmatoarele 49 adrese cétre
sectoarele 1-6 municipiul Bucuresti- informari institutii publice oportunitati finantare.

Referitor la atributia de a actiona pentru atragerea societatii civile la activitatile care au
legatura cu afacerile europene si participdri la programele societatii civile Tn acest domeniu, in
anul 2019 in contextul conlucrarii cu societatea civila in derularea de activitati din domeniul
afacerilor europene, a fost lansat, publicat pe site-ul Institutiei anunful pentru atragerea
societatii civile la activititile care au legiturd cu afacerile europene. In acest sens, a fost
intocmitd 1 Nota si elaborata 1 fisd de proiect.
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Referitor la atributia de a identifica la nivelul Institutiei Prefectului-Municipiul
Bucuresti arii care ar putea beneficia de asistenta externd, precum si proiecte corespunzatoare,
in urma documentdrii pe programele finantate in perioada 2014-2020, Institutia Prefectului -
Municipiul Bucuresti nu este autoritate eligibild, astfel ca nu s-a elaborat documentatia
necesara solicitdrii de finantare pentru proiecte prin programe in care Institutia Prefectului ar
fi putut fi eligibila ca beneficiar/partener, dar am transmis 0 adresa cu idei de proiecte.

In sensul atributiei mai sus mentionate, consilierul pentru afaceri europene a realizat
documentare pe ghidurile soliciatantilor si urmariri de lansari de apeluri.

Cu privire la monitorizarea programelor si proiectelor finantate din fonduri
europene/externe nerambursabile implementate la nivelul municipiului Bucuresti, s-a elaborat
o0 notd, s-au intocmit si transmis 7 adrese catre autoritatile administratiei publice locale si s-a
tinut evidenta centralizatd a proiectelor finantate din fonduri europene/externe nerambursabile
implementate la nivelul municipiului Bucuresti.

Cu privire la actiunea de cunoastere a politicii Guvernului Romaniei la nivelul
autoritatilor locale interesate sau afectate de acele actiuni ale Guvernului care vizeaza
domeniul afacerilor europene, a fost transmisa o adresd catre autoritatile administratiei
publice locale de la nivelul municipiului Bucuresti.

Pentru tinerea evidentei schimburilor locale constante ale unititilor administrativ-
teritoriale cu partenerii din statele membre ale Uniunii Europene (infratiri si acorduri de
cooperare, conventii, protocoale, asocieri intre comunitdti, conlucrdri intre grupuri
profesionale etc.), s-a efectuat corespondenta cu autorititile administratiei publice locale
referitor la schimburile locale constante ale unitatilor administrativ-teritoriale cu partenerii din
statele membre ale Uniunii Europene, 7 adrese. In urma valorificarii corespondentei, s-a si
transmis evidenta schimburilor locale constante ale unitatilor administrativ-teritoriale cu
partenerii din statele membre ale Uniunii Europene (infratiri si acorduri de cooperare,
conventii, protocoale, asocieri intre comunitati, conlucrari intre grupuri profesionale etc.

Cu privire la primirea si solutionarea petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor,
institutiilor publice, care sunt repartizate compartimentului, pe parcursul anului 2019 — 23 de
raspunsuri au fost formulate si comunicate.

Pentru o mai buna diseminare a informatiilor in domeniul accesarii finantarii externe
nerambursabile Tn cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, consilierul pentru afaceri
europene, in anul 2019 a participat la 7 reuniuni lunare de analiza in sistem videoconferinta.

Consilierul pentru afaceri europene a fost desemnat sd facd parte din Comitetul
Judetean Regional pentru finalizarea Planurilor Regionale de Servicii de Sanatate.

Obiectivele majore la realizarea carora concurd si activitatea consilierului pentru
afaceri europene au fost atinse prin: informarea permanenta a consilierilor juridici din cadrul
Serviciului pentru controlul legalitatii actelor si contencios administrativ, care efectueaza
controlul de legalitate al actelor administrative, cu privire la actele comunitare cu incidentd in
domeniile de competentd ale autoritdtilor administratiei publice locale din Municipiul
Bucuresti, precum si cu privire la practica institutiilor comunitare in diverse domenii care
prezintd interes pentru Institutia Prefectului Municipiul Bucuresti, informarea autoritatilor
administratiei publice locale de la nivelul Municipiului Bucuresti cu privire la programele cu
finantare externd initiate si sustinute de Uniunea Europeand si de alte organisme
internationale, elaborarea  Planului de masuri pe 2019 al municipiului Bucuresti, in
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conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea curopeana, intocmirea
planului de actiuni pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a politicilor
nationale, a politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe.

VIIl. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

Activitatea compartimentului informare si relatii publice din cadrul serviciului Strategii
guvernamentale si servicii publice deconcentrate urmareste indeplinirea urmatoarelor
obiective:

a) informarea publicului potrivit regulilor si principiilor prevazute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare — denumita in continuare Legea nr. 544/2001;

b) elaborarea buletinului informativ al Institutiei Prefectului

Municipiului Bucuresti care cuprinde informatiile de interes public pe care institutia are
obligatia sa le comunice din oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001;

¢) asigurarea comunicarii externe prin intermediul registraturii institutiei.

Tn ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, elaborarea de raportari si situatii statistice, telefonul cetateanului, centrala
telefonica, pe parcursul anului 2019 au fost luate in evidenta 140 de documente: 28 de
solicitari in baza Legii nr. 544/2001 (18 rezolvate favorabil, 2 rezolvate nefavorabil, 4
informatii inexistente, 2 nu au facut obiectul legii, 2 redirectionate); 112 adrese (17 rezolvate
favorabil, 95 rezolvate intern). In cadrul colaborarii inter-departamentale, au fost intocmite 21
de note interne. De asemenea, a fost redactat buletinul informativ cu informatiile din oficiu
prevazute in art. 5 din Legea nr. 544/2001.

Au fost redactate urmatoarele raportari si situatii statistice:

— raportul pe anul 2018 si raportul pe primul semestru al anului 2019, privind
activitatea de solutionare a petitiilor si de primire a cetatenilor in audientd, la nivelul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

— rapoarte lunare referitoare la informatiile privind mediul, Tnaintate Agentiei pentru
Protectia Mediului Bucuresti;

— raportul centralizat pe anul 2018 privind aplicarea Legii nr. 544/2001, la nivelul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

— raportul centralizat pe anul 2018 privind aplicarea Legii nr. 52/2003, la nivelul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

— situatii interne lunare, centralizate, privind petitiile §i audientele neoperate in
Registrul electronic.

In ceea ce priveste informarea solicitantilor care au apelat ,, Telefonul cetiteanului*
(021/9866) si centrala telefonica (021/312.65.25), in anul 2019 s-au inregistrat 5.078 de
apeluri telefonice.

In ceea ce priveste activitatea de registraturd, In anul 2019 s-au inregistrat electronic si
au fost repartizate catre cabinetele prefectului si subprefectului, respectiv sefilor de servicii,
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un numar de 26.792 de documente (petifii, memorii, adrese, sesizari, reclamatii, cereri de
inscrieri in audienta etc).

Au fost puse la dispozitia cetatenilor diverse cereri tip: cerere privind liberul acces la
informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001); cerere si lista cu actele necesare privind
Legea nr. 290/2003; cerere, lista cu actele necesare si modelul de declaratie notariald privind
Legea nr. 9/1998; cerere pentru inscrierea in audienta.

Totodata, s-a asigurat primirea, evidenta s§i transmiterea corespondentei pe baza de
borderou sau buletin de Tnsoftire catre oficiul postal si ridicarea corespondentei.

Alte activitati:

— participarea la proiectul ,,Guvernare transparentd, deschisd §i participativda —
standardizare, armonizare, dialog Tmbunatatit® SIPOCA 35, finalizat la sfarsitul lunii
noiembrie 2019;

De pe contul de posta electronica al institutiei au fost printate 4.576 de e-mail-uri si au
fost transmise 1.415 raspunsuri in forma scanata.

Numarul de solicitari de informatii publice - 28

Partatorul de cuvant al Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti a participat la 2
videoconferinte organizate de MAI DIRP, a solutionat 9 cereri de acreditare, a participat la un
eveniment , a Tntocmit 2 adrese catre ONG, 1 Nota raport, 11 adrese catre autoritati; 23
raspunsuri de presa, o adresa interna.

Pe pagina de Facebook a institutiei s-au realizat 7 postari in vederea diseminarii
permanente a informatiilor referitoare la Institutia prefectului puse la dispozitia cetdteanului
prin intermediul instrumentului social media.

S-au efectuat multiple analize a cererilor de publicare pe NPI in vederea publicarii pe
NPI a informatiilor si a agendei prefectului.

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor
Numar petitii solutionate — 6474, din care 2327 de catre serviciile comunitare
Numar audiente — 971.

3. Apostilarea documentelor. Numar documente apostilate

In Sistemul interoperabil centralizat pentru evidenta apostilei eliberate de citre institutiile
prefectului pentru actele oficiale administrative, Institutia Prefectului Municipiul Bucuresti a
eliberat in anul 2019, un numar de 11.458 apostile,in baza a 9.222 de cereri.

IX. OBIECTIVE 2020
Corpul de control al prefectului
° Tndeplinirea Planului de control al IPMB;
e Monitorizarea realizdriit masurilor de remediere a deficientelor constatate in urma
controalelor efectuate;
e Asigurarea indrumarii metodologice a sistemului de control intern managerial;

e Solutionarea petitiilor, reclamatiilor si solicitarilor cetatenilor sau institutiilor publice.
Compartimentul audit public intern
¢ Realizarea planului anual de activitate aferent 2020;
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o Imbunitatirea activitatii Institutiei Prefectului — Municipiului Bucuresti prin asigurare
obiectiva si consiliere din partea auditului;

e Sprijinirea Indeplinirii obiectivelor Institutiei Prefectului — Municipiului Bucuresti,
printr-o abordare sistematica si metodica, prin care se evalueaza si se imbunatiteste
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
administrarii.

Compartimentul afaceri europene

e Pentru anul 2020, Compartimentul afaceri europene are in vedere intensificarea
actiunilor in vederea cresterii gradului de informare privind semnificatia statutului Romaniei
de membru cu drepturi depline al Uniunii Europene si sprijinirea cresterii gradului de
absorbtie al fondurilor europene la nivelul municipiului Bucuresti, precum si cresterea
gradului de cunoastere a politicilor Uniunii Europene, a documentelor programatice cu impact
asupra autoritatilor publice locale de la nivelul municipiului Bucuresti.

Serviciul economic, achizitii publice si administrativ

e Eficientizarea activitatii prin suplimentarea schemei de personal si deblocarea
angajarilor.

Serviciul resurse umane

e Management eficient si eficace al resurselor umane;

e Perfectionarea continud si aplicatd a personalului, exclusiv serviciile publice
comunitare;

e Implementarea normelor de securitate si sanatate a muncii, in vederea cresterii calitatii
mediului de munca.

Directia juridica

e Referitor la activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative adoptate/emise
de autoritdtile administratiei publice locale organizate la nivelul municipiului Bucuresti,
obiectivul specific propus este confirmarea exercitarii controlului prin intocmirea referatului
privind verificarea legalitdtii, in termenul maxim de 6 luni de la data inregistrarii actului la
Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti, prevazut de art.3 alin.(1) din Legea nr.554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata, avem in vedere ca formularea procedurii
prealabile/sesizarea instantei de contencios administrativ cu actiune in anulare sa se faca in
termenul legal.

e Cu privire la atributiile partajate cu Serviciul economic si Serviciul strategii
guvernamentale si servicii publice deconcentrate, privind organizarea procesului electoral,
Compartimentul va asigura elaborarea documentelor cu privire la activitatea specifica
alegerilor. Totodatd, va solutiona in termenele si conditiile prevdazute de lege corespondenta
specificd, initiind demersurile necesare pentru ca activitdtile electorale s se desfdsoare in
termenele si conditiile prevazute de lege.

e Intrucat in cadrul acestui compartiment se realizeaza si activitatea privind certificarea
cu apostila, obiectivul propus este de solutionare in procent de 100% a solicitdrilor de
apostilare a documentelor, prin inscrierea si redactarea apostilei in Sistemul interoperabil
centralizat, cu respectarea termenului de eliberare a documentelor apostilate in doud ore de la
inregistrarea cererii/conform programului de eliberare afisat.
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e Cat priveste activitatea de reprezentare in instanta a institutiei prefectului, a prefectului
si a comisiilor al caror presedinte este prefectul, se urmareste ca intocmirea actelor de
procedurd (note scrise, intdmpindri,cereri aditionale,actiuni in regres, actiuni in anulare
permise/pasapoarte) sa se faca in termenele legale. Un obiectiv pe care ni l-am propus si
realizat constant, a fost si ramane comunicarea cdtre compartimentele interesate ale institutiei,
a solutiilor definitive, pentru punere in executare a obligatiilor ce revin prefectului sau
comisiilor al caror presedinte este prefectul, evitandu-se astfel adaugarea unor cheltuieli de
executare /penalitati de intarziere.

e Totodata, se va asigura, in continuare, evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, precum si alocarea aleatorie si echilibrata a cauzelor pentru fiecare
consilier juridic.

e TIndeplinirea obiectivelor specifice, respectiv, indeplinirea atributiilor cu privire la
aplicarea Legii nr. 9/1998, a Legii nr. 290/2003, a Legii nr.10/2001, si a Legii nr. 18/1991.

Serviciul strategii guvernamentale si servicii publice deconcentrate

o Continuarea activitatii de monitorizare a activitatii celor 16 servicii publice
deconcentrate, pentru asigurarea indeplinirii atributiilor specifice ce le revin potrivit actelor
normative in vigoare, pentru cresterea calitatii si eficientizarea serviciilor oferite cetatenilor,
examinarea proiectelor de buget si a situatiilor financiare privind executia bugetara;

o Tntocmirea Raportului privind starea economico-sociala a municipiului Bucuresti
pe anul 2019, realizarea sintezelor/rapoartelor solicitate de autoritatile administratiei publice
centrale;

o organizarea intrunirilor Colegiului prefectural si a celorlate comisii si grupuri de
lucru pentru realizarea n teritoriu a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare,
apdrarea sanatatii publice, asigurarea masurilor de incluziune sociald, protectia persoanelor
defavorizate, educatia cetdtenilor, protectia mediului, mentinerea ordinii si sigurantei publice
in Capitald si in unitatile de invatdmant;

. mentinerea colaborarii interinstitutionale intre autoritatile administratiei publice si
institutiile publice organizate la nivelul municipiului Bucuresti in vederea solutionarii
problemelor cetatenilor;

o mentinerea dialogului social cu partenerii din cadrul confederatiilor patronale si
sindicale, pentru evitarea producerii unor conflicte sociale si analizarea propunerilor de
mediere, asigurarea consultdrii persoanelor varstnice pentru sprijinirea solutiondrii
problemelor acestora;

. implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020, prin cooperarea cu minoritatile
existente la nivelul municipiului Bucuresti;

. prevenirea si combaterea coruptiei in sectorul public;
. asigurarea organizdrii si desfasurarii in bune conditii a proceselor electorale din
anul 2020;

. asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii de la nivelul institutiei;

J asigurarea transmiterii/publicdrii informatiilor de interes public, protectia
informatiilor clasificate, pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, solutionarea
petitiilor si audientelor solicitate.
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Compartimentul pentru situatii de urgenta si ordine publica

e Obiectivele majore pentru anul 2020 sunt asigurarea actualizarii planurilor pe tipuri de
risc - in domeniul situatiilor de urgenta si asigurarea masurilor de ordine si siguranta publica,
n contextul Campionatului European de fotbal Euro 2020 - in domeniul ordinii publice.

Compartimentul pentru protectia informatiilor clasificate

e Asigurarea permanenta a protectiei informatiilor clasificate care sunt prelucrate,
stocate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice de comunicatii, in vederea

e Numarul incidentelor de securitate — O.

Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple

Pentru imbunatatirea activitagii si asigurarea unui climat de lucru corespunzator, pentru

anul urmator ne propunem:

e ca urmare a modificarilor volumului de lucru pe anumite segmente de activitate si
prioritizarii activitatilor de lucru cu publicul, se impune reorganizarea internd a serviciului
prin infiintarea unui post de sef de birou care sd raspundd in principal de organizarea
activitatilor la punctul de lucru din PARKLAKE. Propunerea de reorganizare va consta in
rearondarea activitatilor Biroului 3 catre celelalte birouri si transformare functiei de sef Birou
pentru pasapoarte simple temporare si IT in sef Birou pasapoarte Punct de lucru;

e integrarea in activitatea curenta a agentilor din promotia noiembrie 2019”;

o eficientizarea activitatilor si asigurarea circuitului intern al lucrdrilor pentru
recuperarea restantelor acumulate;

e imbunatatirea continua a standardului serviciilor oferite cetatenilor;

e pregatirea profesionald corespunzdtoare, atat a cadrelor cu experientd cat si a celor
debutante 1n activitatea de ghiseu,

e scaderea numarului de erori la primirea cererilor si Insusirea aplicatiel IDIS de catre
toti lucratorii serviciului.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

e Asigurarea unui management performant a SPCRPCIV precum si cresterea nivelului
de pregéatire profesionald a lucratorilor, in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate in
relatia cu cetatenii;

o Imbunatitirea calititii serviciilor prestate in relatia cu cetdtenii prin desfasurarea in
cele mai bune conditii a activitatii de preluare a cererilor, de primire in audientd si de
solutionare a petitiilor, precum si asigurarea punerii la dispozitie a informatiilor de interes
public prin realizarea la termenele stabilite prin planurile proprii a rapoartelor de analiza a
activitatii;

o Desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii de examinare teoretica,
programarea si sustinerea probei practice pentru obtinerea permisului de conducere si
intreprinderea demersurilor ulterioare pentru emiterea permiselor de conducere,
preschimbarea acestora, eliberarea adeverintelor cu date personale din baza de date;

e Verificarea indeplinirii conditiilor pentru cererile depuse de cetateni referitoare la
preschimbarea permiselor de conducere romanesti si eliberarea duplicatelor, precum si pentru
preschimbarea permiselor de conducere stréine;
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e Preluareca si solutionarea in cele mai bune conditii a cererilor referitoare la
inmatriculare, transcriere vehicule precum si cele referitoare la radiere vehicule, emitere
autorizatii provizorii de circulatie si numere de proba,

e Utilizarea si valorificarea datelor din registrul national de evidentd a permiselor de
conducere si vehiculelor Tnmatriculate asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor
clasificate, a datelor cu caracter personal si asigurarea protectiei acestora precum si protectia
fizica a materialelor si documentelor care contin informatii clasificate, a securitatii si
functionalitatii sistemului informatic propriu si a RNEPCVI;

e Intreprinderea demersurilor pentru organizarea activititii de primire, sortare,
inregistrare, distribuire, clasificare si ordonare a corespondentei, triere, expediere, clasare,
arhivare acesteia, pentru evidenta documentelor pe linii de munca prin gestionarea
corespunzatoare instrumentelor de evidenta si a logisticii de protectie a acestora, (registre,
stampile, sigilii); evidenta lucrarilor cu termen, petitii, reclamatii;

e sesizari, evidenta prezentei si a raspandirilor personalului.

Mentinerea in atentie a urmatoarelor activitati:

e respectarea programului de lucru;

e respectarea prevederilor legale si metodologiilor privind valabilitatea si autenticitatea
documentelor din dosarele de examinare, preschimbarea permiselor de conducere, precum si
verificarea identitatii persoanei prezente la ghiseu si raportarea neregurilor;

e modul de implementare a datelor in sistemul informatic;

e tinuta, comportamentul si modul de comunicare cu solicitantii de la ghisee;

e respectarea prevederilor O.M.A.l. nr.163/2011 privind preschimbarea permiselor de
conducere nationale eliberate de autoritatile competente ale altor state cu documente similare
Romanesti;

e modul de completare a documentelor aferente activitdtii de examinare (anexe,
programatoare) de catre lucratorii compartimentului;

e respectarea prevederilor legale conform O.M.A.l. 268/2010, privind procedura de
examinare a candidatilor, precum si a prevederilor Ordinului Prefectului nr. 280/2014 privind
modalitatea de sustinere a examenului pentru obtinerea permisului de conducere. asigurarea
unui nivel ridicat de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal prin auditarea
periodica a prelucrarilor efectuate de personalul serviciului;

e continuarea verificarii prin sondaj a documentelor primite la ghisee si informarea
organelor competente atunci cand sunt constatate ilegalitati;

e efectuarea de controale inopinate cu privire la modul in care sunt respectate
prevederile legale si metodologice pe fiecare linie de munca;

e instruirea si supravegherea personalului cu privire la prevenirea actelor de coruptie si
prelucrarea aspectelor ce fac obiectul acestui fenomen (Lg.78/2000);

e furnizarea in conditiile legi a informatiilor publice, datelor cu caracter personal si
solutionarea cererilor depuse in cadrul programului de audientd;

e analiza capacitatii (variatiei) zilnice pentru o mai buna planificare a examinatorilor;

e efectuarea instructajelor PSI si SSM si atualizarea fiselor de identificare si evaluare a
riscurilor;
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e instruirea continud a examinatorilor cu privire la respectarea prevederilor O.M.A.l. nr.
268 / 2010 privind procedura de examinare a candidatilor;

e intocmirea unei planificari care sd asigure realizarea tuturor activitdtilor din Programul
de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial;

e reprelucrarea normelor de etica si deontologie profesionala;

e desfasurarea activitatii de tutela profesionald pentru personalul nou incadrat, in
vederea asigurarii unei pregatiri care sa asigure servicii de calitate oferite cetatenilor;

e redistribuirea activitatilor principale in functie de competenta lucratorilor din cadrul
serviciului;

e continuarea verificarii prin sondaj a documentelor primite la ghisee si informarea
organelor competente atunci cand se constata nereguli;

e efectuarea de controale inopinate cu privire la modul Tn care sunt respectate
prevederile legale, metodologice si procedurile de lucru ce reglementeaza activitatea
serviciului;

e furnizarea in conditiile legii a informatiilor publice, datelor cu caracter personal si
solutionarea cererilor depuse 1n cadrul programului de audient;

X. CONCLUZII

Prin activitatea derulata pe parcursul anului 2019, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti a dus la indeplinire toate activitatile aferente domeniului de competenta, fiind astfel
realizate obiectivele generale ale institutiei.

In ultimii ani s-a constatat o crestere a volumului de lucru (pasapoarte, permise,
inmatriculdri, apostila, petitii), in conditiile Tn care personalul nu este suficient. Cele doua
procese electorale din anul 2019 au dus la o supraincarcare cu sarcini a angajatilor institutiei,
acest lucru ducdnd la plecarea unor functionari publici. Deficitul de personal Tnregistrat in
domenii importante, cum sunt cele ale achizitiilor publice si juridic este cauzat de lipsa
resurselor financiare aferente formarii si perfectionarii profesionale, slaba salarizare in
comparatie cu alte autoritati publice, lipsa de perspectiva in cariera profesionala etc.

Pentru anul 2020 ne propunem sa imbunatatim continuu standardele serviciilor oferite
cetdtenilor, bunele practici ce tin de transparentd, corectitudine, comunicare si sa asiguram
derularea in conditii optime a tuturor activitatilor, gestionarea corespunzatoare a resurselor si
sa indeplinim atributiile prevazute de lege.
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