GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicia a
sistemului propriu de control intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia

Prefectul municipiului Bucuresti,

Vazand Nota Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
sistemului propriu de control intern/managerial,

In aplicarea prevederilor Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 84/2017
privind sistemul de control intern managerial in Ministerul Afacerilor Interne;

Avand in vedere Precizérile privind aplicarea codului controlului intern/managerial la nivelul
structurilor MAI nr. 405874/21.09.2015, comunicate prin adresa nr. 1.965.945/DGICIP/31.10.2015;

In temeiul prevederilor art. 26 alin (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Emite prezentul

ORDIN

Art. 1 - (1) Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a
sistemului propriu de control intern managerial la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, componenta acesteia fiind cea din Anexa nr. 1 la prezentul Ordin, parte integrantd din
acesta.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a acesteia, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul ordin, parte integrantd din acesta.

Art. 2 - Incepand cu data prezentului Ordin, Ordinele prefectului municipiului Bucuresti nr.
257 din 05.04.2017 si nr. 536 din 29.08.2013, cu modificarile si completdrile ulterioare, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3 - Prezentul ordin se comunicd persoanelor interesate prin grija secretariatului Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a sistemului propriu de control intern
managerial.
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COMPONENTA COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A SISTEMULUI PROPRIU DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

F\Ir. ' FUNCTIA
NUME SI PRENUME L - .
ert, LA LOCUL DE MUNCA IN COMISIE
l. ADRIAN PETCU Prefect Presedinte
2. | CORNELIU CIRSTEA | Subprefect ) Vicepresedinte
3: GINA STEFAN _ Consilier superior Membru titular
' CRISTIAN-MARIUS : =3
4, Director Cancelaria prefectului Membru titular
LIXANDRU
| MIHAELA CORINA I
5. Consultant Cancelaria prefectului Membru supleant
l GHEORGHE
Sef serviciu | N
6. ANDREEA VERNESCU Serviciul economic, achizitii publice si Membru titular

administrativ

Consilier superior
3. ELISABETA DEFTU ) Membru supleant
Biroul financiar, contabilitate si salarizare

CONSTANTA Sef birou
3. i L _ Membru titular
CALDARUS Biroul achizitii publice i administrative
EMILIA RASTY- Sef serviciu )
Membru titular
PETZALIS Serviciul resurse umane

Consilier superior
10. DOINA MARIA ASPRU Membru supleant
Serviciul resurse umane

FLORELA ANTONELA Director executiv i
11. - Membru titular
GHITA Directia juridica
: Sef serviciu
12, ADRIANA SUNDA Serviciul pentru aplicarea legilor cu caracter Membru supleant
reparatoriu
=——t= Sef serviciu
13 LIVIU CRIVEI Serviciul strategii guvernamentale si servigii | Membru titular

=1

publice deconcentrate

14, ANDREEA POENARU Consilier principal - _Membru supleant




| Serviciul strategii guvernamentale si servicii
publice deconcentrate
= Comisar sef de politie Director ]
19 EMANUEL MIHAIL Serviciul public comunitar pentru eliberarea si Membru titular
CATE eviden{a pagapoartelor simple
B . [ Director adjunct
Comisar sef de politie = i _ )
16. Serviciul public comunitar pentru eliberarea si Membru supleant
CRISTIAN DUDEA .
evidenta pasapoartelor simple
~ Comisar sef de politie - Imputernicit Director =
¥ CONSTANTIN Serviciul public comunitar regim permise de Membru titular
CRISTIAN NECHIFOR conducere si iInmatriculare a vehiculelor '
Comisar de politie Sef Serviciu II
18. DRAGOS AURELIAN Serviciul public comunitar regim permise de Membru supleant
POENARU conducere si inmatriculare a vehiculelor
' i Consilier
9. ALINA [FRIM Responsabil cu protectia datelor cu caracter Invitat permanent
personal
Consilier |
20. EMIL TCACIUC ) Invitat permanent
Compartimentul informare si relatii publice
- B T Consilier _
21. VIRGINIA CIOLTAN Compartimentul pentru protectia informatiilor Invitat permanent
clasificate
| Consilier
22. COSTICA JUBLEANU Compartimentul pentru protectia informatiilor Invitat permanent
clasificate
MARIANA STANCU- Compartimentul afaceri europene
23. . i
TIPISCA Consilier pentru afaceri europene {3k peruAp et
Compartimentul pentru situatii de urgenta si
Consilier superior
Manager public
PAULA NICULINA ] } :
23. Compartimentul management operatiopal $1 al Secretar
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI DE MONITORIZARE,
COORDONARE $I INDRUMARE METODOLOGICA A SISTEMULUI PROPRIU DE CONTROL

INTERN/MANAGERIAL

Cap. |

Organizarea Comisiei de monitorizare

ART. 1

(1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului propriu

de control intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti
functioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului secretarului general al guvernului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, precum
si ale Ordinelor/metodologiei/instructiu-nilor/procedurilor de sistem emise de

Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului

propriu de control intern/managerial, denumita in continuare “Comisia”, il constituie
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in cadrul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, care sa asigure implementarea tuturor standardelor de control
intern/managerial si atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si

economic.

(3) Componenta Comisiei este stabilitd prin ordin al prefectului si se actualizeaza

periodic, in urma schimbarilor organizatorice/de personal/legislative survenite sau la

decizia conducatorului institutiei.

(4) Comisia se constituie pe doud coordonate principale: prima o reprézintd coordonarea

si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, iar cea dlg-.'a_--dpug indrumarea
metodologica, analiza si sinteza datelor de control i’l;_t_em/mgga_g_;grial. Aceste

coordonate se interconditioneaza, astfel incat Comisia va functiona-¢aun tot unitar.



(5) Corpul de control al prefectului indeplineste atributiile de indrumare metodologici si
verificare a sistemului de control intern/managerial, de analizi si sinteza a datelor

privind controlul intern/managerial.

Cap. I1

Atributiile si functionarea Comisiei de monitorizare

ART. 2

Atributiile principale ale comisiei sunt urméitoarele:

(1) Atributiile presedintelui sunt:
a) conduce activitatea in cadrul sedintei;
b) propune/valideaza ordinea de zi si tematica propusa dezbaterilor;
c) stabileste programul intalnirilor comune;
d) decide si stabileste forma de promovare (dispozitie, plan de masuri) si de urmirire (ex:
raport, adresa, control) a modului de respectare a deciziei de cétre cei in sarcina cérora s-a
stabilit obligatia de indeplinire.

(2) Atributiile vicepresedintelui sunt:
a) in absenta presedintelui exercitd atributiile acestuia;
b) dispune masurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern/managerial
la nivelul fiecdrei structuri subordonate direct.

(3) Atributiile membrilor Comisiei sunt:
a) propun subiectele dezbaterii;
b) elaboreaza si sustin documentatiile aferente tematicii aprobate;
¢) 1si exercitd dreptul de vot in ceea ce priveste masurile propuse spre adoptare in cadrul
intalnirilor comune;
d) propun obiective, actiuni si masuri pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in concordanta cu legislatia in domeniu;
e) coordoneazid procesul de actualizare a obiectivelor, activitatilor-si. indicatorilor de
performanté/rezultat;
f) prezinta rapoarte detaliate cu privire la modul de indeplinire a déciziilor/masurilor stabilite

de conducerea institutiei;



g) anual, analizeaza prioritatile de tratare a riscurilor prezentate de catre presedintele Echipei
de gestionare a riscurilor, propun limitele de tolerantd la risc, responsabilititi concrete si
termene de implementare a masurilor de control al riscurilor identificate;
h) anual, analizeazi monitorizarea performantelor de la nivelul compartimentelor
functionale;
1) anual, analizeaza informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor;
J) urmareste realizarea obiectivelor asumate;
k) analizeaza si aproba in cadrul sedintelor de lucru procedurile operationale.

(4) Personalul care findeplineste atributiile de monitorizare si indrumare
metodologica:
a) formuleazd propuneri pentru programul de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial la nivelul institutiei;
b) sprijind si urméareste modul de implementare a planurilor de dezvoltare a sistemului de
control intern / managerial emise de catre compartimentele entitatii publice;
c) verificd prin sondaj, procedurile operationale din prisma asigurarii conformititii cu
cerintele de control intern/ managerial;
d) elaboreazd materiale conceptual — metodologice pentru asigurarea implementarii
standardelor, obiectivelor si actiunilor de control intern / managerial la nivelul
compartimentelor din cadrul institutiei;
e) supravegheaza si dupa caz, indruma si controleaza activitatea pe linie de control intern /
managerial realizata de cétre personalul din competenta de numire a prefectului;
f) planifica si participd la controalele avand ca obiectiv verificarea modului de implementare
si dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial;
g) pregateste documentatia pe linia controlului intern/ managerial pentru promovarea
acesteia in cadrul sedintelor;
h) intocmeste planuri de masuri pentru remedierea disfunctionalitdtilor. pe linie de control
intern / managerial pe care le prezinta spre aprobare prefectului;,
i) asigurd indrumarea metodologicd a conduciatorilor structurilor compénente aparatului

propriu;



J) urmareste modul de punere in aplicare a actiunilor pe linie de control intern / managerial,
stabilite prin program de dezvoltare, planuri manageriale, planuri de masuri emise, dupi caz,
de institutie, de structuri de specialitate ierarhic superioare (Corpul de Control al ministrului
afacerilor interne, Directia Audit Public Intern, Curtea de Conturi etc.) sau prin decizii
dispuse de prefect si prezintd prefectului (sau, dupa caz, structurilor de control sau audit ori
altor parti interesate), stadiul realizarii actiunilor stabilite;
k) informeazd conduciatorii compartimentelor cu privire la obligatiile de raportare pe care le
au, la termenele stabilite de presedintele Comisiei si centralizeazi datele astfel rezultate
pentru indeplinirea masurilor si pentru completarea situatiilor previzute in anexele la
0.S.G.G. nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
1) verificd datele primite de la conducétorii compartimentelor in sarcina carora s-a stabilit
obligatia de raportare a situatiilor pe linia controlului intern / managerial si intocmegte
analize, sinteze, puncte de vedere, situatii centralizatoare, precum si alte tipuri de rapoarte
solicitate de structura ierarhic superioard la termenele stabilite de aceasta, ori cele previzute
in alte dispozitii legale.

(5) Secretariatul tehnic al Comisiei indeplineste urmatoarele atributii specifice:
a) sprijind activitatea personalului care indeplineste atributiile de monitorizare si indrumare
metodologica,
b) intocmeste documentatia privind convocarea Comisiei, pe care o supune aprobarii
presedintelui si o disemineaza membrilor Comisiei,
c) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor, le transmite spre aprobare prefectului si
informeaza conducatorii compartimentelor vizate asupra deciziilor adoptate,
f) elaboreaza proiectul programului de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial
la nivelul institutiei in baza programului intocmit de structura ierarhic superioard si a
propunerilor primite de la compartimentele institutiei si il supune spre analizd si avizare
Comisiel,
f) elaboreazd informari/sinteze in domeniul controlului intern/managerial, in baza
materialelor transmise de catre Ministerul Afacerilor Interne,
g) serveste drept punct de contact in vederea asigurdrii bunei €omunicari.dintre structurile

institutiei si Comisie,



h) primeste si prelucreazd/centralizeazd rapoartele, planurile, situatiile, chestionarele si
celelalte documente din domeniul controlului intern/managerial, solicitate de la
compartimentele institutiei, pentru pregatirea sedintelor Comisiei sau elaborarea raportirilor
catre M.A_ L, conform rezolutiei prefectului,

i) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia,

J) tine evidenta procedurilor elaborate de cétre compartimentele de specialitate si efectueaza
inregistrarile necesare in registrul de evident3 a procedurilor,

k) pastreaza, actualizeaza si arhiveaza corespondenta si documentele Comisiei,

[) elaboreaza procesele-verbale ale sedintelor de comanda.

ART. 3

in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor specifice, Comisia intocmeste urmitoarele
tipuri de documente:
a) situatie centralizatoare semestriald/anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control;
b) stadiul implementdrii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii la data de 31 decembrie 20..;
c) chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
/managerial;
d) situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;
e) analiza stadiului de indeplinire a programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial;
f) analiza modului de indeplinire a sefilor compartimentelor entitatii publice / subordonate a
responsabilitatilor pe linia controlului intern / managerial;
g) raport de control;
h) plan de mésuri / de remediere a disfunctionalitatilor;
1) informari sub forma de adresa;
j) alte tipuri de rapoarte;
k) raspuns la intrebarile formulate de conducitorii compartimeptelor-care solicita consiliere

in forma scrisa.



ART. 4

(1) Activitatea Comisiei se realizeaza prin sedinte de lucru, convocate de citre
presedintele/vicepresedintele Comisiei, cu o frecventd minima de doud sedinte in fiecare
trimestru, precum si in cadrul sedintelor de comanda.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedinte (prefect)/ vicepresedinte
(subprefect).

(3) Desfasurarea si rezultatele sedintelor de lucru se consemneaza in procese-verbale
de sedintd, aprobate de catre presedintele Comisiei.

(4) Membrii titulari ai Comisiei sunt obligati sd participe personal la sedinte, cu
excepfla cazurilor temeinic motivate, cand pot fi inlocuiti de cadtre membrii supleanti
desemnati din cadrul structurii pe care o conduc.

(5) La sedintele Comisiei pot participa, aldturi de invitatii permanenti desemnati, si alfi
reprezentanti ai compartimentelor institutiei, a ciror contributie este necesard in vederea
realizdrii atributiilor Comisiei.

(6) Personalul Compartimentului audit intern participa la toate sedintele Comisiei.

ART. S

(1) Deciziile Comisiei se iau prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
prezenii cu drept de vot si se consemneazd 1n procesul-verbal incheiat in urma fiecdrei
sedinte de lucru.

(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul
presedintelui/vicepresedintelui Comisiei este decisiv.

(3) Drept de vot au doar presedintele, vicepresedintele, membrii titulari si supleantii
acestora.

(4) Deciziile adoptate de membrii Comisiei in cadrul sedintelor de lucru si aprobate de
catre prefect sunt implementate de cétre structurile responsabile de punerea lor in aplicare;
verificarea modului de indeplinire a acestora se realizéaza de catrg) seful structurii
responsabilizate, care va raporta stadiul de implementare in'¢adrul urmatoarei sedinte de

lucru a Comisiei.



Cap. 111

Dispozitii finale

ART. 6

(1) Comisia coopereazé cu toate structurile institutiei pentru atingerea obiectivului de
implementare a tuturor standardelor de control intern/managerial.

(2) Comunicarea intre membrii Comisiei, intre membrii Comisiei si secretariatul
acestela precum si intre Comisie si structurile institutiei se realizeazi, de reguld, prin
mijloace de comunicare electronica.

(3) Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezinta atributie de serviciu

pentru membrii Comisiei.



